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ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

akcionaitim a pfedstavenstvu o ovéfeni vjro¢ni zpravy za rok 2010
spole¢nosti CPI Hotels, a.s., se sidlem Praha 10, Be¢vafova 2081/14, IC 471 16 757.

1. ZPRAVA O OVERENI VYROCNI ZPRAVY

Ovéiili jsme soulad vyro¢ni zprivy spolecnosti CPI Hotels, a.s., k 31.12.2010 s tcetni zavérkou, kterd
je obsazena v této vyro¢ni zpravé. Za sprivnost vyroéni zprivy je zodpovédny statutirni orgin
spole¢nosti CPI Hotels, a.s. Nasim tkolem je vydat na zikladé provedeného ovéfeni vyrok o souladu
vyrocni zpravy s ucetni zavérkou.

Ovéfeni jsme provedli v souladu s Mezindrodnimi auditorskymi standardy a souvisejicimi aplika¢nimi
dolozkami Komory auditortt Ceské republiky. Tyto standardy vyaduji, aby auditor naplinoval a
provedl ovéieni tak, aby ziskal pfiméfenou jistotu, Ze informace obsazené ve vyrocni zprivé, které
popisuji skute¢nosti, jez jsou téz pfedmétem zobrazeni v uiCetni zévérce, jsou ve viech vyznamnych
ohledech v souladu s piislusnou ucetni zivérkou. Jsme piesvédceni, Ze provedené ovéfeni poskytuje
piiméfeny podklad pro vyjadieni vjroku auditora.

Podle naseho nazoru jsou informace uvedené ve vyroéni zpravé spole¢nosti CPI Hotels, a.s.,
k 31.12.2010 ve vSech vyznamnych ohledech v souladu s vy$e uvedenou ticéetni zavérkou.

2. ZPRAVA O PROVERCE ZPRAVY O VZTAZICH MEZI
PROPOJENYMI OSOBAMI

Provéfili jsme téZ vécnou spravnost uidajii uvedenych ve zprivé o vztazich mezi propojenymi osobami
spoleénosti CPI Hotels, a.s., k 31.12.2010. Za sestaveni této zprivy o vztazich je zodpovédny statutirni
orgin spole¢nosti CPI Hotels, a.s. Nasim tkolem je vydat na zakladé provedené provérky stanovisko
k této zprivé o vztazich.

Provérku jsme provedli vsouladu sMezinirodnim standardem pro provérky a souvisejicimi
aplikaénimi dolozkami Komoty auditort Ceské republiky. Tyto standardy vyZaduji, abychom plinovali
a provedli provérku s cillem ziskat stfedni miru jistoty, Ze zpriva o vztazich neobsahuje vyznamné
nespravnosti. Provérka je omezena pfedevsim na dotazovini pracovnikli spole¢nosti a na analytické
postupy a vybérovim zplisobem provedené provéfeni vécné sprivnosti tdaji. Proto provérka
poskytuje niz$i stupeti jistoty nez audit. Audit jsme neprovadéli, a proto nevyjadiujeme vyrok auditora.

Na zikladé nasi provérky jsme nezjistili Zidné vyznamné vécné nespravnosti tidaji uvedenych
ve zpravé o vztazich mezi propojenymi osobami spole¢nosti CPI Hotels, a.s., k 31.12.2010.
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1 ZPRAVA PREDSTAVENSTVA SPOLECNOSTI
Vazeni,

dovolte, abychom Vas seznamili s podstatnymi udalostmi a vysledky hospodareni spolecnosti CPI
Hotels, a.s. za rok 2010.

V roce 2010 doslo k rozdéleni spolec¢nosti formou rozdéleni odstépenim s rozhodnym dnem 1. ledna
2010. Vyclenéna cast obchodniho jméni spolecnosti presla na nastupnickou spolecnost CPI Hotels
Properties, a.s. V této souvislosti byl rovnéz snizen zakladni kapitdl spolecnosti.

Jiz na pocatku roku 2010 predstavila spoleCnost svoji novou strategii pro dlouhodoby rozvoj a
komunikaci celého portfolia, v rdmci niZ jsou prezentovany ¢tyfi znacky - CLARION HOTELS, BUDDHA-
BAR HOTELS & RESORTS, FORTUNA HOTELS a UBYTOVNY.CZ. Cely rok se pak nesl ve znameni snahy o
budovani a propagaci jednotlivych hotelovych brand(, sjednoceni standard(, unifikaci rezerva¢niho
systému a softwaru, tvorby zcela nové webové prezentace pro jednotlivé znacky a zmény nékterych
procesl v ramci spolecnosti. Diléi cile se ndm jiz podafilo Uspésné naplnit a mnohé dalsi nas cekaji i
v nasledujicich letech. Jiz v souladu s novou strategii doslo vlednu 2010 k Uspésnému rebrandingu
Quality Hotelu Prague a Comfort Hotelu Prague na Hotel Fortuna City a Hotel Fortuna West. Od roku
2010 tak jiz spole¢nost pokracuje ve vyhradnim zastoupeni spolecnosti Choice Hotels International
pouze se znackou CLARION.

Z hlediska expanze spolecnosti jsme ani v roce 2010 nezahaleli. V lednu jsme své aktivity rozsifili o
provozovani restaurace situované v aredlu Golf Resort Celadna. V dubnu jsme se rozrostli o dalsi
hotel. Na prazsky trh byl uveden zcela novy Clarion Hotel Prague City. SestipodlaZni hotel je situovan
v klidné parkové zéné Tylova ndmésti na Vinohradech. Jako nejmladsi z ceskych Clarionl je zaroven
také nejmensim, celkova ubytovaci kapacita cini 64 dvoullGzkovych pokojl. V fijnu jsme si do svého
portfolia zaclenili i restauraci Siddharta Café. Zavér roku jiz patfil intenzivnim pfipravdm na otevieni a
provozovani nového kongresového hotelu Clarion Congress Hotelu Usti nad Labem, ktery bude jiz
Sestym Clarion hotelem v ramci CPI Hotels.

Z pohledu vytiZzenosti hotelll spolec¢nost dosahovala v meziroénim srovnani vyssi primérné
obsazenosti. Avsak vlivem silného konkurenéniho prostiedi byla dosahovand priimérna cena za pokoj
znatelné nizsi. Vysledné trzby spolecnosti tak v roce 2010 zaznamenaly pokles o cca 3%, coZ znamena
o cca 27,5 mil.KE. Z porovnani dle jednotlivych kategorii je patrné, ze se podafilo navysit trzby
v segmentu péti a ¢tyrhvézdickovych hoteld. V nizsich kategoriich je pak znatelny pokles trzeb.
Navzdory razantnim Uspornym opattenim, pfi zachovani standardu poskytovanych sluzeb, vykazuje
spolec¢nost za rok 2010 provozni ztratu ve vysi -69,4 mil.K¢. Ekonomiku provozu poznamenaly stale
nekoncici dopady celosvétové hospodarské krize a dalsi nepredvidatelné udalosti, které nas v oblasti
naseho podnikani negativné ovlivnily. Od roku 2011 ocekdavdame zastaveni propadu trzeb a
pozitivnéjsi provozni vysledky.

Hlavnim cilem spolec¢nosti do budoucna je poskytovat ubytovaci a konferencni sluzby ve vSech
krajskych méstech Ceské republiky. V souéasnosti jiz probiha rozsahlad rekonstrukce hotelu Gomel
v Ceskych Budé&jovicich, po niz bude hotel splfiovat kritéria pro zaclenéni pod znacku Clarion.

Zavérem bychom chtéli podékovat zaméstnanclim za jejich odvedenou praci, obchodnim partneriim
za spolupraci a vsem zdkaznik(im za projevenou dlvéru v kvalitu sluzeb poskytovanych spolec¢nosti
CPl Hotels, a. s.



2 CPIHOTELS, A.S.
2.1 Profil spolecnosti

Spolec¢nost CPl Hotels, a.s. se v oblasti hotelnictvi a pohostinstvi pohybuje jiz od roku 1993, kdy
zacinala podnikat pouze sjednim hotelem. Z hlediska rozvoje se staly vyznamnymi predevsim
posledni roky, kdy se spolecnost soustredila na systematické budovani sité hotell vyssi kategorie
v Praze a akvizice v krajskych méstech CR. Do portfolia CPI Hotels, a.s. ke konci roku 2010 patfilo jiz
16 hotell s kapacitou presahujici 7 500 IGZzek a 7 000 konferenénich mist, ¢imZ se fadi mezi
nejvyznamnéjii hotelové provozovatele v Ceské republice.

Hlavnim predmétem podnikani spolecnosti je ubytovani a hotelové sluzby véetné pronajmu
konferencnich prostor, dale paralelni sluzby jako stravovani, poradenstvi v hotelovém primyslu,
apod.

Obchodnimi partnery spolecnosti jsou predevsim ceské cestovni kancelafe a zahrani¢ni tour
operatofi, profesionalni organizatofi konferenci a mezinarodni firmy. Stdle rostoucim segmentem
jsou internetové distribu¢ni systémy, ubytovaci a slevové portaly.

Aktivity CPI Hotels, a.s. se soustfedi na provoz hotell v ramci ¢tyf znacek:

CLARION HOTELS e

Clarion
Hotel R

BY CHOICE HOTELS

FORTUNA HOTELS
FORTUNA
BUDDHA-BAR HOTELS & RESORTS g
UBYTOVNY.CZ ﬁﬂm
\

CLARION HOTELS zastupuje luxusni hotely **** a7 ***** gpohatou nabidkou prvottidnich
gastronomickych a doplrikovych sluzeb pro naroc¢né klienty ve vyssi cenové kategorii.

Od roku 1996 je spolecnost CPlI Hotels, a.s. vyhradnim zastupcem pro znacku Clarion
mezinarodniho hotelového fetézce Choice Hotels International pro Ceskou republiku a Slovensko.
Choice Hotels International patfi k nejvétsim a nejrychleji rostoucim mezindrodnim hotelovym
fetézcim svice nez 6000 hotely po celém svété. Choice Hotels International Cleni své aktivity
regionalné do 8 oblasti. Jedna se jednak o dva samostatné staty, USA a Kanadu, které jsou vy¢lenény
kazdy samostatné a dale o svétové regiony: Stfedni Amerika, Jizni Amerika, Karibik, Evropa, region
Asie a Pacifik a oblast Afrika a Stfedni vychod. V Evropé patfi Choice Hotels International
mezi hotelové fetézce s nejrychleji rostouci siti. Evropské aktivity jsou zastitény Sirokymi zkusenostmi
Choice Hotels Europe (master fransizor pro Evropu).

CPIl Hotels, a.s., jako vyhradni zastupce Choice Hotels Europe, rozviji fransizingovy systém se znackou
Clarion na Uzemi Ceské republiky a Slovenska a eviduje tak ke konci roku 2010 jiz pét hotelil tohoto
fetézce:



Clarion Congress Hotel Prague
Clarion Hotel Prague Old Town
Clarion Grandhotel Zlaty Lev
Clarion Congress Hotel Ostrava
Clarion Hotel Prague City
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V breznu roku 2011 spolec¢nost zahajila provoz dalsiho hotelu této znacky - Clarion Congress Hotel
Usti nad Labem a do budoucna pldnuje zadlenit do sité Clarion Hotels své tfi dalsi hotely nyni
operujici samostatné.

v Hotel Sigma Olomouc

v Hotel Gomel

v" Hotel Cernigov

Zapojeni hotelu do retézce na zdkladé fransizové smlouvy opraviiuje hotel k pouzivani znacky Clarion.
Hotel tim ziskdva vyhodu zaclenéni do dlouhodobé Uspésného marketingového, prodejniho
a distribu¢niho systému, zapojeni do celosvétového centralniho rezervacniho systému, prezentaci
na internetu s moznosti pfimych rezervaci (call centra a prodejni tymy), poradenstvi v oblasti provozu
hotelu, systému standardizace sluzeb, nabidku vyhodnéjsich poplatkd za pfijimani kreditnich karet
avneposledni fadé icenové vyhodné podminky pfi ndkupu hotelového vybaveni
a materialu od vybranych dodavateld.

Od ledna 2009 spolecnost provozuje pétihvézdickovy butikovy Buddha-Bar Hotel Prague, prvni hotel
znacky BUDDHA-BAR HOTELS & RESORTS na svété. Hotel je paralelné soucasti sité Worldhotels —
Deluxe Collection a vyuziva jeji GDS kody.

Nejstarsi znackou portfolia skupiny CPI Hotels je FORTUNA HOTELS, jeZ je vlastni znackou spole¢nosti
reprezentujici kratkodobé i dlouhodobé ubytovani tfihvézdickové a dvouhvézdickové kategorie
zamérené na turistickou, lazenskou i tzv. lowcost korporatni klientelu.

Pod znackou Fortuna Hotels operuje aktualné pét provozl v Praze a ve Frantiskovych Laznich oproti
puvodnim dvema v roce 1994.

Hotel Fortuna Luna

Hotel Fortuna Rhea

Hotel Fortuna City (ex. Quality Hotel Prague)

Hotel Fortuna West (ex. Comfort Hotel Prague)

Fortuna Lazersky diim Praha
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V dlouhodobém horizontu se sit Fortuna Hotels planuje rozsifit prostfednictvim fransizy.

Novym projektem roku 2010 je znacka UBYTOVNY.CZ nabizejici ubytovani dlouhodobého charakteru.
Pod jeji spravu spada celkem 1906 lGZek a fadi se tak k nejvétsim poskytovatelim dlouhodobych
ubytovacich sluzeb:

v Ubytovna Repy

v" Ubytovna Aredl Hloubétin

Spole¢nost CPl Hotels, a.s. provozuje vySe uvedené ubytovaci kapacity na zdkladé smlouvy
o najmu hotelu jako celku za smluvni ndjemné.



Na zakladé bohatych zkusenosti poskytuje spolecnost CPl Hotels, a.s. partnerlim Siroké spektrum
odbornych sluzeb jako naptiklad:

fransizu znac¢ek CLARION a FORTUNA HOTELS

vypracovani Feasibility Study

odborné posouzeni podnikatelskych zaméra

konzultace, expertni analyzy a posudky redlnosti podnikatelskych zamérl v oblasti turistiky a
cestovniho ruchu

zabezpeceni smluvni a pravné organizacni dokumentace

kontrolu investi¢nich nakladl

umoznéni poutZiti vlastnich prostor pro modely vzorovych pokoju

2.2 Hlavni udalosti roku 2010 a 2011 do uzavérky vyro¢ni zpravy

leden 2010
rebranding hotel( Quality Hotel Prague a Comfort Hotel Prague pod znacku Fortuna Hotels.
pfechod provozu aredlu s restauraci v Celadné pod spravu Clarion Congress Hotelu Ostrava

duben 2010
spusténi projektu Ubytovny.cz
zahajeni provozu — Clarion Hotel Prague City

kvéten 2010
spusténi novych webovych prezentaci vSech provozovanych hotelll véetné online rezervacniho
systému a vlastni administrace

fijen 2010
prechod provozu Siddharta Café pod sprdvu CPI Hotels, a.s.

Unor 2011
prevzeti provozu konferenéniho a kulturniho centra Bazilika, pfejmenovani na Artlgy
uzavFeni hotelu Gomel, zahajeni pfestavby na Clarion Congress Hotel Ceské Budé&jovice

bfezen 2011
zahéajeni provozu Clarion Congress Hotel Usti nad Labem

duben 2011
zahajeni provozu nové sité restauraci Benada Restaurant



2.3 Organiza¢ni schéma spolecnosti za 2010
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3 HOTELY SPOLECNOSTI

Spole¢nost k datu zverejnéni vyrocni zpravy provozuje 17 ubytovacich zafizeni, 6 pod znackou
CLARION HOTELS (Choice Hotels International), 3 dalsi hotely, které planuje vyhledové zaclenit,
5 pod vlastni znackou FORTUNA HOTELS, 1 pod znackou BUDDHA-BAR HOTELS & RESORTS
a 2 ubytovaci zafizeni pod znackou UBYTOVNY.CZ. CPIl Hotels, a.s. nadale Uspésné rozsifuje své
portfolio o hotely v krajskych méstech.

3.1 Buddha-Bar Hotel Prague

Unikatni designovy pétihvézdickovy hotel Buddha-Bar Hotel Prague, prvni této
znacky na svété, byl otevien v lednu roku 2009. Nachdazi se v historickém centru
mésta, par minut od Staroméstského nameésti i Vaclavského namésti.

Koncept hotelu byl vytvofen Raymondem Visanem.
Cely projekt vychazi z jednotného konceptu
svétoznamé znacky BUDDHA-BAR HOTELS
& RESORTS. 39 luxusnich pokojli a apartma je
vybaveno IP telefony, vysokorychlostnim pfipojenim
na internet a high-end hudebnim systémem s CD knihovnou Buddha Bar,
B&O TV, Nespresso kavovarem na pokoji, unikdtni kamennou vanou
s Aguasound systémem, zrcadlem s TV pro sledovani z vany nebo jaccuzzi, sprchou s efektem desté a
exkluzivni kosmetikou L'Occitane. K dispozici je také hotelové fitness & spa.

Nejen hotelovym hostlm nabizi své sluzby stylova restaurace Siddharta Café s kapacitou az 100 mist.
3.2 Clarion Congress Hotel Prague

Ctyrhvézdi¢kovy Clarion Congress Hotel Prague**** je modernim
~ kongresovym centrem s prvottidnimi  sluzbami. Hotelovy
\ interiérovy design kopiruje nejvyssi standard znacky CLARION, jeZ
je soucasti mezindrodniho hotelového fetézce Choice Hotels
International. Hosté kongresového hotelu se mohou tésit na
Sirokou $kalu sluzeb od restauracnich, pres konferencni az po
sluzby fitness atd.

Hotel se nachazi pfimo na trase metra B, stanice , Vysocanska“. Je vzdalen pouhych 30 minut autem z
ruzynského letisté a 10 minut metrem od historického centra mésta.
Hotel nabizi 534 modernich pokojd a 25 luxusnich apartma, k
dispozici jsou nekutacké pokoje i bezbariérové pokoje. Vsechny
pokoje jsou vybaveny klimatizaci, telefonem s pfimou volbou,
vysokorychlostnim internetem, televizorem se satelitnimi
programy a Pay TV, trezorem, minibarem, Zehli¢ckou, fénem, hosté
také mohou vyuZit dondsku na pokoj.

Stravovani zajistuji dvé hotelové restaurace s celkovou kapacitou
vice nez 750 mist.




K dispozici jsou rozsahlé konferencéni prostory az pro 2.500 osob. Na
vybér je 18 kongresovych saldnkid a sall. Variabilita sali umoziiuje
déleni na mensi prostory odpovidajici poZzadavkim delegatl (az 23).
Prostory jsou diky svému vybaveni, které odpovidd nejvy$sim
technologickym standardim, a kvalitnimu zazemi, vhodné pro
viechny typy akeci.

3.3 Clarion Congress Hotel Ostrava

Clarion Congress Hotel Ostrava **** je umistén v klidné zéné
Ostravy s vybornou dostupnosti do 4 km vzdaleného centra, na
vSechna Zelezni¢ni i autobusovd nadrazi, 20 km vzdaleného
letisté Ostrava-Mosnov i mezindrodni silni¢ni tahy.

Hotel nabizi ubytovani pro 300 osob ve 169 pokojich. Pokoje jsou
moderné vybavené,
samoziejmosti jsou
koupelny (sprchy), WC,
telefon s pfimou volbou, moZnost pfipojeni faxu a modemu
televize s prijmem satelitnich programd, trezor, minibar,
bezpecnostni zamkovy kartovy systém. Na vSech pokojich je
moznost pfipojeni na vysokorychlostni internet zdarma.

Soucasti hotelu jsou 2 gastronomicka stfediska — BENADA
Restaurant a lobby bar, nabizi speciality ceské, moravské i mezinarodni kuchyné.

K dispozici jsou rozsahlé konferencni prostory (celkem 18 kongresovych salénkl a sald) az pro 695
delegatll. Prostory jsou diky svému vybaveni, které odpovida nejvyssim technologickym standardiim
a kvalitnimu zazemi, vhodné pro vSechny typy akci.

3.4 Clarion Hotel Prague Old Town

Clarion Hotel Prague Old Town**** nabizi veskeré pohodli a
jedine¢nou atmosféru moderné vybavenych pokoji a
apartmd v samém srdci Prahy na Starém Mésté. Vysoky
standard vsSech sluzeb garantuje clenstvi v mezindrodnim
hotelovém fetézci Choice Hotels International.

Clarion Hotel Prague Old
Town**** poskytuje
ubytovani v 90 komfortnich
pokojich, 3 velkorysych apartma s velkou terasou a jedinecnym
vyhledem na Prazsky hrad a Vitavu. VSechny pokoje jsou vybaveny
klimatizaci, telefonem spfimou volbou, TV se satelitem,
minibarem, Zehlicem kalhot nebo Zehlicim prknem se Zehlickou,
trezorem, pfistupem k internetu zdarma, koupelnou s vanou a
vysousecem vlas(.




V restauraci BENADA si hosté rano vychutnaji svoji snidani, pfes den
slouzi jako konferencni sdl s kapacitou az 80 mist. Konferenéni
salonek Bohemia a Riva s celkovou kapacitou 90 osob mohou klienti
vyuzit pfi obchodnich jednanich, Skolenich &i seminafich. Mezi
doplrikové sluzby hotelu pattfi sménarenské ¢i sekretarské sluzby a
internetovy koutek. Ve spoleénych prostorach hotelu je k dispozici
Wi-Fi pfipojeni zdarma.

3.5 Clarion Grandhotel Zlaty Lev

Clarion Grandhotel Zlaty Lev**** je situovan v parkové zéné centra mésta
Liberec, idealné vzhledem ke strediskdim zimnich sportl - 2,5 km na vychod
stfedisko bézeckych sportl Kristidnov, 6 km na jihozapad areal na Upati
Jestédu, s perfektnim spojenim na dalni¢ni tah Drazdany — Praha.

Hotel byl slavnostné otevien v roce 1906 a do provozu ho uved| rakousko-
¥ uhersky cisaf Frantisek Josef I. Od tohoto data je Grandhotel Zlaty Lev
synonymem pro $pickovou kvalitu poskytovanych sluzeb.

Hotel nabizi ubytovani ve dvou kategoriich pokojl, Standard a Superior,
celkem v 94 dvoullzkovych pokojich, 13 jednollizkovych pokojich a 4
trildzkovych pokojich. K dispozici je 5 junior suites a 2 apartma. Pokoje jsou
vybaveny telefonem s pfimou volbou, minibarem, trezorem, televizorem se
satelitnimi programy, pfipojenim k internetu, koupelnou se sprchovym koutem nebo vanou a fénem.

Nejen hotelovym hostlm nabizi své sluzby Benada
Restaurant s kapacitou az 80 mist. Idedlnim mistem pro
soukromé i firemni oslavy je bar Kajetan Spicka.

K dispozici jsou konferencni prostory — nové rekonstruovany
sal Anton Worf s kapacitou 200 osob — salonek Franz Josef s
kapacitou 45 osob — salonek Roald Amundsen s kapacitou 50
osob, véetné kompletniho AV technického vybaveni. Soucasti
hotelu je téZ Relax centrum se saunou, vifivkou, fitness
koutkem a masazemi.

3.6 Clarion Hotel Prague City

Clarion Hotel Prague City**** je nové zrekonstruovany hotel vysokeho standardu. Clarion Hotel
Prague City je atraktivni nejen svymi sluzbami, ale i ™ K
umisténim na vyznamné dopravni tepné, v dochazkové
vzdalenosti od metra (stanice I. P. Pavlova), tramvajovych
linek i Vaclavského ndmésti, se snadnou dopravni
dostupnosti. Nabizi svym hostiim 64 komfortnich, plné
klimatizovanych pokoju, kazdy pokoj je vybaven koupelnou
s vanou, fénem, make-up zrcatkem, telefonem s pfimou
volbou, TV se satelitem, minibarem, Zehlicem kalhot nebo
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Zehlicim prknem se Zehlickou, trezorem, soupravou pro pfipravu teplych
napoju, pristupem k internetu zdarma.

Privétivou atmosférou a Sirokou nabidkou napoja a ¢eskych i mezinarodnich
kulindfskych specialit od jednoduchych az po speciadlni gurmanska menu o
mnoha chodech, kterou dopliuje vybrany sortiment mezindrodnich i
domadcich vin, laka BENADA Restaurant.

RGzné druhy Cerstvé kavy nabizi pohodiné zafizeny Lobby Bar. Ve spolecnych
prostordch hotelu je k dispozici Wi-Fi pfipojeni zdarma.

Konferencni salonek Josef pro 8 osob umozriuje konani obchodnich jednani,
skoleni, seminarli nebo prezentaci.

3.7 Clarion Congress Hotel Usti nad Labem (otevreni 24. 3. 2011)

Clarion Congress Hotel Usti nad Labem**** predstavuje zcela
novy moderni business hotel, ktery svym hostim nabizi
viestranny komfort, Sirokou S$kdlu sluzeb Cctyrhvézdickového
standardu a individuadlni pfistup. Diky kvalitnim sluzbam a zcela
unikatnimu spojeni s viceucelovym zdzemim pfrilehlého komplexu
predstavuje hotel CLARION ojedinély projekt a zaroven idedlni
volbu pro pobyt v Usteckém kraji. Hotel leZi v centru mésta mezi

ulicemi Moskevska a Masarykova, které tvofi dopravni tepnu Usti nad Labem,
a je orientovan smérem k parkové zéné Sadll Bedficha Smetany.

Hotel disponuje 80 komfortnimi dvoullizkovymi pokoji a 3 vzajemné
propojitelnymi  pokoji v nejvys§im patfe hotelu s mozZnosti vytvoreni
prostornych apartma.

Restaurace BENADA s pfijemnym vyhledem do vnitfniho parteru nabizi
hotelovym hostim i 3iroké vefejnosti speciality moderni domaci a
mezinarodni gastronomie.

Kongresové centrum tvofi sal s kapacitou 320 osob, ktery lze variabilné
rozdélit na mensi konferenéni mistnosti. Diky Spickové technice a akustickym podminkdm je sal
vhodny nejen pro odborna setkani, ale také pro poradani spolecenskych akci.

3.8 Hotel Fortuna City (do 31. 12. 2009 Quality Hotel Prague)

Hotel Fortuna City *** se nachazi v klidné ¢asti Prahy 10 pouze 15 minut od
historického a obchodniho centra mésta. Hotel disponuje 196 dvoultdzkovymi
pokoji, 7 jednolGzkovymi a 36 tfilizkovymi pokoji, které jsou vybaveny vlastnim
socidlnim zafizenim, televizorem se satelitnim pfijmem, telefonem s pfimou
volbou. V nékterych pokojich je hostlim navic k dispozici minibar a fén. Hotel dale
nabizi nekuracké pokoje a dva pokoje pro télesné postizené.
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Hostim je k dispozici hotelova restaurace, lobby bar s letni
terasou, sménarna a obchod se suvenyry, v neposledni fadé
pak také internetovd kavarna. Ve spolecnych prostorach
hotelu je k dispozici Wi-Fi pfipojeni zdarma.

Konferencni mistnosti a salonky umoznuji pofadani riznych
spolecenskych akci, firemnich skoleni ¢i prezentaci az pro 150
osob. Parkovani zajistuji podzemni garaze, a pfilehlé hotelové
parkovisté pro osobni vozy i autobusy.

3.9 Hotel Fortuna West (do 31. 12. 2009 Comfort Hotel Prague)

Hotel Fortuna West*** je umistén na Praze 6 ve vzdalenosti cca 25
minut od centra mésta, perfektni dostupnosti na letisté Ruzyné a
dalni¢ni tahy Praha — Plzef — Rozvadov.

Hotel nabizi ubytovani ve 121 dvoultzkovych, 25 t¥ilGzkovych a 5
jednoltzkovych a 8 ctyrllizkovych pokojich, které jsou vybaveny
vlastni koupelnou s vanou a WC, televizorem se satelitnim pfijmem,
telefonem s pfimou provolbou. K dispozici jsou nekuracké pokoje a
dva pokoje pro télesné postizené. Ve spolecnych prostorach hotelu je &
dispozici Wi-Fi pfipojeni zdarma.

Hotel disponuje restauraci s kapacitou 100 mist. K
pfijemnému posezeni je k dispozici atriovy lobby bar. Hosté
mohou vyuZit i non-stop automatu s obcerstvenim a napoji.
Konferencni sal a salonky az pro 100 osob umoznuji konani
nejriznéjsich spolecenskych akci, firemnich prezentaci a
skoleni. Mezi dalsi sluzby hotelu patfi sménarna a obchod se
suvenyry. Osobni vozy mohou parkovat v podzemnich garazich
a na hotelovém parkovisti, které je vhodné i pro parkovani autobusa.

3.10Hotel Fortuna Rhea

Hotel Fortuna Rhea*** se nachazi v klidné c¢asti Prahy 10 pouze 15 minut od
centra mésta.

Hotel nabizi ubytovani ve 128 vicellzkovych pokojich burikového charakteru
(vzdy dva pokoje se spole¢nou koupelnou a WC) a déle 60 dvoultdzkovych
(loZnice, obyvaci pokoj, balkon, koupelna a WC.) K vybaveni patfi televizor se
satelitnim prijmem, telefon s pfimou volbou, trezor a lednice. K dispozici jsou
nekuracké pokoje a apartma pro télesné hendikepované.
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Hostim nabizi své sluzby hotelova
restaurace se 156 misty, stylovy snack bar Kajuta, sménarna,
obchod se suvenyry, internet café, kosmeticky a kadernicky
salon. Ve spolecnych prostorach hotelu je k dispozici Wi-Fi
pfipojeni zdarma. Salonky umoZiuji pofadani spolecenskych a
firemnich akci aZ pro 60 osob, pfi vyuZiti restaurace maximalné
pro 150 osob. Pro osobni vozy i autobusy je k dispozici
parkovisté pfimo u hotelu.
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3.11Hotel Fortuna Luna

Hotel Fortuna Luna** nabizi skvély pomér mezi cenou a kvalitou viem,
ktefi hledaji jednoduché ubytovani s vynikajici polohou v dosahu prazské
magistraly a dalnice Praha — Teplice — Drazdany a 5 minut chlize od
stanice Metra Stfizkov. Poloha hotelu je idealni také vzhledem k
VeletrZznimu paldci v HoleSovicich a Vystavisti v Lethnanech.

Hotel disponuje celkovou kapacitou 164
pokoji a apartmanl. Jednda se o 25
dvouldzkovych  pokoji s  vlastnim
socialnim zafizenim a 139 dvoultzkovych
a trildzkovych pokojd, kdy vidy dva pokoje maji spolecné
prislusenstvi (koupelna se sprchou, oddélené WC). Pokoje jsou
vybaveny telefonem a balkdnem. Fén, Zehlicka a rychlovarna konvice

k zap(jceni na recepci.

Hostm je k dispozici hotelova restaurace se 128 misty, lobby bar se 32 misty s venkovni terasou,
herna s hracimi automaty a obchod se suvenyry. Hotel nabizi Wi-Fi pfipojeni zdarma ve spole¢nych
prostorach. Pro parkovani osobnich aut a autobusl je k vyuZiti parkovisté vedle hotelu.

3.12Fortuna Lazerisky dum Praha

Fortuna Lazensky dim Praha*** nabizi jedineCcnou moZnost
relaxace v okouzlujicim klidném prostfedi FrantiSkovych Lazni,
svétové uzndvaného lazenského mésta s vice nez dvousetletou
tradici. Fortuna Lazensky dim Praha je situovan v historickém
centru FrantiSkovych Lazni naproti méstskému parku, 5 minut od
vlakového nadrazi a zastavky autobusu, jen par krok( od kolonady.
Okoli skytd idealni podminky pro pési turistiku i cykloturistiku.

K ubytovani slouzi 49 dvoulGzkovych pokojl (17 s balkonem), 29
Jednoluzkovych pokojl, 1 luxusni apartmad, vsechny pokoje jsou nekuracké. Pokoje jsou vybaveny
televizorem se satelitnimi programy, telefonem s pfimou volbou, chladnickou, trezorem.

V restauraci se 120 misty je klientdm celodenné poskytovano stravovani s prihlédnutim k jejich
dietologickym omezenim. K dispozici je vlastni bazén s protiproudem, fitness, kadefnictvi, kosmetika,
manikura, pedikdra. Samoziejmosti je pak 24 hodinova zdravotni péce.

Ze sSiroké skaly lé¢ebnych procedur Fortuna Lazerského
domu Praha nabizi pitnou kuru (z vlastniho vrtu
minerdlniho pramene), slatinné zabaly, parafinové
zabaly, fango zabaly, klasické masaze, reflexni masaze,
elektroterapii, individualni l1é¢ebny télocvik, skupinovy
télocvik, suché CO2 koupele, kyslikovou terapii,
vasotrain, inhalace, vitaminové a plynové injekce,
bafikovani, masaz ldvovymi kameny, lymfodrenaini
masaze rucni i pristrojové, perlickovou koupel, bylinné a solné koupele.
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3.13Hotel Sigma Olomouc

Hotel Sigma Olomouc***, svou vyhodnou polohou v blizkosti
vlakového néadrazi a centra mésta Olomouc nabizi svym hostim
nejen kvalitni ubytovani, vybornou kuchyni, ale i moZnost
poradani velkych kongresu i kulturnich a spolecenskych akci.

Hotel poskthJe ubytovani v 80 dvouluzkovych a 8 trilizkovych

: ~ pokojich vybavenych
telefonem a televizorem .
se satelitnimi programy, koupelnou se sprchou/vanou a
oddélené WC.

K dispozici jsou 2 kongresové saly az pro 1 500 osob vhodné
| pro pofadani kongresd, konferenci, seminafQ, vystav, plest &i
- koncertli a jinych kulturnich akci, dale pak 4 konferenéni
" mistnosti, kazda aZ pro 60 osob, vie s kompletni vybavou AV
techniky. V hotelu se nachazi také vyhldsena Litovelska restaurace s 80 misty, s vybornou ceskou i
mezinarodni kuchyni, dale bar a Cinska restaurace.

3.14Hotel Cernigov

Hotel Cernigov *** v Hradci Kralové se nachazi v bezprostiedni
bI|'zkosti jak vlakového a autobusového nadrazi, tak i
vzdalen cca 20 minut pési chlze nebo 10 mmut autobusem. V
nabidce je vedle ubytovani i moZnost vybéru konferencnich
prostor ze §iroké nabl'dky, kterd je koncipovana tak aby

vvvvv

e K dispozici je 200 jednoldzkovych a dvoulGzkovych pokojd s
‘ moznosti pristylky, apartmd, nekuracké pokoje ¢i pokoje pro
hendikepované. Do vybavy vsech pokoji patfi telefon s pfimou
volbou, televizor se satelitnimi programy, koupelna se sprchou a
WC. Nékteré pokoje jsou vybaveny minibarem a fénem. Soucasti
' hotelu je restaurace s 220 misty a vyhld3enou kuchyni, lobby bar se
Sirokou nabidkou alkoholickych i nealkoholickych napoju.

3.15Hotel Gomel

Hotel Gomel **** v Ceskych Budé&jovicich se nachazi v bezprostiedni
blizkosti starého mésta a hlavniho ndmésti Pfemysla Otakara II.
Hotel je vzdalen pouhych 2,5 km od vlakového a autobusového
nadraZzi a s vybornou dostupnosti autem z hlavnich silni¢nich tah(. K
dispozici je 204 jednoldZkovych, dvoullzkovych a tfildzkovych
pokojl. Pro naroc¢néjsi klienty jsou pripraveny prostorné pokoje
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kategorie Superior nebo apartma. Klienti mohou dale vyuzit kuracké i nekuracké pokoje a pokoje pro
hendikepované hosty.

VSechny pokoje jsou vybaveny koupelnou s vanou ¢i sprchou a
WC, vysouseCem vlasl, kosmetickym zrcatkem, televizi se
satelitem, minibarem, telefonem s pfimou volbou a pfipojenim na
internet. Pokoje kategorie Superior jsou klimatizované, s
pokojovym trezorem a Zehlicem kalhot. Soucasti hotelu je
hotelova restaurace s kapacitou 130 osob, restaurace a kavarna
Corso s kapacitou 40 mist a bar s kapacitou 40 mist. Diky své

- kapacité a rozsahlému konferenénimu zdzemi aZz pro 550 osob je
Hotel Gomel idealni volbou pro pofadani konferenci, obchodnich jednani, spole¢enskych akci nebo
rodinnych setkani.

Od unora 2011 byl Hotel Gomel uzavien pro kompletni rekonstrukci, aby se znovu otevrel v prosinci
2011 pod novym nazvem Clarion Congress Hotel Ceské Budé&jovice.

3.16 Ubytovna Repy

Ubytovna Repy pro dlouhodobé ubytovani se nachazi v klidném
prostfedi Prahy 6. Jeho vyhoda spociva ve snadné dostupnosti z letisté
Ruzyné i z centra mésta, které lezi ve vzdalenosti cca 7 km od hotelu a
snadno dostupnym MHD. Hotel slouzi k dlouhodobému ubytovani az
pro 210 osob. Parkovani je zajisténo v podzemnich garazich nebo na
hotelovém parkovisti.

3.17 Ubytovna Areal Hloubétin

Ubytovna Aredl Hloubétin je rozsahly komplex pro dlouhodobé
ubytovani V soucasnosti disponuje celkem 1632 IGzky. Vyhodou je
vynikajici dostupnost. Hotel je situovan pobliz stanice metra
Hloubétin, v blizkosti dopravniho spojeni na Hradec Kralové a
Mladou Boleslav.

4 OBCHOD A MARKETING

Evropsky hotelovy primysl v roce 2010 zaznamenal stagnaci az drobné zlepseni, zvlasté v zapadni
Evropé — oZivaji metropole jako Londyn, Pafi? a Rim. Ekonomicko-depresivni klima zda se byt
zazehndano. Oproti predchozimu roku se RevPAR v priiméru zvysil o 3 %, priimérnd obsazenost i
prdmérna cena i pres zavahani v 1. kvartalu zahybaly kfivkou grafu smérem nahoru (zdroj HIT Report
MKG k 12/2010, sledovény 4-5* hotely). Ceska republika v ¢ele s Prahou s primérnou obsazenosti 65
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% drzi s Evropou krok. Primérnd cena v Evropé osciluje mezi 85-95 EUR, Praha s 69 EUR ztraci cca 25
%. RevPAR — priimér v Evropé 60 EUR, Praha 45 EUR.

CPI Hotels, a.s. ma oproti konkurenc¢nim subjektim vyhodu v Sifi a rGznorodosti svého portfolia, kdy
diky synergickému efektu plynouciho z cross-sellingu a marketingové podpory mezi hotely, ma
moznost pfipadné riziko rozlozit. Spolec¢nost v roce 2010 dosahovala vyssi primérné obsazenosti, ale
za to nizsi prlimérné ceny, ¢imZ se nepatrné snizil RevPAR v kumulaci v komparaci s rokem 2009.
Celkové trzby se tak sniZily o 2 %, a to i pfes nové akvizice v podobé Clarion Hotelu Prague City.

CPI Hotels, a.s. sleduje aktivné vsechny nové trendy hotelového priimyslu. V roce 2010 spolec¢nost
investovala vyznamné prostifedky do novych webovych prezentaci jednotlivych hotell i webové
prezentace celé spolecnosti. Zdokonaleni, zjednoduSeni a zautomatizovani on line rezervacnich
poptavek, které povazuje za vyznamny a silici trend, pfispéla k pfimému ziskani zakaznika bez podilu
tfetich stran, tim vytvoreni loajalnéjSiho vztahu dodavatel-klient a v neposledni fadé usetfeni
zprostredkovatelskych komisi tfetim stranam, rozsifeni portfolia zakaznikd a tim i diverzifikace rizik v
souvislosti s natlakem a nekalymi praktikami nékterych agentl. S boomem a popularitou komunikace
na socialnich sitich (Facebook, Twitter, Flicker, You Tube, ...) jde CPI Hotels, a.s. s dobou a vytvarenim
profill a komunikace s potencidlnim zakaznikem jejich prostfednictvim zasahuje Sirsi portfolio
potencialnich klient(.

Z pohledu marketingu spolec¢nost v lonském roce zménila svou strategii a soustredila se na posilovani
,brand image” smérem k jednotlivym znackam CPI Hotels: CLARION HOTELS, BUDDHA-BAR HOTELS &
RESORTS, FORTUNA HOTELS a UBYTOVNY.CZ.

Nova marketingova strategie znacky CLARION spociva v nové a sjednocené komunikacni strategii
zamérené na jednotlivé obchodni segmenty, novych webovych strankach a cilenych internetovych
placenych kampanich na nejvyznamnéjsich vyhledavacich, standardizaci vybaveni a sluzeb, v novém
centralnim rezervacnim systému (Property Management System) s moznosti vérnostnich modull a
spole¢né databaze.

Znatka BUDDHA-BAR HOTELS & RESORTS v podobé Buddha-Bar Hotelu Prague je prvnim
pétihvézdickovym hotelem svého druhu a stéZejnim projektem pod vedenim spole¢nosti CPIl Hotels,
a.s., jez poskytuje komplexni zdzemi pro prezentaci hotelu v ramci skupiny a cross-promotion s
rozsahlou databazi korporatni klientely. V rdmci medialni podpory se pak jednad o samotnou inzerci a
predevsSim spolupraci pfi komunikaci s médii formou PR. V ramci sité Worldhotels a XO Private je
hotel zahrnut do celosvétové propagace pod svoji znackou. Velky dlraz je kladen na webové
prezentace, pocCty jazykovych mutaci, SEO optimalizace a online kampané.

Znacka FORTUNA HOTELS se v kvétnu roku 2010 predstavila s novymi webovymi strankami. Uspééné
se investovalo do webovych optimalizaci a placenych kampani na internetovych vyhledavacich.
Hotelova sit mimo jiné zastitovala florbalova utkdni Czech Open a Prague Games a také Mistrovstvi
svéta klubu v Ultimate Frisbee v Praze.

Znacka UBYTOVNY.CZ v dubnu roku 2010 spustila samostatny portal www.ubytovny.cz, jenz je
administrativné pfipraven pro zalistovani externich ubytovacich zafizeni v rdmci celé Ceské republiky
a vyhledové i na Slovensku.

Jako kazdorocné se spolecnost zucastnila vyznamnych mezinarodnich veletrh(i cestovniho ruchu a
hotelového prlimyslu, odbornych workshop( a setkani. Za zminku stoji: WTM v Londyné, EIBTM v
Barcelong, ITB v Berling, ILMT v Cannes, ATM v Dubaji, ALTM v Sanghaiji, BITE v Pekingu, Fitur v
Madridu, workshopy v Londyné, Bruselu apod.
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Jako dlikaz kvality sluzeb, které prostfednictvim svych hotelll spole¢nost poskytuje, jsou vyznamna
mezinarodni ocenéni a dlivéra nasich zakaznikd v podobé pofadani vyznamnych akci:

Buddha-Bar Hotel Prague

Jeden z nejlepsich party hotell podle Shermans Travel

Jeden z nevice sexy hotell v Evropé v rdmci ankety Tripadvisor.com
Siddharta Café — Nejlepsi designovy bar v soutézi Czech Bar Awards 2010
Ocenéni ,,Certificate of Excellence” od Tripadvisor.com

Partnerstvi s NF Kapka nadéje

Partnerstvi s NF Tereza Maxova détem

Clarion Congress Hotel Prague

Leadership conference Coca-Cola, ktera ziskala ocenéni PCB a titul ,Nejlepsi korporatni akce v Ceské
republice 2010“

Microsoft EMEA Licensing Summit

Kongres ODS

Nadacni fond Podepsano srdcem

Usporadani 381 konferencnich akci za 2010 s primérnou délkou trvani 2 dny

Uspofadani 5 vyznamnych konferencnich akci za 2010 s poctem ucastnik(l nad 1000 osob, nejvétsi
akce méla 1900 ucastnikd

Clarion Grandhotel Zlaty Lev, Liberec

Partner sportovni akce skoky na lyZich na Jestédu, Summer Grand Prix 09/2010
Partner sportovni akce Jizerska 50

Vanocni vecirky vyznamnych firem napf. GEA LVZ, Pivovar Svijany aj.

Lékarské kongresy, napf. EUROSPINE Course

Plesy, napt. FC Slovan Liberec

Odborné seminare Technické univerzity Liberec

Silvestrovska tematicka oslava pro 300 hostl

Clarion Congress Hotel Ostrava

Zlatd Tretra Ostrava

domadci utkani ¢eského tymu Davis Cupu

PGA European Tour na Celadné Czech Open 2010

Exhibice Advantage Tennis llI

ISU Junior Grand Prix Czech Skate

SEPSE 2010 — medicinska akce

XVII. Dostalovy dny urgentni mediciny

Ostravské dny miniinvazivni chirurgie, Laparoskopie a torakoskopie

Hotel Cernigov, Hradec Krélové

Zavody na veslarskych trenazérech

Retro — vyhlasovani vysledk( cyklistickych zavodi
Sachovy turnaj

Hradecky pohar vina

Hotel Fortuna City

Skoleni, seminéte a prezentace spojené s ubytovanim

Kazdoroc¢ni konference , Aliance Zen s rakovinou prsu“

Modni prehlidky Agentury Modeling Praha

Zajistovani ubytovani a stravovani pro sportovni akce — WUCC 2010 — mezinarodni mistrovstvi svéta
ve frisbee, Excalibur Tours — Czech open — oteviené mistrovstvi CR ve florbale.
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5 OCEKAVANY VYVOJ, CILE A ZAMERY

Hlavnim cilem CPI Hotels, a.s. je vybudovani kvalitni sité byznys hotell s konferenénim zazemim v
krajskych méstech Ceské republiky pod jednotnou mezinarodni znac¢kou CLARION. Zna¢ka CLARION
svym klientlm garantuje jednotny standard, kvalitni sluzby a krajskym méstim pak kvalitni ubytovaci
a konferencni kapacity, které nabidku regionu zatraktiviuji.

V bieznu 2011 se otevrel Clarion Congress Hotel Usti nad Labem****. Moderni hotel s 83 pokoji
uspokoji pIné naroky firemni i turistické klientely.

Dvere hotelu Gomel se verejnosti uzaviely v inoru 2011, aby se znovu oteviely v prosinci 2011 pod
novym nazvem Clarion Congress Hotel Ceské Budéjovice****. Hotel Gomel se stejné tak jako v roce
2009 Clarion Congress Hotel Ostrava (pGvodné Hotel Atom) a vyhledové i Hotel Sigma Olomouc a
Hotel Cernigov zacleni pod znacku Clarion, hotely se stanou soucdsti multifunkénich center, které
mimo hotel nabidnou i kancelare, obchody, sluzby a v neposledni fadé moderni kongresové prostory.

CPI Hotels, a.s. pokryva aktualné svymi provozy 8 z celkem 14 krajd Ceské republiky.
Portfolio hoteld co do kategorie ubytovani je v soucasnosti kompletni, zahrnuje 5%, 4*, 3* i 2*
kategorii.

V roce 2011 pldnuje spolecnost CPI Hotels, a.s. pokracovat v obchodni a marketingové strategii z roku
2010. Zakladem je propagace jednotlivych brand(, posilovani povédomi o znacce:

pétihvézdickovy designovy BUDDHA-BAR HOTELS & RESORTS

¢tyrhvézdickové business hotely pod znackou CLARION HOTELS

ubytovani stfedni, dvou- a tfihvézdickové kategorie pod znackou FORTUNA HOTELS
dlouhodobé ubytovani pod znackou UBYTOVNY.CZ

Dale pak sjednoceni standardl, unifikace hotelového rezervaéniho systému a softwaru, jednotné
webové prezentace pro jednotlivé znacky, intenzivnéjsi komunikace na internetu véetné vyuZivani
socialnich siti a dalsi aktivity, zména nékterych procesi v ramci spolec¢nosti.

V souladu s jiz nastavenou strategii ziskavani novych zakaznik( prostfednictvim vlastnich webovych
stranek, klade spolecnost ddraz na neustdlou aktualizaci a modernizaci www prezentaci,
jednoduchost rezervacniho procesu a tim generovani stale vétsich objemu rezervaci bez prostfednika
z vlastnich stranek. CPI Hotels, a.s. si sama spravuje i on-line kampané a reklamu a na zakladné
dlikladnych analyz ndvratnosti investic fidi jejich efektivitu.

Od dubna 2011 se uvede na trh novy projekt - BENADA Restaurant — nova znacka pro sit restauraci.
Vyclenénim hotelovych restauraci hotelll CLARION pod vlastni znacku BENADA Restaurant si
spolecnost slibuje lepsi zacileni reklamy a propagace smérem k externim ndavstévnik(im restauraci.
Sitova centralni organizace celkem 7 restauraci (ke konci roku 2011) nabidne jednotné standardy pro
kvalitu surovin i sluzeb, aktivnim cross-sellingem pak intenzivnéjsi propagaci a vyrazné Setieni
nakladd.
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6 UDAJE O SPOLEGNOSTI
6.1 Zakladni udaje

Obchodni nazev: CPI Hotels, a.s.

Sidlo: Beévarova 2081/14, Praha 10
PSC: 100 00

Telefon: +420 274 772 062

Fax: +420274 777 470

Email: sekretariat@cpihotels.com
http: www.cpihotels.com

www.choicehotelseurope.com

Informace o spolecnosti jsou k dispozici k nahlédnuti v sidle spolecnosti po predchozi dohodé
avobvyklou pracovni dobu, dale jsou zvefejriovany na internetovych strankach spolecnosti a
v obchodnim rejstfiku pfislusného soudu. Hlavnim informaénim médiem spolecnosti je podle Stanov
spolecnosti denik Mlada Fronta Dnes.

IC: 47116 757

DIC: CZ 47116757

Rejstfikovy soud: Méstsky soud v Praze, oddil B, vlozka 1914
Pravni Fad: Ceské republiky

Pravni predpis: Zakon ¢. 513/1991 Sb. obchodni zdkonik, § 154 a nasledujici, spole¢nost zaloZena
zakladatelskou listinou ze dne 8. 2. 1993 na dobu neurcitou

Pravni forma: akciova spolecnost
Datum vzniku: 10. 3. 1993
Pfedmét podnikani: dle § 4 platnych stanov
v' ubytovani
v hostinska &innost
v pronéjem parkovisté
v/ pronajem nemovitosti (napf. prondjem prodejen suvenyrd, kancelafi)
v &innost ekonomickych a organizaénich poradct (nap¥. poradenstvi developeriim v oblasti

hotelnictvi)

silni¢ni motorova doprava osobni

silnicni motorova doprava nakladni (napf. catering)

koupé zboZzi za ucelem jeho dalsiho prodeje a prodej (napf. prodej drobného zbozi v recepci)
prondjem a pUjcovani véci movitych

masérské, rekondic¢ni a regeneracni sluzby

lazeniska péce

D NI NI N NI N

Spolec¢nost nema organizacni slozku v zahranici.
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6.2 Hlavni akcionari

Jedinym akcionafrem spolec¢nosti CPI Hotels, a.s. byla k 31. 12. 2010 spolec¢nost MARC GILBERT
INTERNATIONAL LTD., se sidlem 2nd FLOOR, 145-157 ST. JOHN STREET, LONDON EC1V 4PV, dCislo
5108009, ktera vlastnila akcie predstavujici 100 % na zakladnim kapitdlu spole¢nosti CPI Hotels, a.s.

6.3 Zakladni kapital — akcie

Na zakladé projektu rozdéleni schvaleného dne 29.6.2010 doslo u spolec¢nosti CPl Hotels, a.s.,
k odstépeni C¢asti jejiho obchodniho jméni, které preslo na nové vzniklou nastupnickou spole¢nost
CPI Hotels Properties, a.s., se sidlem Praha 1, Pohofelec 112/24, PSC 118 00. Od$tépovana ¢ast
obchodniho jméni, je specifikovana v Projektu rozdéleni (podrobnéjsi informace jsou uvedeny
v priloze k ucetni zavérce 2010).

V souvislosti s preménou dle Projektu rozdéleni jediny akciondf, pti vykonu pUsobnosti valné
hromady schvalil snizeni zakladniho kapitalu spolecnosti z ¢astky 918.000.000,-KE o castku
431.460.000,- K¢ na hodnotu 486.540.000,-K¢. Snizeni zakladniho kapitdlu odpovida vzniklému
rozdilu mezi zakladni, kapitalem pred preménou a zédkladnim kapitalem po preméné dle Projektu
rozdéleni.

Zakladni kapital je rozdélen do dvou typ( akcii nasledovné:

Druh kmenova akcie kmenova akcie
Forma na majitele na majitele
Podoba listinna listinna

Pocet kusu 400 000 ks 5180 ks
Pfipojené kupdny nejsou nejsou
Jmenovitd hodnota CP 530 K¢ 53 000 K¢
Celkovy objem emise 212 000 000 K¢ 274 540 000 K¢
Registrace nekdtovany nekdtovany
Nazvy trh(, na kterych je emise obchodovana | neobchodovano neobchodovano

Veskeré akcie jsou plné splaceny.

Akcie spolecnosti jsou prevoditelné bez jakéhokoliv omezeni. Hlasovaci prava nejsou nijak omezena.
Majitel akcie nema zadné vyménné ¢i predkupni pravo.

Spolecnosti neni znama existence jakychkoliv smluv mezi akcionafi.

Spolec€nost nevlastni Zadné vlastni akcie ani s nimi nijak neobchodovala.

6.4 Dluhopisy
Emitované dluhopisy k 31.12.2010

Druh

dluhopis

dluhopis

Forma na dorucitele na dorucitele
Podoba zaknihovany CP zaknihovany CP
Registrace CP kétovany nekdtovany
Pocet kusU 35 000 kusl 10 kusU
Pfipojené kupdny neni neni

Ciselné oznaceni ISIN CZ0003501371 CZ0003501157
Celkovy objem emise 350 000 000 K¢ 100 000 K¢
Jmenovita hodnota cenného papiru 10 000 K¢ 10 000 K¢

Ména, na kterou dluhopisy znéji

koruna ceska

koruna ceska

Nazvy tuzemskych trhl, kde je
obchodovéna

emise

RM—Systém

neobchodovéano
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Nazvy zahranlcnlch trhll, kde je emise neobchodovano neobchodovano
obchodovana

Splatnost emise 14.11.2013 31.1.2005

Stav objemu emise k 31.12.2010 35 000 kusl 10 kusU

Stav objemu emise po 31.12.2010 nezmeénén nezménén

Stav zavazkl z nevyplaceného kuponu 0 K¢ 0 K¢

Plivodni vySe emise ISIN CZ0003501157 byla 25 000ks v objemu 250.000.000,- K¢. Emise byla
splacena vyjma zbyvajicich 10kusd, o které se jejich majitelé dosud nepfrihlasili. Tato emise byla
v pribéhu roku 2010 vymazana z Centralniho depozitare cennych papird.

6.5 Majetkoveé ucasti

V roce 2010 spole¢nost neméla Zadné majetkové Ucasti v jinych spolecnostech.
Spolecnost neni nijak zavisla na Zadnych jinych subjektech.

7 ORGANY SPOLECNOSTI A VEDENI

7.1 Valna hromada

Valna hromada je nejvyssim orgdnem spolecnosti.

Do vyluéné plsobnosti valné hromady nalezi:

v

rozhodovani o doplfiovani a zméné stanov, nejde-li o zménu v disledku zvyseni zakladniho
kapitalu predstavenstvem nebo o zménu, ke které doSlo na zakladé jinych pravnich
skutecnosti

rozhodovani o zvy$eni zékladniho kapitalu nebo o povéreni tim predstavenstva podle Cl. 36,
rozhodnuti o snizeni zakladniho kapitdlu a o vydani dluhopist, podle § 160 zakona ¢.
513/1991 Sh. v platném znéni (dale jen ,,obchodni zakonik*)

rozhodnuti o uzavreni smlouvy, jejimz predmétem je pfevod podniku nebo jeho ¢asti a jeho
najem, nebo rozhodnuti o uzavieni takové smlouvy ovlddanou osobou,

volba a odvoldni ¢lent dozordi rady, s vyjimkou ¢lenl dozorci rady volenych zaméstnanci,
schvaleni fadné, mimoradné, konsolidované a mezitimni Ucetni zavérky, rozhodnuti o
rozdéleni zisku nebo o Uhradé ztraty a stanoveni tantiém,

rozhodovani o odménovani ¢lenll prfedstavenstva a dozordi rady,

rozhodnuti o registraci Ucastnickych cennych papiri spolecnosti podle zvlastniho pravniho
predpisu a o zruseni jejich registrace,

schvaleni ovladaci smlouvy, smlouvy o prevodu zisku a smlouvy o tichém spolecenstvi a jejich
zmeén,

rozhodnuti o zruseni spolecnosti s likvidaci, jmenovanim a odvolani likvidatora i uréeni vyse
jeho odmeény, schvéleni ndvrhu na rozdéleni likvida¢niho zlstatku, rozhodnuti o fuzi, prevodu
jméni na jednoho akciondre a 0 zméné pravni formy spolecnosti,

rozhodovani o rozsifeni zdkazu konkurence a o dalSich otdzkach, které zdkon i stanovy
svéruji do plisobnosti valné hromady.

Postupy rozhodovani valné hromady:

v

valna hromada je zpUsobila usnaseni, jsou-li na ni pfitomni nebo zastoupeni prostfednictvim
zastupce na zakladé plné moci akciondfi, ktefi maji akcie s jmenovitou hodnotou presahujici
30 % zakladniho kapitalu spole¢nosti
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v hlasovéni na valné hromadé se provadi zvednutim hlasovaciho listku, tzv. aklamaci, nebo se
pouzije k hlasovani pocitacova technika, a hlasovani se provadi vlozenim hlasovaciho listku
do ¢teciho zafizeni

v" valnd hromada rozhoduje podle § 186 odst. 1 obchodniho zadkoniku vétsinou hlasl
pritomnych akcionard, pokud tento zakon nevyzaduje vétsinu jinou

v v zdleZitostech dle § 186 odst. 2 obchodniho zdkoniku vyZaduje zdkon dvoutFetinovou vétsinu
hlast pfitomnych akcionard. K rozhodnuti o zméné prav spojenych s uréitym druhem akcii
vyZaduje zakon dle § 186 odst. 4 obchodniho zdkoniku tfi ¢tvrtin hlas(i pfitomnych akcionaru
majicich takové akcie. Stejné tak trictvrtinovou vétsinu pritomnych akcionar( zakon vyzaduje
k rozhodnuti otazek vyjmenovanych i v § 186 odst. 4 obchodniho zdkoniku. O volbé a
odvolani ¢lenli dozoréi rady rozhoduje valnd hromada dvoutfetinovou vétsinou pritomnych
akcionarl. Souhlas vsech akcionar, jejichz akcie se maji spojit, vyZzaduje zdkon v § 186 odst.
5 k platnému rozhodnuti valné hromady o spojeni akcii

v' o pribéhu valné hromady, kterd ma pFijimat rozhodnuti, o nichZ stanovi zdkon povinnost
pofizeni notafského zapisu, se pofizuje téz notarsky zapis.

Pro zménu stanov neexistuji Zadna zvlastni pravidla.

7.2 Dozorci rada spolecnosti

Dozorci rada je kontrolnim organem spolecnosti a prislusi ji veskera prava v rozsahu obecné
zavaznych pravnich predpisd, stanov a usneseni valné hromady spolecnosti.

Dozorc¢i rada voli a odvolavad cleny predstavenstva spolecnosti, dohlizZi na vykon pulsobnosti
predstavenstva a uskutecfiovani podnikatelské Cinnosti spolecnosti. Zasedani dozorci rady se konaji
dle potreby spolecnosti.

Dozorci rada ma tfi ¢leny. Dva cleny dozordi rady voli valnd hromada spole¢nosti a jednoho ¢lena
dozorci rady voli zaméstnanci spole¢nosti. Clenové dozorci rady jsou voleni na dobu péti let,
opétovna volba ¢lena dozorci rady je mozna.

Zpusob rozhodovani dozordi rady:
v' Dozoréi rada je zplsobild se usnaset, je-li na zasedani pfitomna nadpoloviéni vétsina jejich
¢lend.
v' K pfijeti usneseni ve viech zaleZitostech projednavanych dozoréi radou je zapotiebi, aby pro
né hlasovala nadpolovic¢ni vétSina vsech, nikoliv jen pfitomnych, clen( dozord¢i rady.

V roce 2010 nedoslo k zddnym zméndm ve sloZeni dozorci rady spolecnosti.

sloZzeni dozorci rady v roce 2010:

MUDr. Vit Urbanec ¢len dozorci rady
Mgr. Martina Kudrnovska ¢len dozorci rady a obchodni a marketingova reditelka
Irena Kofinkova ¢len dozor¢i rady

7.3 Predstavenstvo spole¢nosti

Pfedstavenstvo je statutdrnim organem spolecnosti, fidi jeji Cinnost a jednd jejim jménem.
Pfedstavenstvo ma tfi cleny, ktefi jsou voleni i odvolavani dozorci radou, bez jakychkoliv zvlastnich
pravidel. Clenové predstavenstva si voli predsedu predstavenstva. Zasedani predstavenstva svolava
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predseda predstavenstva a konaji se dle potfeby spolecnosti. Predstavenstvo nema zadné zvlastni
pravomoci a to ani podle §161a a210 obchodniho zakoniku.

ZpUsob rozhodovani predstavenstva:

v'  Pfedstavenstvo je zpGsobilé se usnaset, je-li na jeho zasedani pfitomna nadpoloviéni vétsina
jeho clend.

v' K pfijeti rozhodnuti ve viech zaleZitostech projedndvanych na zaseddni predstavenstva je
zapotrebi, aby pro né hlasovala nadpolovi¢ni vétsina pfitomnych clen(i predstavenstva. Pri
rovnosti hlasti rozhoduje hlas predsedy.

v Jestlize s tim souhlasi vsichni &lenové pFedstavenstva, muiZe predstavenstvo hlasovat
pisemné nebo pomoci prostfedkld sdélovaci techniky i mimo zasedani. Hlasujici se pak
povazuji za pfitomné. Nedojde-li vSak na nejblizSim zasedani predstavenstva k opétnému
projedndni a k opétnému schvdleni doty¢ného rozhodnuti, ma se za to, Ze predstavenstvo
své rozhodnuti na tomto svém nejblizSim zasedani zrusilo.

V roce 2010 nedoslo k zZddnym zméndm ve sloZeni pfedstavenstva spole¢nosti.

sloZeni predstavenstva v roce 2010:

Ing. Jan Kratina predseda predstavenstva a generalni feditel
Ing. Marcela Tvarochova ¢lenka predstavenstva a financni reditelka
Ing. Vratislav Puchinger ¢len predstavenstva a operation manager

7.4 Vrcholové vedeni spole¢nosti

Vrcholové vedeni spolecnosti je prezentovdno pouze v jedné osobé, a to generdlniho feditele
spolecnosti.

Ing. Jan Kratina predseda predstavenstva a generalni feditel

pracovni adresa vedeni spole¢nosti:
Vaclavské namésti 47
110 00 Praha 1

7.5 Principy odménovani ¢lent organt a vedeni spolec¢nosti

Spole¢nost nemd stanoveny Zadné principy odménovani ¢lend vedeni a clent dozoréi rady. O
odménovani ¢lenl predstavenstva a dozorci rady rozhoduje valna hromada spolec¢nosti.

Clenové organi spolec¢nosti a ¢lenové vrcholového vedeni v roce 2010 pobiraly pouze mzdu za
¢innosti vykonavané v pracovné pravnim vztahu a nebyly jim pfizndny Zadné jiné vyhody, neZ které
jsou spolec¢nosti bézné poskytovany vsem jejim zaméstnanclim (napf. pfispévky na penzijni a Zivotni
pojisténi). Vyse mezd vedeni spolecnosti schvaluje generalni feditel, mzdové naroky generéiniho
feditele schvaluje predstavenstvo spolec¢nosti.

Clenim organ(, ktefi nejsou zdroveri zaméstnanci spole¢nosti, nebyly ve vykazovaném obdobi
poskytnuty Zzadné penézité ani nepenézité prijmy.
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Udaje o pfijmech ¢lend organ( a vedeni spole¢nosti

V roce 2010 byli vsichni tfi ¢lenové predstavenstva zaroven zaméstnanci spolecnosti. Z tficlenné
dozordi rady byl jeden ¢len soucasné v zaméstnaneckém poméru ke spolecnosti.

Prijmy vedoucich osob a ¢lent
dozorci rady poskytnuté za rok

souhrnné za
vSechny cleny

souhrnné za
vSechny ostatni
osoby s Fidici

souhrnné za
vsechny cleny

2010 predstavenstva , dozorci rady
pravomoci
Mzda: za cinnost v pracovnim 4702 3 604
poméru
Penzijni program 110 -- 10

udaje v tis.K¢

Zadny z €lendl orgadnl a vrcholového vedeni spole¢nosti neobdrzel Zadny jiny piijem od spole¢nosti,
nez jak je vedeno v predchozi tabulce.

Zadny z ¢lenl organd a vrcholového vedeni spole¢nosti neobdrzel zadny piijem od osob ovlddanych
spolecnosti.

Ve vlastnictvi ¢lend predstavenstva, ¢lenli dozoréi rady spolecnosti a osob s fidici pravomoci, véetné
osob témto osobam blizkych nejsou Zadné akcie vydané spole¢nosti. Uvedené osoby nejsou
smluvnimi stranami opcnich a obdobnych smluv, jejichz podkladovym aktivem jsou Uc¢astnické cenné
papiry vydané spolecnosti ani zadné takové smlouvy nebyly v jejich prospéch uzavieny. Neexistu;ji
programy, na jejichz zakladé je zaméstnancim a clenim predstavenstva umoznéno nabyvat
Ucastnické cenné papiry, opce na tyto cenné papiry €i jind prava k nim za zvyhodnénych podminek.
Mezi spolec¢nosti a ¢leny predstavenstva nebo zaméstnanci nejsou uzavieny zadné smlouvy zavazujici
spolecnost k pInéni pro pfipad skonceni jejich funkce nebo zaméstnani.

Prohlaseni
U ¢lenl vrcholového vedeni, ¢lenl predstavenstva a ¢lend dozordi rady neexistuji Zadné strety zajm0.

8 VYSLEDKY HOSPODARENI A INVESTICE
8.1 Vybrané ukazatele hospodareni

Vysledek hospodareni po zdanéni pfipadajici na kazdych 1 000 K¢ jmenovité hodnoty akcii

Rok 2010 2009 2008
Cisty zisk za obdobi (tis.K¢) -71 556 69714 -15983
Cisty zisk za obdobi na 1 akcii (K¢) -147,07 75,94 -17,41
Vybrané ukazatele

Rok (udaje jsou uvedeny v tis. K¢) 2010 2009 2008
Trzby za poskytované sluzby 916 432 943 897 761571
EBITDA -52 842 64 480 24 329
Provozni zisk -69 390 42 678 2321
Zisk pted zdanénim (EBT) -71 706 69 494 -16 238
Zisk po zdanéni -71 556 69 714 -15983
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Trzby (obrat) v ¢lenéni dle hotelovych tfid

Hotelova tfida obrat v tis. K¢ % obratu
hotely tridy ***** 49 465 5,43%
hotely tridy **** 559 578 61,45%
hotely tfidy *** 163 459 17,95%
hotely tfidy ** 22 550 2,48%
lazenska zarizeni 45 381 4,98%
ubytovny 70186 7,71%
\| Trzby (%) dle hotelovych tfid ||
2 48% 4,98%
5,43%
17,95%

O hotely tridy ***** [
M hotely tridy ****
DOhotely tfidy ***
Dhotely tridy **

B lazenska zafizeni

O ubytovny
Trzby (obrat) v ¢lenéni dle druhu Cinnosti
Druh cinnosti obrat (tis. Kc) % obratu
Ubytovani 443 113 48,35%
Hostinska c¢innost 310 742 33,91%
Lazenska péce 15312 1,67%
Pronajem nemovitosti 35431 3,87%
Prondjem sald, salonk( a pjcovani véci 50010 5,46%
Pronajem parkovisté 9727 1,06%
Prodej zboZi v recepci a automatech 3384 0,37%
Ostatni 48 713 5,32%
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| Triby (%) dle druh@ €innosti |
8

0,37% O Ubytovani
W Hostinska ¢innost

O Lazeriska péce

OPronajem nemovitosti

W Pronajem sald, salonkl a
puajéovani véci
O Pronajem parkovisté

@ Prodej zboZi v recepci a

automatech
O Ostatni

8.2 Hlavni investice

Financni investice
V roce 2010 spolecnost nerealizovala Zadné financni investice.
Ostatni investice

V rdmci procesu sjednocovani hotelovych softward spolecnost v roce 2010 investovala cca 1 900tis.K¢
do nového softwarového vybaveni zatim pro 4 hotely. V pfiStich letech probéhne implementace i na
ostatni hotely. Nemalé financni prostfedky vynaloZila spolecnost na realizaci novych firemnich
webovych stranek a individualnich stranek jednotlivych hotelll. Dale spolec¢nost investovala do
standardizace vybaveni odbytovych stfedisek a standardizace obleceni na hotelech znacky Clarion.

Budouci investice

Spolecnost neni v soucasnosti pevné zavazana k investicim do budoucna.

9 KODEX RIiZENi A SPRAVY, VNITRNi KONTROLA A PRISTUP
K RIZIKUM

Spole¢nost CPI Hotels, a.s. nepfijala zdvazné Zadny kodex fizeni a spravy spolecnosti. Spole¢nost
dodrzZuje veskera ustanoveni Obchodniho zakoniku tykajici se prav akcionar — predevsim jejich préva
ovliviiovat spolecnost v urcitych zakladnich vécech, jako jsou volba ¢lenl dozoréi rady a zmény
stanov. Pfi plnéni svych zdkonnych povinnosti pravidelné informuje o finanéni situaci, vykonnosti,
vlastnictvi a Fizeni. Nad ramec svych zakonnych povinnosti pribézné informuje o viech podstatnych
zéleZitostech majicich dopad na jeji ¢innost. Divodem, pro¢ spoleénost nevytvorila ani nepfijala
zadny kodex, je predevsim skutecnost, Ze akcie emitované spolecnosti CPI Hotels, a.s. nejsou verejné
obchodovény a také fakt, Ze v soucasné dobé jsou v drzeni jediného akcionére.
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Spole¢nost nema ustanoveny zadné vybory pro audit ani samostatny Utvar interniho auditu. Kontrola
internich procesl jednotlivych oddéleni spada plné do kompetence a odpovédnosti jednotlivych
vedoucich pracovnik. Clenové vrcholového vedeni jsou v ramci vnitfni kontroly odpovédni za:

- spolehlivost a sdileni informaci,

- dodrZovani obecné zavaznych pravnich norem a internich predpisd,

- ochranu majetku a spravné vyuzivani zdrojd,

- dosahovani stanovenych cild.

K 31. prosinci 2010 byla spolecnost vystavena nasledujicim rizikim, ktera vyplyvaji z finanéniho
majetku a finanénich zavazka:

- kreditni riziko,

- riziko likvidity,

- trzni riziko.

Kreditni riziko je spojeno predevSim s pohleddvkami z titulu poskytovanych sluzeb. Cilem fizeni
tohoto rizika je minimalizace pohledavek po Ih(té splatnosti. Proces fizeni pohledavek Ize rozdélit na
dvé oblasti. Jednak eliminovat toto riziko jiz pfed vznikem pohledavky, tzn. u neprovérenych partner(
pozadovat Uhradu predem, ptipadné poskytnuti garance kreditni kartou. Za druhé, jiz v dobé
existence pohledavky probiha pravidelné sledovani, tydné jsou pohledavky vyhodnocovany, disledné
upominany, pfipadné predavany k pravnimu vymahani. Pfi poskytovani pujcek pak spolecnost
hodnoti bonitu dluznika a pfipadné vyZaduje zajisténi dané pajcky.

Riziko likvidity je spojeno se zavazky z obchodnich vztahU a s pfijatymi bankovnimi Uvéry a pUjckami.
Cilem fizeni tohoto rizika je zajisténi financi pro zaplaceni vSech zavazk( v dobé jejich splatnosti.

Trini riziko je u spoleénosti spojeno zejména se zménou ménovych kurzll (pfedevsim CZK/EUR),
protoZe ceniky nabizenych sluzeb jsou sestavovany jak v méné CZK, tak i v méné EUR, a to vZdy na
rok dopredu. Riziko vznikajici z provoznich aktivit (kdy trzby ¢i ndklady jsou denominovéany v jiné
méné) vsak neni zajistovano formou zajistovacich nastrojd, nebot takové riziko neovliviiuje ve své
podstaté penézni toky.

Dalsi popis pristupu spolecnosti k riziku a jeho Fizeni je uveden v pfiloze k Ucetni zavérce.

Ve vztahu k procesu ucetniho vykaznictvi vznika riziko v dlsledku nevhodnosti nebo selhani vnittnich
procesU, lidskych chyb ¢i selhani systéma. Spoleénost tato rizika pravidelné vyhodnocuje a pfijima
opatreni, kterd se zaméruji na systematické odhalovani a minimalizaci téchto rizik.

Nezbytnou soucasti systému kontroly jsou vnitini smérnice Spolecnosti vztahujici se k Ucetnictvi,
jejichZ podstatou je urceni postupl, odpovédnych osob i termind jednotlivych Ukond. Mezi interni
predpisy vyuZivané nasi Spole¢nosti patfi pfedevsim podpisovy a odpovédnostni fad, obéh ucetnich
dokladli, uétovy rozvrh, vnitini predpis upravujici pravidla tykajici se dlouhodobého hmotného a
nehmotného majetku, pravidla tykajici se problematiky zasob, pravidla pro uc¢tovani nakladd a
vynosU, predpisy upravujici problematiku inventarizaci, predpisy upravujici pravidla pro uctovani o
opravnych polozkach, tvorbé a zucétovani rezerv, pravidla pro sestaveni Ucetni zavérky a dalsi interni
predpisy.

V rdmci ucetni jednotky jsou provadény pribézné kontroly vazeb mezi jednotlivymi Ucéty v oblasti
dlouhodobého majetku, zédsob, kratkodobého finanéniho majetku a v oblasti zactovacich vztaha.
Proces kontroly je pribézné vyhodnocovan a v pfipadné zjisténych nedostatk(, jsou ucinény kroky k
rychlé ndpravé a k jejich dalSimu zamezeni. Vystupy z Ucetnictvi jsou mésicné predkladany vedeni
spolecnosti.

Systém vnitini kontroly spociva jak na interni predpisové zakladné obsahujici kontrolni mechanismy a
aktivni ¢innosti dozorcéiho organu spolecnosti, tak i na externim auditu, ktery je provadén dvakrat do
roka (predbézny audit a audit za béZzné ucetni obdobi). Vysledky externich auditl jsou predkladany
predstavenstvu a dozorci radé spolecnosti, ktera k vyvozeni dasledk( a naslednych krokd z toho
nalezu povéruje vedeni spolecnosti.
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10 OSTATNI

10.1Vyzkum, vyvoj

Spolec¢nost se nezabyva vyzkumem a vyvojem novych produktd nebo postupu.
10.2 Zivotni prostredi a lidské zdroje

Spolecnost svymi aktivitami neohrozuje Zivotni prostredi.

V pracovné pravnich vztazich spolecnost postupuje v souladu s pfislusnymi zakony a predpisy.
Spolec¢nost se v posledni dobé zaméruje zejména na zvysovani kvalifikace svych zaméstnancd, a to
formou rdznych skoleni a kurzl (napf. jazykové kurzy, pocitacové kurzy, kurzy zamérené na
komunikaéni dovednosti, Skoleni vnitrofiremnich standardd, atd.)

10.30dmény auditorum

V roce 2010 byly auditory uc¢tovany odmeény ve sloZeni:

Druh sluzby za CPI Hotels, a.s.

auditorské sluzby 363 tis.K¢

ucetni poradenstvi --

danové poradenstvi --

10.4Jiné

Spolec¢nost CPI Hotels, a.s. nema uzavieny zadné smlouvy, které nabudou uc¢innosti, zméni se nebo
zaniknou v pripadé zmény ovladani spolecnosti v disledku nabidky prevzeti.

V roce 2010 nebyla u¢inéna Zadna verejna nabidka prevzeti akcii spolecnosti, Spole¢nost CPI Hotels,
a.s. neucinila zZddnou vefejnou nabidku prevzeti akcii jinych spolecnosti a ani nedoslo k preruseni

jejiho podnikani.

Spole¢nost CPl Hotels, a.s. nevedla Zadna soudni, spravni a rozhod¢i fizeni, kterd by mohla mit
vyznamny vliv na jeji finanéni situaci.

11 OSOBY ODPOVEDNE ZA ZPRACOVANIi VYROCNI ZPRAVY

Osoby, které zpracovaly nebo se podilely na zpracovani této Vyrocni zprdvy prohlasuji, Ze informace
zvefejnéné v této vyrocni zpravé zpracovaly podle svych nejlepsich znalosti o stavu spolecnosti.

Osoby odpovédné za prislusné kapitoly vyrocni zpravy:

Kapitola vyro¢ni zpravy Odpovédna osoba/funkce
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Vyrocni zprava
kapitola 6 - 11 Marcela Tvarochova / finanéni Feditelka
kapitola2 -5 Martina Kudrnovska / obchodni a marketingova reditelka

Pfilohy k Vyrocni zpravé
Zprava o vztazich Marcela Tvarochova
Individualni Gcetni zavérka Marcela Tvarochova

Cestné prohlaseni

Osoby odpovédné za vyrocni zpravu prohlasuji, Ze udaje uvedené ve Vyrocni zpravé za rok 2010, dle
nejlepsiho védomi, ve vsSech podstatnych ohledech odpovidaji skutecnosti a Zadné podstatné
okolnosti, které by mohly ovlivnit pfesné a spravné posouzeni emitenta a hospodareni spolec¢nosti
nebyly védomé zamlceny ani nijak zkresleny. Dle nejlepsiho védomi podava Vyrocni zprava vérny a
poctivy obraz o financni situaci, podnikatelské cinnosti a vysledcich hospodareni spolecnosti za
uplynulé ucetni obdobi a o vyhlidkach budouciho vyvoje financni situace, podnikatelské Cinnosti a
vysledk(d hospodareni.

V Praze dne 29.4.2011

[ S

) N ol
Jan Krétin4 Marcela Tvarochov;’;/
pfedseda predstavenstva ¢len predstavenstva
CPI Hotels, a.s. CPI Hotels, a.s.
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Zprava o vztazich

k ovladajici osobé a osobam ovladanym podle § 66a odst. 9 obchodniho zakoniku za ucetni
obdobi roku 2010

predstavenstva spolecnosti

CPI Hotels, a.s., se sidlem Praha 10, Be¢varova 2081/14, IC: 47116757

Postaveni spolecnosti v koncernu

Spole¢nost CPI Hotels, a.s., se sidlem Praha 10, Bedvarova 2081/14, IC: 471 16 757, je osobou
ovladanou (dale jen ovladana spolec¢nost).

Ovladajici spole¢nosti je MARC GILBERT INTERNATIONAL LTD., se sidlem 2nd floor, 145-157 ST. JOHN
STREET, LONDON EC1V 4PV, Cislo 5108009, kterd k 31.12.2010 vlastnila akcie predstavujici 100 %
zakladniho kapitalu spolecnosti CPI Hotels, a.s. (dale jen ovladajici spolecnost).

Pfedstavenstvu ovladané spolecnosti se ani s vynaloZenim Usili pfiméreného péci radného hospodare
nepodafilo zjistit, zda ovladajici spolecnost ovlada dalsi spolec¢nosti s nimiz by mohla byt ovladana
spolecnost v obchodnim nebo hospodarském kontaktu.

Vztahy mezi propojenymi osobami

Mezi ovladanou spolecnosti CPI Hotels, a.s. a ovladajici spole¢nosti nebyly vroce 2009 uzavieny

zadné smlouvy, nebyly uéinény Zadné jiné pravni Ukony a nebyla pfijata ani uskutecnéna zadna
opatteni v zajmu ¢i na popud ovladajici osoby ani poskytnuta nebo pfijata jakdkoliv plnéni.

V Praze dne 31.3.2011

i \ 7
) / T~ :/‘_/
Jan Kratina /Marcela Tvarochova
predseda predstavenstva ¢len predstavenstva

CPI Hotels, a.s. CPI Hotels, a.s.



INDIVIDUALNI UCETNI ZAVERKA

o 2
HOTELS

ZPRACOVANA zA ROK KONCici 31. PROSINCEM 2010 vV SOULADU
S MEZINARODNIiMI STANDARDY UCETNIHO VYKAZNICTVi VE ZNENi
PRIJATEM EVROPSKOU UNIi



A&CE

living for consulting

ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

akcionfiim a pfedstavenstvu o ovéfeni f4dné acetni zivérky sestavené k 31.12.2010 spole¢nosti
CPI Hotels, a.s., se sidlem Praha 10, Becvifova 2081/14, IC 471 16 757.

Ovéiili jsme piiloZenou ucetni zdvérku spolecnosti CPI Hotels, a.s., tj. rozvahu k 31.12.2010,
vykaz zisku a ztrity, vikaz o ostatnim tplném vysledku, piehled o zménich vlastniho kapitilu,
pfehled o penéznich tocich a pifilohu za obdobi od 1.1.2010 do 31.12.2010, véetné popisu
pouzitjch vyznamnych Gcetnich metod. Tjdaje o spole¢nosti CPI Hotels, as., jsou uvedeny
v piiloze této ucetni zavérky.

Odpovédnost statutarniho organu ucetni jednotky za uicetni zavérku

Za sestaveni a vérné zobrazeni ucetni zivérky v souladu s Mezinarodnimi standardy ucetniho
vykaznictvi TAS/IFRS odpovidi statutirni orgin spoleénosti CPI Hotels, a.s. Soucisti této
odpovédnosti je navrhnout, zavést a zajistit vnitfni kontroly nad sestavovinim a vérnjm
zobrazenim Ucetni zivérky tak, aby neobsahovala vyznamné nespriavnosti zpiisobené podvodem
nebo chybou, zvolit a uplatiiovat vhodné tcetni metody a provadét dané situaci pfiméfené tcetni
odhady.

Odpovédnost auditora

Nasi dlohou je vydat na zikladé provedeného auditu vyrok k této ucetni zivérce. Audit jsme
provedli vsouladu se zikonem o auditorech a Mezinirodnimi auditorskymi standardy a
souvisejicimi aplika¢nimi dolozkami Komory auditori Ceské republiky. V souladu s témito
pfedpisy jsme povinni dodrzovat etické normy a naplinovat a provést audit tak, abychom ziskali
piiméfenou jistotu, ze Gcetni zivérka neobsahuje vjznamné nespravnosti.

Audit zahrnuje provedeni auditorskjch postupd, jejichz cilem je ziskat dikazni informace o
c¢astkach a skute¢nostech uvedenych v icetni zavérce. Vybér auditorskjch postupd zévisi na
usudku auditora, véetné posouzeni rizik, ze ucetni zivérka obsahuje vyznamné nesprivnosti
zpisobené podvodem nebo chybou. PH posuzovini téchto rizik auditor pfihlédne k vnitinim
kontrolim, které jsou relevantni pro sestaveni a vémné zobrazeni ucetni zivérky. Cilem posouzeni
vnitinich kontrol je navrhnout vhodné auditorské postupy, nikoliv vyjadfit se k Gcinnosti
vnitinich kontrol. Audit téz zahrnuje posouzeni vhodnosti pouZitjch Wcetnich metod,
pfiméfenosti ucetnich odhadd provedenych vedenim i posouzeni celkové presentace ucetni

zdvérky.

Domnivime se, ze ziskané dikazni informace tvofi dostate¢ny a vhodny zéklad pro vyjidieni
naseho vyroku.

member of I'\ Kreston Intemational




AQCE

living for consulting

VYROK BEZ VYHRAD

Podle naseho nazoru tGéetni zavérka podava vétny a poctivy obraz aktiv, pasiv a finanéni
situace spoleénosti CPI Hotels, a.s. k31.12.2010 a ndkladi, vynosi a vysledku jejiho
hospodateni a pen&Znich toki za rok 2010 v souladu s Mezinirodnimi standardy uicetniho
vykaznictvi IAS/IFRS.

V Brné dne 29. dubna 2011 /"v’

/ A O v ’ \
AcCE )
\ Pravncni KA CR ¢, 007 /
A&CE Audit, s. . o. b4 §
Ptasinského 4, 602 00 Brno e \_a_, i
Oprivnéni KA CR & 007 Ing. Jan Vibsky
Ing. Martin Kozohorsky, jednatel spole¢nosti auditor, oprivnéni ¢. 0057

Prilohy: Rozvaha k 31.12.2010, Vykaz zisku a ztraty k 31.12.2010, Vykaz o ostatnim tiplném
vysledku, Piehled o zménéch vlastnho kapitilu, Pfehled o penéznich tocich, Pifloha




CPI Hotels, a.s.

ROZVAHA
k 31. prosinci 2010

AKTIVA

Dlouhodoba aktiva

Pozemky, budovy a zatizeni

vlastni

pronajaté formou financniho leasingu

Nehmotnd aktiva

Dlouhodobé poskytnuté pujcky
Obchodni a jiné pohledavky
OdlozZena darova pohledavka
Ostatni dlouhodoba aktiva

Dlouhodoba aktiva celkem

Kratkodoba aktiva

Zasoby

Obchodni pohledavky

Ostatni kratkodobé pohledavky
Ostatni finanéni aktiva

Penize a penézini ekvivalenty

Casové rozlideni

Kratkodoba aktiva celkem

AKTIVA CELKEM

VLASTNI KAPITAL A ZAVAZKY

Vlastni kapital

Zakladni kapital
Fondy
emisni azio

rezervni fondy

Pozn

R1
R1
R1
R1
R2
R4
V9

R5
R6
R7
R9
R8
R10

" R R R

crl

Rl@IREES
31.12.2010 31.12.2009
CzK'000 CzK'000
29539 462 430
22990 458 684
6 549 3746
2 606 2439
473 503 434189
92 279 86 243

69

574 574
598 570 985 875
10741 9443
211 607 156 282
251915 580174
36 705 3990
17 317 20 464
5300 5233
533 585 775 586
1132155 1761461
486 540 918 000
65774 64 435
46 511 48 658
19 263 15777



Nerozdélené zisky

nerozdélné zisky/ztraty minulych obdobi

vysledek hospodareni bézného obdobi K
Vlastni kapital celkem

Dlouhodobé zavazky

Dlouhodobé uvéry a pujcky

emitované dluhopisy R11
zavazky z leasingu R1
uvéry a pujcky - ostatni R12
OdloZeny danovy zavazek V9

Dlouhodobé zavazky celkem

Kratkodobé zavazky

Kratkodobé avéry a pljcky

emitované dluhopisy R11
zavazky z leasingu R1
Gvéry a pujcky - ostatni R12
Obchodni zavazky R13
Ostatni kratkodobé zavazky R14

Kratkodobé zavazky celkem

Zavazky celkem

VLASTNIi KAPITAL A ZAVAZKY CELKEM

-51 949
19 607
-71 556

500 365

382 563
350 000
3024
29539

382563

29001
3729
2113

23159
120 368
99 858

249 227

631 790

1132155

23093
-46 621
69 714

1005 528

351570
349 800
1770

81

351651

4590
3728
862

307 917
91775

404 282

755933

1761 461



crl

CPI Hotels, a.s. HOTELS
VYKAZ ZISKU A ZTRATY
za rok kon¢ici 31. prosincem 2010
Pozn Rok koncici Rok koncici
31.12.2010 31.12.2009
CZK'000 CZK'000
Pokracujici ¢innosti
Trzby z ubytovani a hostinské ¢innosti Vil 916 432 943 897
Ostatni vynosy V2 69 953 109 251
986 385 1053 148
Spotifeba materidlu a nakup sluzeb V3 431152 397 877
Naklady na operativni leasing V4 351 841 341 667
Mzdové a osobni naklady V5 246 985 242 936
Odpisy R1 16 548 21 802
Snizeni (zruseni snizeni) hodnoty aktiv V6 744
Ostatni provozni naklady (vynosy) V7 8 505 6188
1055 775 1010470
Financni vysledek V8 -2 316 26 816
-2316 26 816
Zisk (ztrata) z pokracujicich cinnosti pfed zdanénim -71 706 69 494
Dan z pfijmu V9 -150 -220
Cisty zisk (ztrata) z pokracujicich &innosti -71 556 69 714
CISTY ZISK (ZTRATA) ZA OBDOBI -71 556 69714
Zisk (ztrata) na akcii (EPS) V10
z pokracujicich cinnosti
- zakladni -147,07 75,94
- zfedény -147,07 75,94




CPI Hotels, a.s.

VYKAZ O OSTATNIM UPLNEM VYSLEDKU

za rok kon¢ici 31. prosincem 2010

UPLNY VYSLEDEK
CISTY ZISK (ZTRATA) ZA OBDOBI

OSTATNI UPLNY VYSLEDEK

UPLNY VYSLEDEK ZA OBDOBI

Pozn

cvrl
HOTELS

Rok koncici Rok koncici
31.12.2010 31.12.2009
CZK'000 CZK'000
-71 556 69 714
-71 556 69 714



CPI Hotels, a.s.

VYKAZ O ZMENACH VLASTNiIHO KAPITALU

za rok kon¢ici 31. prosincem 2010

crl
HOTEILS

Zakladni Kapitalové Rezervni Nerozdé-
kapital fondy fondy lené zisky Celkem

CZK'000 CZK'000 CZK'000 CZK'000 CZK'000
Stav k 1. lednu 2009 918 000 48 658 15777 -46 621 935 814
Tvorba rezervniho fondu
Cisty zisk (ztrata) za
obdobi 69 714 69 714
Ostatni Uplny vysledek za
obdobi
Uplny vysledek za obdobi 69 714 69 714
Stav k 31. prosinci 2009 918 000 48 658 15777 23093 1 005 528
Stav k 1. lednu 2010 918 000 48 658 15777 23 093 1005 528
Rozdéleni odstépenim -431 460 -2147 -433 607
Tvorba rezervniho fondu 3486 -3486
Cisty zisk (ztrata) za
obdobi -71 556 -71 556
Ostatni Uplny vysledek za
obdobi
Uplny vysledek za obdobi -71 556 -71 556
Stav k 31. prosinci 2010 486 540 46 511 19 263 -51 949 500 365




CPI Hotels, a.s.

VYKAZ O PENEZNICH TOCiCH

za rok kon¢ici 31. prosincem 2010

CASH FLOW Z PROVOZNIiCH CINNOSTI
Zisk (ztrata) za obdobi pfed zdanénim

Odpisy

Ztrata (zisk) z prodeje dlouhodobych aktiv
Snizeni (zruseni snizeni) hodnoty aktiv
Urokové vynosy

Urokové néklady

Jiné nepenézni operace

Zisk (ztrata) za obdobi pfed zdanénim po upravé

SniZeni (zvyseni) stavu pohledavek
Snizeni (zvyseni) stavu zasob

SniZzeni (zvyseni) stavu zavazk(
Penézni prostredky z provoznich ¢innosti
Placené dané z pfijmu

Cash flow z provoznich Cinnosti celkem

CASH FLOW Z INVESTICNiCH CINNOSTI

Vydaje na ndkup finanénich investic

PFijmy z prodeje financnich investic
Vydaje na ndkup pozemkd, budov, zafizeni
PFrijmy z prodeje pozemkd, budov, zafizeni
Poskytnuté pujcky

Prijaté uroky
Cash flow z investicnich ¢innosti celkem
CASH FLOW Z FINANCNiCH CINNOSTI

Emise (nakup) vlastnich dluhopist

crl
HOTELS

Pozn Rok kon¢ici Rok kon¢ici
31.12.2010 31.12.2009
CZK'000 CZK'000
-71 706 69 494
16 548 21802
-68 -14 198

744
-31 106 -18 775
20 194 29 527

-6 779
-72 173 87 850
-68 615 -104 818
-1298 -1679
-130272 49 592
-272 358 30945
1578
-272 358 32523

285 338
-5171 -910
68 948
-42 231 -13 180
23418 4006
261 422 -9136
-9 460



Dlouhodobé zévazky a pUjcky, kratkodobé zavazky z
finan¢ni Cinnosti

Placené uroky

Platby zavazk z leasingu

Cash flow z financnich ¢innosti celkem
Cisty prirGstek (Gbytek) penéz a penéZnich ekvivalenti
Stav penéz a penéznich ekvivalentli na poc¢atku roku

Stav penéz a penéznich ekvivalent( na konci roku

29539

-18 775
-2975

7789

-3 147

20 464

17 317

-30378
-1193

-41 031

-17 644

38108

20 464



PFiloha individualni u€etni zavérky
za rok 2010 (v tis.KE) CPI Hotels, a.s.

1. STRUCNA CHARAKTERISTIKA SPOLECNOSTI

Spole€nost CPI HOTELS, a.s. (déle také jen ,Spole¢nost’) vznikla zapsanim do obchodniho rejstfiku Méstskym
soudem v Praze dne 10. bfezna 1993. Hlavnim pfedmétem €innosti spole€nosti je poskytovani ubytovani a hostinska
¢innost. V sou€asné dobé je CPI HOTELS, a.s. vyhradnim zastupcem znacky CHOICE HOTELS INTERNATIONAL a
rozviji franSizingovy systém se znackou Clarion. V roce 2010 doSlo k rozdéleni spole¢nosti CPI Hotels, a.s. formou
rozdéleni odstépenim s rozhodnym dnem 1. ledna 2010. Vy¢lenéna ¢&ast obchodniho jméni spolecnosti pfesla na
nastupnickou spole¢nost CPI Hotels Properties, a.s.

Vlastnici spole¢nosti

Akcionafi spole¢nosti k 31. prosinci 2010 jsou:
MARC GILBERT INTERNATIONAL LTD.,
2nd floor, 145-157 St. John Street, London 100%

Sidlo spole¢nosti
CPI HOTELS, a.s.

Becdvarova 2081/14
Praha 10

Identifikacni ¢islo
471 16 757

Clenové predstavenstva a dozoréi rady k 31. prosinci 2010

Predstavenstvo Dozor¢i rada

Ing. Jan Kratina — pfedseda MUDr. Vit Urbanec — ¢len

Ing. Vratislav Puchinger — ¢len Irena Kofinkova — ¢len

Ing. Marcela Tvarochova — €len Mgr. Martina Kudrnovska — ¢len

V prubéhu roku 2010 nedoslo k Zzadnym zménam ve sloZeni pfedstavenstva a dozoréi rady spole¢nosti.

2. PROHLASENI 0 SHODE s IFRS

Pfilozena individualni ucetni zavérka byla zpracovana v souladu s Mezinarodnimi standardy ucetniho vykaznictvi
(,IFRS") ve znéni pfijatém Evropskou unii. Spole¢nost nepfijala zZadny ze standardd IFRS pfed datem vstoupeni
v platnost. Spole¢nost vykazuje finanéni tdaje v tisicich K¢ (tis. K¢&).

3. UGETNIi oBDOBI

Ugetni zavérka spoleénosti je sestavena za udetni obdobi poginajici 1. lednem 2010 a kongici 31. prosincem 2010.
Ugetni zavérka je sestavena na principu nepretrzitého trvani podniku.

4. ZMENY UCETNICH POLITIK A ZVEREJNOVANYCH INFORMACI

4.1. NOVE A UPRAVENE STANDARDY PRIJATE SPOLECNOSTI

- IFRIC 17 ,Rozdélovani nepenéznich aktiv akcionafim“ — Gcinny od 1. ¢ervence 2009. Tato interpretace
uvadi navod k rozdélovani nepenéznich aktiv akcionarlim jak rezervnich fondd, tak formou dividend. Podle
IFRS 5 jsou tato aktiva klasifikovana jako uréena k distribuci pouze v pfipadé, Ze jsou rozdélitelna v jejich
souCasném stavu a jejich rozdéleni je vysoce pravdépodobné. Tato interpretace nema vyznamny dopad na
finanéni vykazy Spole¢nosti.



PFiloha individualni u€etni zavérky
za rok 2010 (v tis.KE) CPI Hotels, a.s.

IAS 27 (revidovany) — ,Konsolidované a individualni finanéni vykazy“ — ucinny od 1. &ervence 2009.
Revidovany standard pozaduje, aby veskeré transakce s nekontrolnimi podily byly zaznamenany ve vliastnim
kapitalu, pokud neprobéhla zadna zména v kontrole a z téchto transakci nebude nadale vyplyvat zadny
goodwill ani zisky a ztraty. Standard dale specifikuje U¢tovani, pokud je kontrola ztracena.

IFRS 3 (revidovany) ,Podnikové kombinace® — Gc€inny od 1. Eervence 2009. Revidovany standard pokraduje v
aplikaci metody akvizice u podnikovych kombinaci, s nékolika vyznamnymi zménami. Napfiklad, veskeré
platby za uc¢elem nakupu podniku by meély byt zau¢tovany v realné hodnoté k datu akvizice, s podminénymi
platbami klasifikovanymi jako dluh nasledné pfecenéni pres vykaz zisku a ztraty. Pfi postupné akvizici je
volba ocenéni nekontrolniho podilu u nabyvatele nebo jako nekontrolni podil na nabyvané hodnoté Cistych
aktiv. Veskeré naklady spojené s akvizici by mély byt vykdzany ve vykazu zisku a ztraty.

IAS 38 (revidovany) ,Nehmotna aktiva“ — Spolecnost pfijala tento standard spolu s pfijetim IFRS 3. Tato
revize upfesnuje navod v ocenéni nehmotnych aktiv realnou hodnotou pofizenych v podnikovych
kombinacich a umozniuje seskupit nehmotna aktiva do jednoho, pokud tato maji podobnou dobu Zivotnosti.
Prijeti tohoto standardu nema vyznamny vliv na finanéni vykazy Spolecnosti.

IFRS 5 (doplnék) ,,Ocenéni dlouhodobych aktiv uréenych k prodeji“. Tento doplnék upresfiuje, Zze IFRS 5
specifikuje zverejfiované informace pozadované k dlouhodobym aktivim uréenym k prodeji a ukon&enym
¢innostem. Dale upfesriuje obecné pozadavky IAS 1 (zejména paragraf 15 (vérny obraz) a paragraf 125
(zdroje nejistoty u odhadu). Tento doplnék nema vyznamny dopad na finanéni vykazy Spoleénosti..

IAS 1 (doplnék) ,Prezentace financnich vykaz(“ — Doplnék upfesnuje, ze potencialni vyrovnani zavazku z
navy$eni zakladniho kapitalu neni relevantni pro jeho klasifikaci do kratkodobych &i dlouhodobych. Upravou
definice kratkodobych zavazk(, doplnék povoluje, aby zavazek byl klasifikovan jako dlouhodoby (za
predpokladu, Ze spoleC¢nost ma nepodminéné pravo odlozit vyrovnani hotovosti nebo jinymi aktivy
pfinejmensim 12 mésicl po skonéeni U€etniho obdobi) i pfes fakt, Ze bude spole¢nost pozadana
protistranou zavazek kdykoli vyrovnat akciemi. Tento doplnék nema vyznamny dopad na finan¢ni vykazy
Spolecnosti.

IFRS 2 (dopliiky) — ,Hotovostni transakce a platby akciemi®. Dodatkem k implementaci k IFRIC 8, ,rozsah
IFRS 2* a IFRIC 11, ,IFRS 2 — ,Skupina a transakce s akciemi®, doplriky rozSifujici navod pro IFRIC 11 se
zaméfenim na klasifikaci skupinového uspofadani, ktera nebyla pokryta interpretaci. Tento novy ndvod nema
vyznamny dopad na finan¢ni vykazy Spolecnosti.

4.2. STANDARDY, DOPLNKY A INTERPRETACE EXISTUJICICH STANDARDU, KTERE DOSUD NEJSOU
UCINNE A SPOLECNOST JE NEPRIJALA PRED DATEM UCINNOSTI

Nasledujici standardy a dopliky k existujicim standardim byly publikovany a jsou povinné pro G&etni obdobi
zacinajici 1. ledna 2011 nebo pozdéji a Spole¢nost je nepfijala pfed datem Gc¢innosti:

IFRS 9 ,Finanéni nastroje”. Jeho vydani reflektuje prvni fazi projektu nahrazeni stavajiciho IAS 39 Finanéni
nastroje: uctovani a ocerovani. DalSi dvé nedokoncené faze se vénuji jednotnému pfistupu ke ztratam ze
snizeni hodnoty finanénich nastrojli a zajiStovacimu Uc&etnictvi. Standard zvySuje schopnost uzivatell
porozumét uctovani finanénich aktiv a zjednoduSuje toto uctovani. IFRS 9 pouziva jednotny pfistup k uréeni
toho, zda je finan¢ni aktivum ocenovano amortizovanymi pofizovacimi naklady nebo realnou hodnotou.
Standard musi byt uplatfiovan od 1. ledna 2013 a muze byt uplatnén nejdfive pro Ucetni zavérky sestavené
za rok 2009.

Zdokonaleni IFRS - Rada pro mezinarodni Gcéetni standardy (IASB) vydala v kvétnu 2010 material
pfinasejici upravy sedmi standardl a interpretaci. Jedna se o tfeti soubor Uprav vydany v ramci ro¢niho
procesu zlepSovani IFRS, jehoz cilem je provést v mezinarodnich standardech uc€etniho vykaznictvi
potfebné, nikoli vSak urgentni, zmény. Data ucCinnosti téchto zmén je pro uUcetni obdobi zacinajici 1.
¢ervencem 2010 nebo 1. prosincem 2011. V nasledujicim seznamu jsou uvedeny dodatky, u nichz se
predpoklada, ze budou aplikovany pro finanéni vykaznictvi Spole€nosti v nasledujicim obdobi.

. IFRS 3 ,Podnikové kombinace*

= |FRS 7 ,Finanéni nastroje — zvefejfiovani*

= |AS 1 ,Sestavovani a zvefejhovani ucetni zavérky*

. IAS 27 ,Konsolidovana a individualni ucetni zavérka“
= IAS 34 ,Mezitimni uCetni vykaznictvi*

Dle odhadl Spole¢nosti v§ak nebude mit pfijeti téchto dodatkd v obdobi, kdy budou pouZity poprvé,
vyznamny dopad na jeji finan¢ni vykazy a finan¢ni pozici.

IAS 32 (novela) ,Finanéni nastroje — vykazovani“ — u¢inna od 1. unora 2010. Tato novela se vénuje Uctovani
zalezitosti spojenych s vydanymi pravy (prava, opce &i zaruky), které jsou vyjadfeny v jiné méné, nez je
funkéni ména emitenta. Nova Uprava vyZaduje, aby prava, opce €i zaruky spojené se ziskanim pevné
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stanoveného poctu vlastnich kapitalovych nastroju ucetni jednotky za pevné stanovenou &astku v jakékoli
meéneé byly povazovany za kapitalové nastroje — bez ohledu na ménu, v niz je vyjadfena cena pfi uplatnéni
téchto prav, jestlize ucCetni jednotka nabizi prava, opce &i zaruky pomérnym zpUsobem vSem svym
stavajicim vlastnikim stejné tfidy vlastnich nederivatovych kapitalovych nastrojl jednotky.

- |IAS 24 (novela) ,Zvefejfiovani spfiznénych stran“ — G€inny od 1. ledna 2011. Tato novela zjednodusSuje
vykazovani informaci u uc€etnich jednotek, které jsou spfiznény se statem, a zpfesriuje definici spfiznéné
strany. NeoCekava se, Ze jeji pfijeti bude mit vyznamny vliv na finanéni vykazy Spole¢nosti.

- IFRIC 19 ,Nahrazeni zavazku kapitalovymi nastroji“ — G€inny od 1. €ervence 2010. Tato interpretace se
vztahuje na pfipady, kdy dluznik nahradi zavazek, zcela nebo z &asti, tim, ze véfiteli poskytne kapitalové
nastroje, napf. vlastni akcie. Emitované vlastni akcie se ocenuji realnou hodnotou. Rozdil mezi ocenénim
emitovanych akcii a ucetnim ocenénim jimi uhrazovanych zavazku se vykaze v ramci zisku/ztraty za
obdobi. NeoCekava se, Ze pfijeti této interpretace bude mit vyznamny vliv na finan¢ni vykazy Spole¢nosti.

- IFRIC 14 (novela) ,Zalohy na minimalni pozadavky financovani“ - u¢inny od 1. ledna 2011. Novela IFRIC 14
(vztahujici se k uc¢etnimu feSeni penzijnich planu - IAS 19) umoziiuje, aby Ucetni jednotka vykazala uzitky z
predCasného pfispévku do fondu, jehoz poskytnuti je disledkem pozadavk( na minimalni financovani, jako
aktivum. Neoc¢ekava se, Ze jeho pfijeti bude mit vyznamny vliv na finanéni vykazy Spolecnosti.

5. PREHLED VYZNAMNYCH UCETNICH POLITIK SPOLECNOSTI

5.1. ODHADY
V fadé situaci pouziva spole¢nost kvalifikovanych ucetnich odhadd. Ackoliv tyto odhady jsou stanovovany na zakladé

nejlepSich dostupnych informaci a s nalezitou péci, skutecnost se miize nakonec od ucetnich odhadl odliSovat. Tyto
odlisnosti nejsou podle IAS 8 chapany jako chyby v G€etnictvi a nejsou do vykazl promitany retrospektivné.

5.2. FUNKCNi MENA

Spole¢nost plsobi pfedevsim na Ceském trhu a vétSinu transakci provadi v Ceskych korunach. FunkEni ménou
spolecnosti je ceska koruna (CZK). Ucetni vykazy spole¢nosti jsou sestaveny a prezentovany v éeskych korunach.

5.3. Cizi MENY
Transakce realizované v cizich ménach jsou pfevedeny kurzem platnym k datu realizace téchto transakci. Penézni

poloZky jsou k datu zavérky prevadény na funkéni ménu kurzem vyhladenym Ceskou narodni bankou. Veskeré
vzniklé rozdily jsou vykazany ve vykazu zisku a ztraty.

5.4. NEHMOTNA AKTIVA
Nehmotna aktiva jsou evidovana v pofizovaci cené snizené o opravky a ztraty ze snizeni hodnoty. Odpisy jsou

stanoveny linearné na zakladé posouzeni doby Zivotnosti pfisluSného aktiva. Odpisovani aktiva za¢ina mésicem
nasledujicim po mésici zafazeni do provozu.

5.5. VYZKUM A VYVOJ — NEHMOTNA AKTIVA VYTVORENA VLASTNi CINNOSTI

Spolecnost neprovadi zadny vyzkum ani vyvoj ve smyslu IAS 38.

5.6. POZEMKY, BUDOVY A ZARIZENI

Majetek ve vlastnictvi spole¢nosti

Budovy a zafizeni se ocenuji pofizovaci cenou snizenou o opravky a ztraty ze snizeni hodnoty. Odpisy jsou
stanoveny linearné na zakladé posouzeni doby Zivotnosti pfisluSného aktiva. Odpisovani aktiva za¢ina mésicem
nasledujicim po mésici zafazeni do provozu.
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Pozemky se ocenuji pofizovaci cenou snizenou o ztraty ze snizeni hodnoty.

V nasledujici tabulce jsou uvedeny metody a doby odpisovani podle skupin majetku:

Majetek Metoda odpisovani Doba odpisovani
Hotely linearni 35 let
Automobily linearni 4 az5let
Servery a sité, osobni pocitace, kancelarska technika linearni 2 az 4 roky
Gastrozarizeni linearni 6 let

ZvySeni hodnoty aktiva pfi technickém zhodnoceni je zauétovano pouze v pfipadé, Ze jsou splnény pfislusné
podminky podle IAS 16 — Pozemky, budovy a zafizeni; tj. je zfejmé, ze toto zhodnoceni pfinese spole¢nosti
v budoucnosti zvySeny ekonomicky prospéch oproti pavodnimu stavu.

Bézna udrzba a opravy jsou uétovany jako naklad béZzného obdobi.

Spolecnost pravidelné provadi test na snizeni hodnoty aktiv. Pfipadné snizeni hodnoty aktiva je vykazano ve vykazu
zisku a ztraty jako ztrata ze snizeni hodnoty.

Majetek porizeny formou finanéniho leasingu

Kazda leasingova smlouva je pfedmétem posouzeni, jedna-li se o finanéni &i operativni leasing. Pokud podstatna
rizika a uzitky z aktiva pfechazeji na najemce, je smlouva klasifikovana jako finanéni leasing. V opacném pfipadé je
povazovana za operativni leasing.

Aktivum, které je pfedmétem finanéniho leasingu, je vykazano v rozvaze proti zavazku z leasingu a ocenéno bud
sou€asnou hodnotou budoucich leasingovych splatek, nebo redlnou hodnotou tohoto aktiva (podle toho, ktera
z téchto dvou hodnot je nizsi), snizenou o opravky a ztraty ze snizeni hodnoty. K vypoctu Urokovych nakladu se
pouziva metoda efektivni Urokové miry.

Naklady souvisejici s finan€nim leasingem, jako napf. pojiSténi, jsou vykazovany jako provozni naklady bé&zného
obdobi.

Aktiva, ktera jsou pfedmétem operativniho leasingu, nejsou vykazana v rozvaze, a naklady na tento leasing jsou
vykazany jako provozni naklady béZného obdobi.

5.7. INVESTICE DO DCERINYCH A PRIDRUZENYCH SPOLECNOSTI

Majetkové ucasti jsou ocenény v pofizovaci cené snizené o ztraty ze sniZeni hodnoty. Pfipadné sniZzeni hodnoty
aktiva je vykdzano ve vykazu zisku a ztraty jako ztrata ze sniZzeni hodnoty aktiva.

5.8. DLOUHODOBE POHLEDAVKY

Dlouhodobé pohledavky predstavuji pohledavky, které jsou splatné déle nez jeden rok od rozvahového dne. Tyto
pohledavky jsou vykazany v sou¢asné hodnoté.

5.9. ZAsoBY

Zasoby se ocenuji pofizovaci cenou, kterd zahrnuje cenu pofizeni a pfimé naklady souvisejici s pofizenim
(pfepravné, clo, nevratné dané, manipulacéni a podobné naklady). Pfipadné obchodni slevy a rabaty snizuji cenu
pofizeni.

O zasobach se Uctuje v primérnych pevnych skladovych cenach, které jsou nékolikrat mésiéné aktualizovany,
odchylky skute¢né pofizovaci ceny od ceny primémné jsou rozpoustény na pomérné bazi. Zasoby se ocefiuji na
zakladé principu LCM (Lower of Cost or Market).

5.10. KRATKODOBE POHLEDAVKY

Kratkodobé pohledavky predstavuji pfedevSim pohledavky z obchodnich vztah(l. Tyto pohledavky jsou vykazany
v nominalni hodnoté.
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V pfipadé, kdy existuje indikace na snizeni hodnoty pohledavky, spole¢nost snizi hodnotu pohledavky na jeji zpétné
ziskatelnou hodnotu (ij. vySSi ¢astku z hodnoty ziskatelné prodejem pohledavky a odhadované vytéznosti). Vytéznost
pohledavek po dobé splatnosti spole¢nost na zakladé minulych zkuSenosti odhaduje nasledovné:

Pohledavky 6 a vice mésicu po datu splatnosti 50%
Pohledavky 12 a vice meésicli po datu splatnosti 0%
Pohledavky za dluzniky v konkurzu nebo likvidaci 0%
Pohledavky, které jsou pfedmétem soudnich sporud 0%

Tato metoda je uplatiovana, pokud nejsou jiné informace o hodnoté pohledavky. Nejisté pohledavky, které jsou
predmétem soudnich spord, nejsou vykazany v rozvaze, jsou pouze zverejnény jako podminéna aktiva.

5.11. KRATKODOBE FINANCNI INVESTICE A PENEZNi EKVIVALENTY

Penézni ekvivalenty predstavuji kratkodobé investice, které jsou rychle pfeménitelné v penize a nejsou zatizeny
vyznamnym rizikem snizeni hodnoty. Jsou vykazovany v trzni hodnoté a pfecerfiovany vysledkové.

5.12. UROKY Z PUJEEK A DLUHOPISU

Veskeré vypujéni naklady pfimo pfifaditelné k akvizici, vystavb& nebo vyrobé kvalifikovanych aktiv jsou
kapitalizovany a jsou soucasti pofizovaci ceny aktiv. Ostatni vypujéni naklady jsou povazovany za naklady
pfislusného ucetniho obdobi.

5.13. TEST NA SNiZENi HODNOTY AKTIV

U nefinancnich aktiv

Spolecnost posuzuje vzdy k rozvahovému dni, zda existuje jakykoli naznak, ze doslo ke snizeni hodnoty urcitého
aktiva. Ztrata ze snizeni hodnoty se vykazuje ve vySi, o niz uCetni hodnota daného aktiva prevysi svoji zpétné
ziskatelnou hodnotu. Zpétné ziskatelna hodnota je vy$si Castka z realné hodnoty daného aktiva snizené o naklady
spojené s jeho prodejem a jeho uzitné hodnoty. Uzitnd hodnota je stanovena na zakladé kvalifikované projekce
budoucich penéznich tokd uc¢inéné vedenim Spole¢nosti, které bude aktivum generovat a diskontuje jej na
sou€asnou hodnotu. Pro u€ely posouzeni snizeni hodnoty jsou aktiva rozdélena do skupin na nejnizsi uroven, na niz
Ize identifikovat samostatné penézni toky (penézotvorné jednotky). Aktiva, u nichZ doslo ke snizeni hodnoty, se
testuji z hlediska pfipadného zruSeni snizeni hodnoty ke kazdému rozvahovému dni. Ztrata ze snizeni hodnoty se
zUctuje do vykazu zisku a ztraty pouze v takovém rozsahu, aby Ucetni hodnota daného aktiva neprekrocila ucetni
hodnotu aktiva, ktera by byla stanovena po odectu odpisli, pokud by nebyla vykazana zadna ztrata ze snizeni
hodnoty.

U finanénich aktiv

Spole¢nost posuzuje ke kazdému rozvahovému dni, zda existuje objektivni dukaz, Ze doSlo ke snizeni hodnoty
néjakého finanéniho aktiva nebo skupiny finan¢nich aktiv. Ke snizeni hodnoty uréitého finanéniho aktiva nebo
skupiny finanénich aktiv a v dusledku toho ke ztraté ze snizeni hodnoty dojde pouze v pfipadé, existuje-li objektivni
dlékaz, Ze se snizila hodnota v disledku jedné nebo vice udalosti, k nimz do$lo po prvotnim zauétovani daného
aktiva (,udalost vedouci ke ztraté“) a ze udalost (nebo udalosti) vedouci ke ztraté ma dopad na odhadované budouci
penézni toky z daného finan¢niho aktiva nebo skupiny finanénich aktiv, které Ize spolehlivé odhadnout. Hlavnimi
ukazateli snizeni hodnoty jsou vyznamné finan¢ni obtize daného dluznika, pravdépodobnost, ze dluznik ohlasi
upadek, neplni zavazky nebo zanedbava povinnosti tykajici se plateb nebo porusi podminky dané smlouvy. U
pohledavek se opravné polozky tvofi ve vysi vychazejici z historické zkuSenosti Spole¢nosti v oblasti jejich inkasa, {j.
50% u pohledavek po splatnosti nad 6 mésicd, 100% u pohledavek po splatnosti nad 12 mésicu, za dluzniky v
konkurzu, likvidaci a téch, které jsou pfedmétem soudnich sporu.

5.14. REZERVY
Rezerva se vykazuje v rozvaze v okamziku, kdy ma spole¢nost smluvni ¢i mimosmluvni zavazek, ktery vznikl jako

dasledek udalosti v minulosti a jehoZ vypofadani bude pravdépodobné znamenat odliv zdroju pfinasejicich prospéch
spole€nosti a tento zavazek je spolehlivé urcitelny. Pokud je dopad €asové hodnoty penéz vyznamny, odhadované
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budouci penézni toky se diskontuji sazbou, ktera odrazi soucasné trzni posouzeni ¢asové hodnoty penéz a
specificka rizika daného zavazku.

5.15. PODMINENA AKTIVA A PODMINENE ZAVAZKY

Podminéna aktiva/zavazky pfedstavuji mozna aktiva/zavazky, které vyplyvaji z minulych udalosti, ale pravdépodobné
nebudou znamenat zvySeni/snizeni ekonomického prospéchu pro spole¢nost. Proto nejsou vykazany v rozvaze, jsou
pouze zvefejnény v ramci pfilohy k ucetni zavérce.

5.16. DALSIi FINANCNi OPERACE

Zadné dal$i finanéni transakce, které jsou predmétem upravy IAS 32 — Finanéni instrumenty: zvefejnéni a vykazani a
IAS 39 - Financ¢ni instrumenty: rozpoznani a ocenéni (derivatové obchody, hedging, apod.), spole¢nost
nerealizovala.

5.17. TRZBY z BEZNE OBCHODNi CINNOSTI

Trzby z prodanych sluzeb jsou vykazany v okamziku, kdy je sluzba provedena a dodana.

5.18. FINANCNIi VYSLEDEK

Finanéni naklady pfedstavuji Urokové naklady ze zavazkl zfinanéniho leasingu, pfijatych pljcek a avéra a
emitovanych dluhopist a kurzové ztraty. Finanéni vynosy predstavuji uroky z poskytnutych pljéek a kurzové zisky.
O urokovych nakladech a vynosech se uctuje metodou efektivni Urokové miry.

5.19. NAKLADY NA REKLAMU

Veskeré naklady na reklamu jsou vykazany jako naklady bézného obdobi.

5.20. DANE z PRiJMU

Dan z pfijml za dané obdobi se sklada ze splatné dané a ze zmény stavu v odlozené dani.

Splatna dan zahrnuje odhad dané vypocteny z danového zakladu s pouzitim darfové sazby platné v bézném roce a
veSkeré domérky a vratky za minuld obdobi.

Odlozena darn vychazi z do¢asnych rozdili mezi ucetni a dafiovou hodnotou aktiv a pasiv s pouzitim dariové sazby,
u které se oCekava, ze bude platna v dobé, kdy maji byt tyto rozdily uplatnény. Odlozena dar se uctuje do vykazu
zisku a ztraty nebo proti vlastnimu kapitalu podle toho, ovliviiuje-li transakce, ktera ma za dlsledek vznik/zanik
pfechodného rozdilu, vykaz zisku a ztraty nebo vlastni kapital.

O odlozené danové pohledavce se Uctuje pouze tehdy, je-li pravdépodobné, Ze bude v nasledujicich U&etnich
obdobich uplatnéna.

Odlozena dan neni vykazana v pfipadé, je-li vznik pfechodného rozdilu disledkem prvotniho vykazani polozky ve
smyslu IAS 12.22(c).

5.21. VYKAZOVANIi PODLE SEGMENTU

Protoze spolednost plsobi predev§im na Seském trhu, jedinym geografickym segmentem je Ceska republika.
Vzhledem k homogennimu charakteru podnikani neni spole€nost ¢lenéna na oborové segmenty, protoze nema
zadny produkt nebo sluzbu, ktera by byla pfedmétem odliSnych rizik.
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5.22. ZISK NA AKCII

CPI Hotels, a.s.

Zakladni zisk na akcii je kalkulovan jako podil Cistého zisku za obdobi a primérného poc¢tu kmenovych akcii v obéhu.
Spole¢nost nema zadné prioritni akcie ani potencialni kmenové akcie. Zakladni zisk na akcii je tedy roven

zfedénému zisku na akcii.

5.23. UKONCENE OPERACE, AKTIVA URCENA K PRODEJI

UkoncCené operace a aktiva ur¢ena k prodeji vykazuje spolecnost v souladu s IFRS 5. Ztrata (zisk) z ukoncenych
operaci je vykazan na samostatném fadku ve vykazu zisku a ztraty.

5.24. INFLACNi MENY

Spole¢nost nevykazuje zadné transakce ve vysoce inflacnich ménach, proto nebyl aplikovan IAS 29 — Vykazovani

v hyperinflagnich ekonomikéach.

5.25. PODNIKOVE PENZE

Neni aplikovan IAS 26 — Penzijni plany, protoze ve spolecnosti se tento institut nevyskytuje.

5.26. VLADNi PODPORA

O vladnich grantech a dotacich U&tuje spole€nost v souladu s IAS 20.

6. DOPLNUJI INFORMACE K ROZVAZE

R1 — Nehmotna aktiva, Pozemky, budovy a zafizeni

Nehmotna aktiva

Nedokonéeny dl.

Software nehmotny majetek Celkem
Pofizovaci cena
Zustatek k 1.1.2010 6 360 - 6 360
PrirGstky 1875 2012 1875
Ubytky - 2012 -
Zustatek k 31.12.2010 8 235 - 8 235
Opravky
Zustatek k 1.1.2010 3921 - 3921
Odpisy 1708 - 1708
Snizeni/zruSeni snizeni hodnoty aktiva - - -
Opravky k ubytkim - - -
Zustatek k 31.12.2010 5629 - 5629
Zustatkova hodnota 1.1.2010 2439 - 2 439
Zustatkova hodnota 31.12.2010 2 606 - 2 606
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Pozemky, budovy a zafizeni
e I Zarizeni,
Pozemky - Budovy - Zarlzgnl, Nedokonceny automobily -
. . automobily - dl. hmotny " S Celkem
viastni vlastni B A finanéni
vlastni majetek leasi
easing
Pofizovaci cena
Zostatek k 1.1.2010 39 200 495 109 51 530 66 13 455 599 360
Prirstiy : : 3 331 3363 5669 12 363
Ubytky -39 200 -474 497 133 -3399 4347 521576
Zlstatek k 31.12.2010 - 20 612 54728 30 14777 9147
Opravky
Zostatek k 1.1.2010 ; 80 089 47 132 ; 9709 136 930
Odpisy 8229 3932 ; 2678 14 839
Snizeni/zru$eni snizeni hodnoty
aktiva ) ) ) ) ) )
Opravky k dbytktm - -86 868 133 - - 4160 -91 161
Zustatek k 31.12.2010 : 1450 50 931 : 8 227 60 608
Zistatkova hodnota 1.1.2010 39 200 415020 4398 66 3746 462 430
Zastatkova hodnota 31.12.2010 ; 19 162 3797 30 6 550 29 539

NejvyznamnéjsSi pohyb v ramci dlouhodobého majetku pfedstavoval v roce 2010 prevod vSech nemovitosti v ramci
rozdéleni spoleCnosti odStépenim na spole¢nost CPI Hotels Properties, a.s. Zustatkova hodnota prevadénych
nemovitosti k datu zapisu premény do obchodniho rejstfiku Cinila 426 828 tis. K¢.

Aktiva pronajatd formou finanéniho leasingu zahrnuji k 31. prosinci 2010 automobily. V nasledujici tabulce jsou

uvedeny souhrnné informace o zdvazcich z finanéniho leasingu:

Splatky do 1 roku

Splatky od 1 do 5

Splatky

v nasledujicich

let letech
Splatky - zafizeni 298 348 -
Urok - zafizeni -33 -14 -
Splatky - automobily 2157 3011 -
Urok - automobily -309 - 321 -
Cista souéasna hodnota budoucich leasingovych splatek 2113 3024 -
R2 - Dlouhodobé poskytnuté pajcky
Jistina Snizeni hodnoty Neuhrazené uroky Jistina
k 31.12.2010 k 31.12.2010 k 31.12.2010 k 31.12.2009
Balvinder, a.s. 28 409 - 1989 28 409
Balvinder, a.s. * 11 477 - 689 12121
Balvinder, a.s. * 26 822 - 1877 28 326
Conradian, a.s. 120 177 - 8412 120 177
Vigano, a.s. 217 969 - 8720 167 969
Kerina, a.s. 58 649 - 3634 61287
TP Development Trust Limited 10 000 - 1028 10 000
CPI Services, a.s. - - 56 5900
Celkem 473 503 - 26 405 424 189

* pujéka denominovana v EUR
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Neuhrazené Uroky jsou vykazany v ramci ostatnich kratkodobych pohledavek kromé arok(i ve vysi 12 279 tis. K¢,
které jsou splatné k 31.12.2014 a jsou vykazany v ramci dlouhodobych obchodnich a jinych pohledavek.

Poskytnuté puajcky jsou splatné v letech 2012 az 2025 a jsou poskytnuty za urokovou sazbu od 5 do 7 % p.a.

R3 - Investice do dcefinych a pridruzenych spole¢nosti

Spole¢nost nema k 31. prosinci 2010 zadnou investici do dcefinych a pfidruzenych spole¢nosti. V roce 2009
spole¢nost vlastnila jednu majetkovou UCast v dcefiné spole¢nosti a jednu majetkovou Ucast v pfidruzené
spole¢nosti. Hlavnim pfedmétem c&innosti dcefiné spole€nosti byla investi¢ni €innost v oblasti nemovitosti, hlavnim
pfedmétem Cinnosti pfidruzené spole¢nosti byla hostinska &innost.

Své majetkové ucasti Spole¢nost k 1. prosinci 2009 prodala. Spole¢nost tedy od roku 2009 svou nezvefejfiuje
konsolidovanou ucéetni zavérku.

R4 - Dlouhodobé obchodni a jiné pohledavky

31.12.2010 31.12.2009

Poskytnuté zalohy na najem 80 000 80 000

Pohledavky z titulu urokt splatnych nad 1 rok 12 279 6 243

Celkem 92 279 86 243
R5 - Zasoby

Pofizovaci Snizeni Ucetni Pofizovaci Snizeni Ucetni

cena hodnoty zasob hodnota k cena hodnoty zasob hodnota k

k 31.12.2010 k 31.12.2010 31.12.2010 k 31.12.2009 k 31.12.2009 31.12.2009

Nakupované zasoby 10 741 10 741 9443 - 9443

Celkem zasoby 10 741 10 741 9 443 - 9 443

Ve sledovaném obdobi nedoslo k zadnému snizeni (zruSeni snizeni) hodnoty zasob.

R6 — Kratkodobé obchodni pohledavky

Nominalni hodnota

Snizeni hodnoty

Uéetni hodnota k

Uéetni hodnota k

k 31.12.2010 k 31.12.2010 31.12.2010 31.12. 2009
Pohledavky z ubytovaci €innosti 212773 -1 166 211 607 156 282
Celkem 212773 -1166 211 607 156 282

R7 - Ostatni kratkodobé pohledavky

Nominalni hodnota

Snizeni hodnoty

Ucetni hodnota k

Ucetni hodnota k

k 31.12.2010 k 31.12.2010 31.12.2010 31.12. 2009
F"oskytnuté zalohy 26 752 ) 26 752 5883
Uroky z poskytnutych pljcek 18 971 ) 18 971 19 445
Jiné kratkodobé pohledavky 208 422 -2 230 206 192 554 846
Celkem 254 145 -2 230 251915 580 174
R8 — Penize a penézni ekvivalenty
31.12.2010 31.12.2009
Penize 3687 3701
Bankovni ucty 13 630 16 763
Celkem 17 317 20 464
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R9 - Ostatni financni aktiva

Ostatni finan¢ni aktiva ve vysi 36 705 tis. K& predstavuji pfedevsim kratkodobé poskytnuté pujéky splatné do jednoho
roku (k 31.prosinci 2009 — 3 990 tis. K¢).

R10 — Ostatni kratkodoba aktiva

31.12.2010 31.12.2009
Naklady pfistich obdobi 5300 5233
Celkem 5300 5233

R11 — Dlouhodobé a kratkodobé zavazky z emitovanych dluhopisu

V roce 2000 emitovala spole¢nost 25 000 dluhopis( (ISIN: CZ0003501157) se jmenovitou hodnotou 10 tis. K&, které
s sebou nesly pevny ro¢ni kupon ve vysi 9% nominalni hodnoty. Emise byla splatna 31. ledna 2005.

V listopadu 2003 spoleCnost emitovala 28 000 dluhopist (ISIN: CZ0003501371) a v unoru 2004 dalSich
7 000 dluhopist se jmenovitou hodnotou 10 tis. K&, které s sebou nesou pevny ro¢ni kupén ve vysi 5,25% nominalni
hodnoty. Emise je splatna v roce 2013.

K rozvahovému dni vykazuje spolec¢nost kratkodobé zavazky z emitovanych dluhopist ve vysi 3 729 tis. K& (k 31.
prosinci 2009 — 3 728 tis. K&). Tento zavazek tvofi ¢ast prvni emise dluhopist z roku 2000, a to ve vysi jistiny 100 tis.
Kg.

31.12.2010 31.12.2009
Emitované dluhopisy — dlouhodobé zavazky 350 000 350 000
Emitované dluhopisy — odkoupené - -200
Emitované dluhopisy — splatné do 1 roku 100 100
Emitované dluhopisy — kr. zavazky — neuhrazené kupény 3629 3628
Celkem zavazky z emitovanych dluhopist 350 729 353 528

R12 — Dlouhodobé a kratkodobé prijaté uvéry a pljcky - ostatni

Dlouhodobé uvéry a pljcky ve vysi 29 539 tis. K& a kratkodobé uvéry a pujéky ve vysi 23 129 tis. KE predstavu;ji
uvéry prijaté od spole¢nosti ZELIG HOLDINGS LIMITED. Nesplacené Uroky z téchto uvérl jsou vykazany na fadku
Ostatni kratkodobé zavazky ve vysi 1 419 tis. K¢.

R13 — Kratkodobé zavazky z obchodniho styku

Kratkodobé obchodni zavazky zahrnuji bézné zavazky vuci dodavatellm za pofizeni dlouhodobého majetku a
dodavky sluzeb. K 31. prosinci 2010 vykazuje spole€nost kratkodobé obchodni zavazky ve vysi 120 368 tis. K&
(k 31. prosinci 2009 — 307 917 tis. K¢).

R14 - Ostatni kratkodobé zavazky

31.12.2010 31.12.2009
Prijaté zalohy 20 570 19 603
Zavazky vuci zaméstnanclim 12774 12198
Zavazky ze soc. a zdrav. pojisténi 6 877 6410
Jiné zavazky 59 637 53 564
Celkem 99 858 91775
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7. DoPLNUJICi INFORMACE K VYSLEDOVCE

V1 - Trzby z ubytovani a hostinské ¢innosti

2010 2009

obrat % obratu obrat % obratu
Kategorie ** 22 550 2,46% 29 294 3,10%
Kategorie *** 208 840 22,79% 237 313 25,14%
Kategorie **** 559 578 61,06% 563 188 59,67%
Kategorie ***** 49 465 5,40% 27 696 2,93%
Dlouhodobé ubytovani 70 186 7,66% 81 366 8,62%
GR - pfijmy z manaZerskych smluv 5813 0,63% 5040 0,53%
Celkem 916 432 100% 943 897 100,00%

V2 - Ostatni vynosy

Ostatni vynosy zahrnuji vynosy z podnajmu, vynosy ze storen, vynosy z titulu nahrad $kod zplsobenych hosty,
pfijaté nahrady $kod od pojistovny a smluvnich partnerd a dale vynos plynouci z rozdilu mezi zlistatkovou cenou
odstépenych nemovitosti k datu 1. ledna 2010 (rozhodny den pfemény, 433 607 tis. K&) a k datu zapisu pfemény do
obchodniho rejstfiku (23. Cervence 2010; 426 828 tis. K&). Za sledované obdobi realizovala spole€nost ostatni
vynosy ve vysi 69 953 tis. K& (2009 — 109 251 tis. K¢&).

V3 — Spotieba materialu a nakup sluzeb

2010 2009
Sluzby 214 655 199 181
Naklady na prodané zbozi 2488 3480
Spotfeba materialu a energie 214 009 195 216
Celkem 431 152 397 877

V4 - Naklady na operativni leasing

Pfedmétem operativniho leasingu jsou hotely v nasledujici tabulce:

2010 2009
Clarion Hotel Prague Old Town 24 000 23918
Hotely Fortuna Rhea a Luna 27 500 27 906
Fortuna Lazerisky dim Praha 15000 15 000
Hotel Sigma Olomouc 7 500 7176
Fortuna Areal Hloubétin 40 000 40 000
Grandhotel Zlaty Lev 20 200 20 000
Clarion Congress Hotel Prague 120 000 120 000
Hotel Gomel 45000 45000
Hotel Cernigov 30 300 30 000
Buddha Bar Hotel Prague 5125 8 500
Clarion Congress Hotel Ostrava 1200 4167
Clarion Hotel Prague City 15 000 -
Hotel Fortuna City 526 -
Hotel Fortuna West 490 -
Celkem 351 841 341 667
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V nasledujici tabulce je uveden prfehled splatek operativniho leasingu:

Splatno do 1 roku Splatno od 1do 5 v nésle(?t?jli?:tigz

let letech

Clarion Hotel Prague Old Town 30 000 120 000 218 333
Hotely Fortuna Rhea a Luna 35000 140 000 490 000
Fortuna Lazerisky dim Praha 15 000 60 000 109 600
Hotel Sigma Olomouc 9 000 36 000 127 500
Fortuna Aredl Hloubétin 40 000 160 000 286 668
Grandhotel Zlaty Lev 20 503 82 012 347 708
Clarion Congress Hotel Prague 120 000 480 000 2 060 000
Hotel Gomel * 3750 180 000 574 744
Hotel Cernigov 30 755 123 018 530 515
Buddha Bar Hotel Prague 38 500 154 000 306 757
Clarion Congress Hotel Ostrava ** 1200 4800 10 600
Clarion Hotel Prague CITY 20 300 81200 187 775
Hotel Fortuna City ** 300 1200 4 375
Hotel Fortuna West ** 300 1200 4 375
Celkem 364 608 1623 430 5 258 950

* Hotel Gomel - od unora 2011 probiha rozsahla rekonstrukce a hotel je zcela uzavfen. Z tohoto divodu neni
pocitano s najemnym po dobu 11 mésicu v roce 2011. Pro dalSi roky je poc¢itano s najemnym v nezménéné vysi.

** Pro tyto hotely je najemné sjednéano ve vysi 90% provozniho vysledku hospodafeni daného hotelu. Smluvné je
rovnéz sjednana minimalni vySe najemného, se kterou bylo kalkulovano v uvedeném pfehledu.

V5 — Osobni naklady

2010 2009
Mzdové naklady 181 378 180 006
Socialni a zdravotni pojisténi 59 319 57 122
Ostatni socialni naklady 6 288 5 808
Celkem 246 985 242 936

Spole¢nost méla ve sledovaném obdobi 1 045 zaméstnancl (v roce 2009 bylo 990 zaméstnancu), z toho jsou 4
osoby ve vedeni spole€nosti. Podrobné udaje o pInénich poskytnutych vedoucim osobam je uvedeno v kapitole
Transakce mezi spfiznénymi stranami.

V6 — Snizeni (zruSeni snizeni) hodnoty aktiv

V roce 2010 byla k obchodnim pohledavkam vytvorena opravna polozka ve vySi 744 tis. K¢.

V7 — Ostatni provozni naklady a vynosy

V ramci této polozky jsou zahrnuty danové naklady a poplatky (napf. silni¢ni dan, daf z nemovitosti, spravni a mistni
poplatky. V roce 2010 ¢inily tyto naklady 8 505 tis. K& (2009 naklady 6 188 tis. K¢&).

V8 — Financni vysledek

2010 2009
Zru$eni snizeni hodnoty cennych papirt - -
Zisk (ztrata) z prodeje podilt v dcefinych spole¢nostech - 15 000
Uroky z emitovanych dluhopisti -18 375 -18 375
Kursové zisky (ztraty) -8 700 17 662
Uroky ze zavazku finanéniho leasingu - 338 -191
Uroky z poskytnutych pujéek 31068 14 600
Uroky z pfijatych bankovnich Gvér( a pajéek -1 481 -10 972
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Ostatni finanéni zisky a ztraty -4 490 9092
Celkem -2 316 26 816

V9 — Dané z pfijmu

2010 2009

Splatna dan z pfijmu -

Odlozena dar z pfijmu -150 -220

Celkem -150 -220
Splatna dan z pfijmu

V nasledujici tabulce je provedeno odsouhlaseni efektivni dafiové sazby za rok 2010:

2010 2009
Zisk (ztrata) pred zdanénim -71 706 69 494
Dan z pfijmu vypocétena pomoci sazby dané z pfijmu prav. osob (19%, 2009 20%) -13 624 13 899
Vliv dariové neucinnych nakladd 1374 855
Vliv dariové neucinnych vynosu 0 - 15327
Upfesnéni dané vztahujici se k minulym obdobim -
danova ztrata vynasobena sazbou dané 12 250 573

Ostatni

Celkem splatna dan

Odlozena dan

Pro kalkulaci odloZzené dané byla pouzita v souladu s Uu€etnimi postupy popsanymi v Pfehledu vyznamnych ucetnich
politik spole¢nosti dariova sazba 19%. Spole¢nost vykazuje k 31. prosinci 2010 odloZenou dafiovou pohledavku ve
vysi 69 tis. K& (k 31. prosinci 2009 odloZzeny darfiovy zavazek ve vysi 81 tis. K&). Zména odlozené dané ve vysi -150
tis. K& byla vykdzana ve vykazu zisku a ztraty jako vynos bé&Zného obdobi.

Prechodny s
. Odlozeny
iy ek L . . rozdil, ze LY
Ucetni Dariova Prechodny kterého danovy
hodnota hodnota rozdil L zavazek
nevznika (pohledavka)
odlozena dan P
Aktiva
Pozemky, budovy, zafizeni - vlastni 22 990 24 159 -1 169 - 1450 53
Pozemk_y, budo_vy, zafizeni — pronajaté 6 549 } 6 549 ) 1244
formou fin. leasingu
Ostatni kratkodoba aktiva 5300 7 357 -2 057 - -391
Zavazky
Dlouhodobé zavazky z fin. leasingu -3024 - -3 024 - -575
Kratkodobé zavazky z fin. leasingu -2113 - -2113 - -401
Celkem 29 702 31516 -1814 -1 450 -69
Srovnani odlozené dané na poc¢atku a na konci tiéetniho obdobi
2010
Pfechodné rozdily, ze kterych vznika odlozena dan k 1.1.2010 427
nasobeno danovou sazbou 19% 81
zména stavu prechodnych rozdilu, ze kterych se pocita odlozena dan =791
Prechodné rozdily, ze kterych vznika odlozena dan k 31.12.2010 -364
nasobeno darfovou sazbou 19% -69
efekt zmény oCekavané sazby dané -
nasobeno dafovou sazbou 19% -69
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V nasledujici tabulce je provedeno porovnani vySe danového nakladu vypocéteného z Ucetniho zisku se skute¢nym a
odloZzenym danovym nakladem:

2010
Zisk pfed zdanénim -71 706
Dan z pfijmu vypoétena pomoci sazby dané z pfijmu prav. osob (19 %) -13 624
Efekt ze zmény sazby dané -
Efekt dariové neuznatelnych nakladd 1235
Efekt rozdilu odpist majetku, kde nevznika odlozena darn 1288
Efekt vynosu osvobozenych od dané -1 288
Efekt od¢itatelnych polozek -
Efekt slev na dani -
Upfesnéni dané vztahuijici se k minulym obdobim -
danova ztrata vynasobena sazbou dané 12 250
Ostatni -11
Celkova dan z pfijmu 2010 (+naklad, -vynos) -150

V9 — Zisk na akcii

V ramci rozdéleni spole€nosti CPI Hotels, a.s. formou rozdéleni od$tépenim s rozhodnym dnem 1. ledna 2010 doSlo
k pfevodu ¢&asti vlastniho kapitalu na nastupnickou spole¢nost CPI Hotels Properties, a.s. Podrobné informace jsou
uvedeny v kapitole 8.

Zakladni kapital spolecnosti je k 31. prosinci 2010 tvofen kmenovymi akciemi v nasledujici struktufe:
(A) 400 000 ks listinnych akcii na majitele ve jmenovité hodnoté 530 K¢,

(B) 5 180 ks listinnych akcii na maijitele ve jmenovité hodnoté 53 tis. K&.

Jedna akcie typu (B) s sebou nese stejna akcionarska prava jako 100 ks akcii typu (A).

Zisk na akcii zvefejnény ve vykazu zisku a ztraty byl kalkulovan na akcie typu (A). Pro Ucely kalkulace a zvefejnéni
zisku na akcii ve vykazu zisku a ztraty byl pouzit primérny pocet akcii v ob&hu za ucetni obdobi, pficemz kazda
akcie typu (B) byla do vypo¢tu zahrnuta jako 100 akcii typu (A).

Zakladni zisk (BEPS) pfipadajici na akcii typu (A) byl kalkulovan podle vzorce
BEPS =-71 556 000/ (212 000 + 274 540) = -147,07 K&
Zakladni zisk (ztrata) na akcii typu (B) je 100 x (-147,07) = -14 707 K¢.

Spole¢nost nevykazuje Zadné potencialni kmenové akcie. Zfedény zisk na akcii je tudiz rovny zakladnimu zisku na
akecii.

8. DOPLNUJICI INFORMACE K VYKAZU O VLASTNIM KAPITALU

Podrobné informace tykajici se vlivu odstépeni na vlastni kapital spolecnosti CPl Hotels, a.s. uvadi nasledujici
tabulka:

stav k 31.12.2009 odstépovana céast stav k 1.1.2010

Zakladni kapital 918 000 431 460 486 540
Fondy 64 435 2147 62 288
emisni azio 48 658 2147 46 511
rezervni fondy 15777 - 15777
Nerozdélené zisky 23 093 - 23 093
Celkem 1005 528 433 607 571 921
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Zakladni kapital
Hodnota Hodnota
Pocet ks zakladniho Pocet ks zakladniho
31.12.2010 kapitalu k 31.12.2009 kapitalu k
31.12.2010 31.12.2009
Listinné kmenové akcie na majitele ve
jmenovité hodnoté 53 000 K& 5180 274 540 -
Listinné kmenové akcie na majitele ve
jmenovité hodnoté 100 000 K& - 5180 518 000
Listinné kmenové akcie na majitele ve
jmenovité hodnoté 530 K& 400 000 212 000 -
Listinné kmenové akcie na majitele ve
jmenovité hodnoté 1 000 K& - 400 000 400 000
Celkem 486 540 918 000

Akcionarska prava pfipadajici na jednu akcii ve jmenovité hodnoté 53 tis. K€ jsou ekvivalentni akcionafskym pravam

pfipadajici na 100 kus( akcii v nominalni hodnoté 530 K&.
Spole¢nost nema zadné prioritni akcie ani potencialni kmenové akcie.

Akcionarska struktura k 31. prosinci 2010 je uvedena v kapitole Struéné charakteristika spole¢nosti.

Kapitalové a rezervni fondy

31.12.2010 31.12.2009
Emisni azio 46 511 48 658
Rezervni fond 19 263 16777
Celkem kapitalové a rezervni fondy 65774 64 435

Emisni &Zio vzniklo v minulych letech vkladem Hotelového komplexu Repy. Cast emisniho &Zia ve vysi 2 147 tis.

presla pfi rozdéleni spole¢nosti na nastupnickou spole¢nost CPI Hotels Properties, a.s.

Rezervni fond je tvofen v souladu se Zakonem ¢&. 513/1991 Sb., obchodni zakonik. Tento fond slouzi pouze ke kryti

ztrat spolecnosti.

Nerozdélené zisky/ztraty

Nerozdélené zisky/ztraty zahrnuji nerozdélené zisky/ztraty vzniklé v minulych letech a zisk/ztratu bézného obdobi.

V roce 2010 realizovala spole€nost ztratu ve vysi -71 556 tis. K&.

Dividendy nebyly vyplaceny ani pfiznany, spole¢nost nevydala zadné akcie ani opce na akcie.

9. PODMINENA AKTIVA A PODMINENE ZAVAZKY

PODMINENA AKTIVA

K 31.12.2010 nema spole¢nost zadna podminéna aktiva.

PODMINENE ZAVAZKY

Vuci spoleénosti CPlI HOTELS, a.s. neni veden zadny soudni spor, jehoz vysledek by mohl vyznamné ovlivnit idaje
ucetni zavérky a spolecnosti neni znamo, ze by takovy spor mohl byt vii¢i ni zahajen. Spole¢nost neposkytla zadné

z&ruky tfetim stranam.

Dne 3. fijna 2007 pfistoupila CPI Hotels k zavazku spole¢nosti CPIl — Land Development z titulu Gvéru v celkové vysi

182 400 tis. K¢ pfijatého od spole¢nosti NLB Factoring.
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10. SPRIZNENE STRANY, MANAZERSKE ODMENY

Za spfiznéné strany se povazuji dcefiné a pfidruzené spole¢nosti, akcionafi, ¢lenové statutarnich a dozorcich organ
a vykonny management. Spole¢nost neméla k 31. prosinci 2010 zadné Uucasti v dcefinych a pfidruzenych
spole€nostech.

Prijaté a poskytnuté zaruky

Spolec¢nost ve sledovaném obdobi neposkytla ani nepfijala zadné zaruky od spfiznénych stran.

Odmény poskytnuté ¢lentiim predstavenstva, ¢lentim dozoréi rady a vedeni spoleénosti

V nasledujici tabulce je uveden prehled pInéni poskytnutych ¢lenim pfedstavenstva, ¢leniim dozor¢i rady a ostatnim
¢lenim vedeni spolecnosti.

2010 2009

Pfedstavenstvo spole¢nosti 4812 4 282
- kratkodobé pozitky 4702 4174
- ostatni pozitky 110 108
Dozor¢i rada spole€nosti 614 607
- kratkodobé pozitky 604 597
- ostatni pozitky 10 10
Ostatni ¢lenové vedeni spole¢nosti -- --
- kratkodobé pozitky -- --
- ostatni pozitky -- --
Celkem 5426 4 889

Tabulka zahrnuje plnéni poskytnuté &lenim pfedstavenstva a dozorCi rady, ktefi jsou zarover zaméstnanci
spole¢nosti. Cleniim organu, ktefi nejsou zaroven zameéstnanci spolecnosti, nebyly ve vykazovaném obdobi
poskytnuty zadné kratkodobé ani ostatni pozitky.

Kratkodobé pozitky pfedstavuji mzdy, zdravotni pojisténi a pojistné na socialni zabezpeceni.

Ostatni pozitky predstavuji pfispévek spolecnosti na penzijni a Zivotni pojisténi zaméstnancl — ¢lenud statutarniho
nebo dozor¢iho organu. Zadné jiné pozitky (tj. pozZitky po skonéeni pracovniho poméru, pozitky souvisejici
s ukonéenim pracovniho poméru, ostatni dlouhodobé pozitky a platby akciemi) nebyly vedeni spoleénosti poskytnuty.

Clenové predstavenstev, dozorgich rad, vedeni spoleénosti a jim osoby blizké nevlastni zadné akcie spoleénosti ani
s nimi nebyly uzavfeny zadné opcni a podobné smlouvy, jejichz podkladovym aktivem jsou Ucastnické cenné papiry.
Principy odménovani vedoucich osob, ¢lent predstavenstva a ¢lend dozoréi rady

Spole¢nost nema stanoveny zadné principy odménovani vedoucich osob, ¢lenl pfedstavenstev a ¢lenti dozor€ich
rad. O odménovani ¢lend pfedstavenstev a ¢lent dozor€ich rad rozhoduje na zakladé §187 odst. 1 pism. g) zakona
¢. 513/1991 Sb., obchodni zakonik, ve znéni pozdéjsich pfedpis valna hromada spole¢nosti.
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11. RizENi RIZIKA

Spolecnost pfi svych aktivitach Celi predevsim nasledujicim faktorlim rizika:

Obchodni pohledavky vznikaji pfevazné ze smluv s cestovnimi kancelafemi, €aste¢né i z poskytnutych sluzeb ostatni
klientele. Tyto pohledavky jsou pfedmétem uvérového rizika. Pohledavky maji kratkodoby charakter (splatnost 21 az
30 dnu). Vzhledem k tomu, Ze Uvérové riziko bylo shledano nevyznamnym, nevidi spole¢nost nutnost uzavfit Gvérové
pojisténi obchodnich pohledavek, protoze odhadované pojistné by prevysSilo mozné ztraty. Zakaznici spole€nosti jsou
vétSinou vyznamné tuzemské a zahrani¢ni cestovni kancelare s velmi dobrou Gvérovou historii.

Spole€nost Celi riziku neoCekavanych zmén ve sménném kurzu EUR. Vzhledem k charakteru €innosti spole¢nosti a
k pomérné stabilnimu kurzu EUR je toto riziko z velké ¢asti eliminovano dislednym operativnim Fizenim obchodni
politiky spole¢nosti. Zbylé riziko je pfedmétem pravidelného sledovani.

Urokové riziko vyplyva z emitovanych dluhopistl a pfijatych ptjéek. Urogeni dluhopistl je sjednéno pevnou trokovou
sazbou.

Spolecnost take Celi riziku zmén v trznich cenach materialu, energii a nakupovanych sluzeb obvyklych v hotelovych
provozech. Vedeni spole¢nosti v8ak nepovazuje toto riziko za vyznamné, vzhledem k nizké mife inflace v Ceské
republice.

Financ¢ni rizika

Ménové riziko

Ménové riziko prfedstavuje riziko snizeni hodnoty pohledavek denominovanych v cizich ménach v dusledku
znehodnoceni sménnych kurzl cizich mén nebo zvySeni hodnoty zavazkud v cizich ménach v dusledku zhodnoceni
sménnych kurz{ cizich mén.

Pohledavky a zavazky z obchodniho styku vykazané v rozvaze jsou kratkodobé povahy, zavazky v cizich ménach
jsou evidovany v nevyznamné vySi. Mozné ménové riziko je eliminovano duslednym Fizenim obchodni politiky
spole¢nosti.

Uvérové riziko
Uvérové riziko reprezentuije riziko neschopnosti dluznika dostat svym zavazkdm.

Spolec¢nost vytvari 100% opravné polozky ke vSem pohledavkam, které jsou vice nez 360 dni po terminu splatnosti,
a 50% opravné polozky ke vSem pohledavkam, které jsou po splatnosti 181 az 360 dni. V oblasti pohledavek
z obchodnich vztahG vSak ve spole¢nosti obtizné vymahatelné pohledavky vznikaji v minimalni mife. VSechny
pohledavky spole¢nosti jsou pravidelné provéfovany, v pfipadé naznakl ohrozeni jejich Uhrady jsou dusledné
vymahany az po pfipadné ukonceni smluvni spoluprace.

Urokové riziko
Spolec¢nost k rozvahovému dni vykazuje emitované dluhopisy v celkovém objemu 350 000 tis. K&. Dluhopisy jsou
uro¢eny pevnou urokovou sazbou. Spolecnost nepfedpoklada zadné vyrazné zmény v oblasti provoznich vynosl a

tudiz ani problémy v hotovostnich tocich. Pfipadné odchylky od planovanych hotovostnich tokl jsou feSeny
operativnim Fizenim na Urovni vedeni spole¢nosti.

Kvalitativni popis rizik

Analyza citlivosti
Pro kvantifikaci trznich rizik, kterym byla Spole¢nost k 31. prosinci 2010 vystavena, byla pouzita analyza citlivosti.

Zakladni formou analyzy citlivosti je jednofaktorova analyza, kdy se zjituji dopady izolovanych zmén jednotlivych
rizikovych faktor(i na zisk/ztratu, tj. kdy vSechny ostatni faktory zdstavaji na svych pavodnich hodnotach.
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CZK/EUR
-10,00% 10,00%
Ugetni Ostatni Ostatni
hodnota Zisk pohyby ve Zisk pohyby ve
vlastnim vlastnim
kapitalu kapitalu
AKTIVA
Penize a penézni ekvivalenty 4 237 -424 -- 424 --
Pohledavky 54 915 -5 492 - 5492 -
Dopad na finanéni aktiva pfed zdanénim -5915 -- 5915 --
Dan 19% -1124 1124
Dopad na finanéni aktiva po zdanéni -4 791 -- 4791 -
PASIVA
Zavazky 18 164 1816 - -1 816 -
Dopad na finan¢ni zavazky pfed zdanénim 1816 -- -1 816 --
Dan 19% 345 - -345 -
Dopad na finanéni zavazky po zdanéni 1471 -- -1 471 --
CELKOVY NARUST (POKLES) -3 320 -- 3320 --

Tabulka shrnuje vysledky analyzy citlivosti za Spole¢nost viiéi riziku ménového kurzu CZK/EUR. Analyza citlivosti,
ktera byla pouzita pro kvantifikaci tohoto rizika, vychazi z hodnot platnych k 31. prosinci 2010 a nejsou tedy
uvazovany mozné zmény v nasledujicich letech. Vysledky je mozné interpretovat nasledujicim zplsobem: K 31.
prosinci 2010, pokud by €eska koruna posilila 0 10% proti EUR a ostatni proménné by zlstali konstantni, pak by
roéni zisk po zdanéni byl o 3 320 tis. K& vySSi, a to pfedevSim z dlivodu kurzovych zisk(l z pfevodu zavazku
denominovanych v EUR. Naopak, pfi 10% depreciaci Ceské koruny vii¢i EUR a nezménénych ostatnich proménnych,
by ro¢ni zisk po zdanéni byl o 3 320 tis. K¢ nizsi.

12.NAKLADY NA ODMENY AUDITOROVI

Prehled nakladl na auditorské sluzby za sledované obdobi je uveden v textové ¢asti Vyrocni zpravy — odst. 10.3.

13. VYZNAMNE NASLEDNE UDALOSTI

Do data sestaveni Ucetni zavérky se neodehraly zadné vyznamné udalost majici vliv na Ucetni zavérku Spolec¢nosti
k 31. prosinci 2010.

V Praze, 29.dubna 2011
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Ing. Jan Kratina Ing. Marcela Tvaroch6va
predseda predstavenstva Clen predstavenstva
CPI Hotels, a.s. CPI Hotels, a.s.
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