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ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

akcionafi a pfedstavenstvu o ovéfeni vyro¢ni zpravy za rok 2009
spole¢nosti CPI Hotels, a.s., se sidlem Praha 10, Be&viiova 2081/14, IC 471 16 757.

1. ZPRAVA O PROVERCE VYROCNI ZPRAVY

Ovéiili jsme soulad vyroéni zprivy spoleénosti CPI Hotels, a.s., k 31.12.2009 s tcetni zavérkou, ktera
je obsazena vtéto vyroéni zprivé. Za sprivnost vjro¢ni zpravy je zodpovédny statutirni orgin
spolecnosti CPI Hotels, a.s. Nasim tkolem je vydat na zikladé provedeného ovéfeni vjrok o souladu
vyrocni zpravy s Gcetni zavérkou.

Opvéteni jsme provedli v souladu s Mezinirodnimi auditorskjmi standardy a souvisejicimi aplika¢nimi
dolozkami Komory auditorii Ceské republiky. Tyto standardy vyzaduji, aby auditor naplinoval a
provedl ovéfeni tak, aby ziskal pfiméfenou jistotu, Ze informace obsaZené ve vyroéni zpravé, které
popisuji skutecnosti, jeZ jsou téz pfedmétem zobrazeni v Gidetni zévérce, jsou ve viech vjznamnyjch
ohledech v souladu s pfisluinou Gcetni zévérkou. Jsme piesvédéeni, Ze provedené ovéfeni poskytuje
ptiméfeny podklad pro vyjidfeni vjroku auditora.

Podle naseho nizoru jsou informace uvedené ve vyroéni zpravé spoleénosti CPI Hotels, a.s.,
k 31.12.2009 ve vSech vyznamnych ohledech v souladu s vySe uvedenou tietni zavérkou.

2. ZPRAVA O PROVERCE ZPRAVY O VZTAZICH MEZI
PROPOJENYMI OSOBAMI

Proveéiili jsme téZ vécnou spravnost idaji uvedenjch ve zprivé o vztazich mezi propojenymi osobami
spolecnosti CPI Hotels, a.s., k 31.12.2009. Za sestaveni této zprivy o vztazich je zodpovédny statutirni
orgin spolecnosti CPI Hotels, a.s. Nasim tikolem je vydat na zikladé provedené provérky stanovisko
k této zpravé o vztazich.

Provérku jsme provedli vsouladu sMezinirodnim standardem pro provérky a souvisejicimi
aplika¢nimi dolozkami Komory auditorti Ceské republiky. Tyto standardy vyZaduji, abychom planovali
a provedli provérku s cilem ziskat stfedni miru jistoty, Ze zpriva o vztazich neobsahuje vjznamné
nesprivnosti. Provérka je omezena pfedevsim na dotazovani pracovnikii spole¢nosti a na analytické
postupy a vybérovim zpisobem provedené provéfeni vécné sprivnosti wdaji. Proto provérka
poskytuje nizs{ stupeii jistoty neZ audit. Audit jsme neprovidéli, a proto nevyjadiujeme vyrok auditora.
Na ziklad€ nasi provérky jsme nezjistili Zadné vyznamné vécné nespravnosti udajii uvedenych
ve zpravé o vztazich mezi propojenymi osobami spoleé¢nosti CPI Hotels, a.s., k 31.12.2009.
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Oprivnéni KA CR & 007 % /
Ing. Ja Vibsky

auditor, opravnéni ¢. 0057

et

A&CE Audit, s. t. 0.
Ptasinského 4, 602 00 Brno
Opravnéni KA CR & 007
Ing. Martin Kozohorsky, jednatel spole¢nosti

Ptilohy:  Vyroéni zpriva k 31.12.2009
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ZPRAVA PREDSTAVENSTVA SPOLECNOSTI

CPI HOTELS, A.S.

PROFIL SPOLECNOSTI
HLAVNI UDALOSTI ROKU 2009 A 2010 DO UZAVERKY VYROCNI ZPRAVY
ORGANIZACNI SCHEMA SPOLECNOSTI zA 2009

HOTELY SPOLECNOSTI

BUDDHA-BAR HOTEL PRAGUE

CLARION CONGRESS HOTEL PRAGUE

CLARION CONGRESS HOTEL OSTRAVA

CLARION HOTEL PRAGUE OLD TOWN

CLARION GRANDHOTEL ZLATY LEV

CLARION HOTEL PRAGUE CITY (OTEVRENI 1.4.2010)

HOTEL FORTUNA CITY (DO 31.12.2009 QUALITY HOTEL PRAGUE)
HOTEL FORTUNA WEST (DO 31.12.2009 COMFORT HOTEL PRAGUE)
HOTEL FORTUNA RHEA

HOTEL FORTUNA LUNA

FORTUNA LAZENSKY DOM PRAHA

HOTEL SIGMA OLOMOUC

HoTEL CERNIGOV

HOTEL GOMEL

HOTEL FORTUNA PRAHA — DLOUHODOBE UBYTOVANI

FORTUNA AREAL HLOUBETIN — DLOUHODOBE UBYTOVAN{

OCEKAVANY VYVOJ, CILE A ZAMERY

OBCHODN{ POLITIKA A MARKETING

UDAJE O SPOLECNOSTI

ZAKLADNI UDAJE

HLAVNI AKCIONARI
ZAKLADNI KAPITAL — AKCIE
DLUHOPISY

MAJETKOVE UCASTI

ORGANY SPOLECNOSTI A VEDEN{

VALNA HROMADA

D0ZzORCI RADA SPOLECNOSTI

PREDSTAVENSTVO SPOLECNOSTI

VRCHOLOVE VEDEN{ SPOLECNOSTI

PRINCIPY ODMENOVANT CLENO ORGANUO A VEDENI SPOLEENOSTI

VYSLEDKY HOSPODAREN{ A INVESTICE

VYBRANE UKAZATELE HOSPODARENI
HLAVNI INVESTICE

KODEX RiZENI A SPRAVY, VNITRNI KONTROLA A PRISTUP K RIZIKOM

OSTATN{

VYZKUM, VYVOJ

ZIVOTNI PROSTREDI A LIDSKE ZDROJE
ODMENY AUDITOROM
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OSOBY ODPOVEDNE ZA ZPRACOVANI VYROCNI ZPRAVY




1. ZPRAVA PREDSTAVENSTVA SPOLECNOSTI

Vazeni,

dovolte, abychom Vas seznamili s podstatnymi udalostmi a vysledky hospodareni
spolec¢nosti CPI Hotels, a.s. za rok 2009 .

Z pohledu rozvoje spolecnosti byl rok 2009 plny vyznamnych udalosti. V tomto roce jsme
se rozrostli o dalsi dva hotely a zvysili jsme kapacitu jednoho stavajiciho hotelu. Ke konci roku
2009 tak jiz spoleénost provozovala 15 hoteld.

Na zadatku roku jsme zprovoznili zrekonstruovanou ¢ast libereckého Clarion Grandhotelu
Zlaty Lev, &imZ se navysila jeho kapacita o 36 zcela novych pokoji na soucasnych 117 pokojd.
Tento hotel v Unoru nesl statut oficidlniho hotelu MS v klasickém lyZzovani. Koncem ledna jsme
Uspésné otevreli pétihvézdickovy Buddha-Bar Hotel Prague, prvni hotel této znacky na svété a
zaroven jeden z nejluxusnéjsich hotell v Praze. Na konci Gnora jsme koupili ostravsky hotel ATOM
a soucasné i spoleCnost Hotel Atom, s.r.o., kterda jej provozovala. Od kvétna jsme provozné
zaclenili hotel do svého portfolia, nasledné hotel prosel rebrandingem a byl zaclenén do
mezinarodni sité Choice Hotels International pod znacku Clarion pod novym nazvem Clarion
Congress Hotel Ostrava. Soucasné jsme se jiz pfipravovali na provozovani Clarion Hotel Prague
City na Tylové namésti v Praze, ktery pfivita své prvni hosty 1.4.2010.

Za rok 2009 ¢inily trzby spoleénosti 943,9 mil.KE coz predstavuje narlst oproti
predchézejicimu roku o 23,9%. Spole¢nost vykazuje meziroéni narlst trzeb jiz nékolik let, coZ se
dafi zejména diky rozdifovani své sit& hoteld napFi¢ celou republikou. Provozni zisk &inil 42,5
mil.K¢, Cisty zisk spoleCnosti dosahl vySe 69,7 mil.KC. Hotelové provozy samoziejmé pocitily
dopady celosvétové finanéni krize. Ta se podepsala na zmé&né chovani klientd ve vsech
segmentech, predevSim vSak v oblasti korporatni a MICE. Nejznatelnéji krize postihla prazské
hotely, kde se soucasné projevily dlsledky rozvoje hotelového developmentu previsem nabidky
ubytovacich kapacit nad poptavkou. Stale pokracujici cenovy dumping ze strany konkurencnich
hotell i cestovnich kanceldfi nds samoziejmé& donutil rovnéZ ke snizovani cen. Abychom byli
schopni zachovat standard poskytovanych sluzeb, museli jsme se, vice nez kdy jindy, zaméFit na
efektivitu vynaklddanych prostfedkl, pFisnou kontrolu provoznich nédkladd a hledani ve&kerych
moznosti Uspor.

Krize ovsem provérfila i fadu rozhodnuti a strategii. Potvrdila ndm, Ze nasSe dlouhodobé
zameéry a rozhodnuti byly spravné. Zejména se nam vyplatila strategie rozSifovani portfolia a
expanze do krajskych mést, coz umozniuje kompenzovat pripadna rizika.

Hlavnim cilem spoleCnosti do budoucna je poskytovat ubytovaci a konferencni sluzby ve
vSech krajskych méstech Ceské republiky. V souCasnosti jiZz probihd vystavba hotelu Clarion
Congress v Usti nad Labem, ktery bude soucasti multifunkéniho centra.

Dal$im z nadich zdmé&rd je ucinit spolecnost Citeln&jsi jak pro partnery, tak pro klienty.
Rozhodli jsme se proto jasné segmentovat nase portfolio a od roku 2010 budeme prezentovat Ctyfi
zakladni skupiny - dlouhodobé ubytovani pod portdlem Ubytovny.cz, ubytovani stredni kategorie
v podobé Fortuna Hotels, business hotely znacky Clarion a nejvyssi standard v podobé luxusniho
Buddha-Bar Hotelu Prague.

Pro rok 2010 z obchodniho hlediska neocekdvédme zasadni zmény, prvni mozné zmény na
trhu mizeme predvidat az na prelomu 2010 a 2011. V&fime vdak, ze se ndm i v nadchazejicim
obdobi podafi udrzet pozitivni provozni vysledky.

Zavérem bychom chtéli podé&kovat zamé&stnancim za jejich odvedenou praci, obchodnim

o] r . v s 7. O . o v . v ’
partnerum za spolupraci a vsem zakaznikum za projevenou duveru v kvalitu sluzeb poskytovanych
spolecnosti CPI Hotels, a. s.



2. CPI HOTELS, A.S.
2.1. Profil spolecnosti

Spolec¢nost CPI Hotels, a.s. se v oblasti hotelnictvi a pohostinstvi pohybuje jiz od roku 1993, kdy
zacinala podnikat pouze s jednim hotelem. Z hlediska rozvoje se staly vyznamnymi predevsim
posledni roky, kdy se spolecnost soustfedila na systematické budovani sité hotell vy$$i kategorie
v Praze a akvizice v krajskych méstech CR. Do portfolia CPI Hotels, a.s. ke konci roku 2009 patfilo
15 hoteld a v dobé zverejnéni Vyrocni zpravy spada jiz 16 hotell s kapacitou presahujici 7 500
Iﬁivek a 7 000 konferencnich mist, ¢imz se fadi mezi nejvyznamnéjsi hotelové provozovatele
v Ceské republice.

Spolecnost nabizi ubytovani pro domaci i zahrani¢ni klientelu, coz je jejim hlavnim predmétem
podnikani, dale pak realizuje ostatni sluzby s tim spojené, jako jsou stravovani, hotelové sluzby
a poradenstvi v hotelovém prdmyslu. Obchodnimi partnery spole¢nosti jsou predeviim c&eské
a evropské cestovni kancelafe a tour operatofi. DalSimi segmenty, které jsou pro spolec¢nost CPI
Hotels, a.s. dlleZité, jsou segmenty korporatni klientely, segment internetovych prodejcli a MICE
(kongresovy segment).

Od roku 1996 je spoleénost CPI Hotels, a.s. pro Ceskou republiku a Slovensko vyhradnim
zastupcem mezinarodniho hotelového fetézce Choice Hotels International, ktery patfi k nejvétsim a
nejrychleji rostoucim mezindrodnim hotelovym Fetézclm s téméF 6 000 hotely po celém svété.
Choice Hotels International cleni své aktivity regionalné do 8 oblasti. Jedna se jednak o dva
samostatné staty, USA a Kanadu, které jsou vyclenény kazdy samostatné a dale o svétové regiony
Stredni Ameriku, Jizni Ameriku, Karibik, Evropu, region Asie a Pacifik a oblast Afrika a Stredni
vychod. V Evropé patfi Choice Hotels International mezi hotelové fetézce s nejrychleji rostouci siti.
Evropské aktivity jsou zastitény Sirokymi zkusenostmi Choice Hotels Europe (master fransizor pro
Evropu).

Comfort reprezentuje dynamicky se rozvijejici zna¢ku hotelld *** nizsi az stfedni
cenové kategorie s omezenym mnozstvim doplikovych sluzeb; hotely nabizejici
~ ,kvalitu za dobré ceny", gastronomické sluzby v modernich restauracich a konferencni
e owoice worecs prostory; hotely umisténé v blizkosti obchodnich center a dalni¢nich tahg.

N Znacka Quality reprezentuje jiz 50 let hotely *** az **** gtfedni cenové kategorie,
| situované v centrech mést a v jejich blizkosti. Vét3ina hotell nabizi restaurace,
NGTIL konferencni prostory a pokoje upravené pro obchodni klientelu (executive rooms).

Clarion zastupuje luxusni hotely **** gz **x** g hohatou nabidkou prvotfidnich
gastronomickych a doplfikovych sluzeb pro narocné klienty ve vyssi cenové kategorii.

Zapojeni hotelu do Fetézce na zakladé fransizingové smlouvy opraviuje hotel k pouzivani jedné
ze znacek Comfort, Quality a Clarion. Pro zaclenény hotel z toho vyplyvéd prevzeti dlouhodobé
Uspésného marketingového, prodejniho a distribu¢niho systému, zapojeni do celosvétové
nejefektivnéjsiho rezervacniho systému CHOICE 2001, prezentaci na Internetu s moznosti pfimych
rezervaci (rezervacni centra a prodejni tymy) a poradenstvi v oblasti provozu hotelu. Navic Ize
s pomoci CHOICE HOTELS EUROPE dosahnout standardizace poskytovanych sluzeb, vyhodnéjsich
poplatkl za pFijimani kreditnich karet a v neposledni tfadé icenové vyhodnych podminek pfi
nakupu hotelového vybaveni a materilu od vybranych dodavateld.

CPI Hotels, a.s., jako vyhradni zastupce CHOICE HOTELS EUROPE, rozviji fransizingovy systém
se znaCkami Comfort, Quality a Clarion na Uzemi Ceské republiky a Slovenska. Sama spolecnost ke
konci roku 2009 provozovala jiz est hotell tohoto Fetézce:
» Clarion Congress Hotel Prague
Clarion Hotel Prague Old Town
Quality Hotel Prague
Comfort Hotel Prague
Clarion Grandhotel Zlaty Lev
Clarion Congress Hotel Ostrava

. . . .
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V roce 2010 spolecnost zahaji provoz dalsiho hotelu znacky Clarion na Uzemi hl. mésta Prahy -
Clarion Hotel Prague City.

Od roku 2010 se spolec¢nost rozhodla dale provozovat pod Choice Hotels International pouze 4*
kategorii ubytovani pod znackou Clarion. 3* kategorie ubytovani pod znackami Quality a Comfort
prejdou pod znacku FORTUNA.

Pod vlastni znackou FORTUNA spolecnost provozuje nasledujici hotely:

» Hotel Fortuna Rhea

» Hotel Fortuna Luna

»  Fortuna Lazefisky ddm Praha

P Hotel Fortuna Praha - dlouhodobé ubytovani

»  Fortuna Areal Hloubétin — dlouhodobé ubytovani
Od roku 2010 budou pod touto znackou zaclenény i hotely Quality pod novym oznacenim Hotel
Fortuna City a Comfort nové jako Hotel Fortuna West.

Mimo zminéné znacky spolecnost provozuje dalsi hotely:

¥ Hotel Sigma Olomouc

» Hotel Gomel

» Hotel Cernigov
Spolednost pocitd se zadlenénim daldich téchto 3 hoteld pod zna¢ku Clarion bé&hem nékolika
pristich let.

Od ledna 2009 spolec¢nost provozuje péti-hvézdickovy Buddha-Bar Hotel
Prague, jako vlbec prvni hotel zna¢ky Buddha-Bar na svété. Zaroveh je
reprezentovan spole¢nosti WORLDHOTELS - DELUXE COLLETION a vyuziva S
_]e_]l GDS kc')dy. buddha-bar holel

P R A G U E

Spolec¢nost CPI Hotels, a.s. provozuje vyse uvedené hotely (kromé tfi vlastnich — Quality Hotel
Prague, Comfort Hotel Prague a Hotel Fortuna Praha) na zdkladé Smlouvy o najmu. V takovém
pfipadé majitel objektu pronajima hotel jako celek spolecnosti CPI Hotels, a.s., a. je mu za to
poskytnuta dohodnuta platba.

Na zakladé bohatych zkuSenosti poskytuje spole¢nost CPI Hotels, a.s. partnerim S$iroké spektrum
odbornych sluzeb mezi néz Ize zaradit:
» fransizing znacek Comfort, Quality, Clarion celosvétového hotelového retézce
CHOICE HOTELS INTERNATIONAL
¥ vypracovani Feasibility Study
» odborné posouzeni podnikatelskych zamérd
» poskytnuti konzultaci, expertnich analyz a posudki redlnosti podnikatelskych
zadmé&rQ v oblasti turistiky a cestovniho ruchu
» zabezpecleni smluvni a pravné organizac¢ni dokumentace
» kontrola investi¢nich nakladl
» umoznéni pouZiti vlastnich prostor pro modely vzorovych pokojl

2.2. HIlavni udalosti roku 2009 a 2010 do uzavérky vyrocni zpravy

leden 2009
dokonéeni rekonstrukce a rozsiteni kapacity o 36 pokoji na Clarion Grandhotel Zlaty Lev (Liberec)

leden 2009
zahajeni provozovani - Buddha-Bar Hotel Prague

brezen 2009
zahajeni provozovani - Hotel Atom, Ostrava

kvéten 2009
rebranding Hotelu Atom, Ostrava na Clarion Congress Hotel Ostrava

duben 2010
zahajeni provozovani - Clarion Hotel Prague City

-6 -



2.3. Organizacni schéma spolecnosti za 2009

Valna hromada

Dozor¢i rada

Predstavenstvo
Generalni
feditelstvi
Personalni Finanéni a Obchodni a Hotely
oddéleni kontrolni oddéleni marketingove (provozni
jednotky)
Hotely pod Hotely pod
znackou CHOICE znackou
HOTELS FORTUNA

Clarion Hotel
Prague Old Town

Quality Hotel
Prague

Comfort Hotel
Prague

Clarion Grandhotel
Zlaty Lev

Clarion Congress
Hotel Prague

Clarion Congress
Hotel Ostrava

Hotel Fortuna
Rhea

Hotel Fortuna
Luna

Fortuna Lazersky
ddm Praha

Hotel Fortuna
Praha

Fortuna Areal
Hloubétin

Ostatni hotely

Hotel Sigma
Olomouc

Hotel Cernigov

Hotel Gomel

Buddha-Bar Hotel
Prague



3. HOTELY SPOLECNOSTI

Spolec¢nost k datu zverejnéni vyroCni zpravy provozuje jiz 16 ubytovacich zafizeni, z toho 5 pod
znackou Choice Hotels International (Clarion), 7 pod vlastni znackou FORTUNA, 1 pod znackou
Buddha-Bar Hotel. CPI Hotels, a.s. nadale Uspésné rozsifuje své portfolio o hotely v krajskych
meéstech.

3.1. Buddha-Bar Hotel Prague

jﬂ/q[/}/ ! Unikatni designovy pétihvézdickovy hotel Buddha-Bar Hotel Prague, prvni
/ této znacky na svété, byl otevien vlednu roku 2009. Nachazi se
| ; v historickém centru mésta, par minut od

Staroméstského nadmésti i  Vaclavského
namesti.

Koncept hotelu byl vytvofen Raymondem
Visanem.

Cely projekt vychazi z jednotného konceptu
svétoznamé znacky Buddha-Bar. 39 luxusnich
pokoji a apartma je vybaveno IP telefony,
vysokorychlostnim pfipojenim na internet a
a high-end hudebnim systémem s CD knihovnou Buddha Bar, B&0O TV,
Nespresso kavovarem na pokoji, unikatni kamennou vanou s Aquasound systémem, zrcadlem s TV
pro sledovani z vany nebo jaccuzzi, sprchou s efektem desté a exkluzivni kosmetikou z linie
Buddhattitude. K dispozici je také hotelové fitness & spa.

Nejen hotelovym hostim nabizi své sluzby stylova restaurace Buddha-Bar s kapacitou az 250 mist
a Siddharta Café s kapacitou az 100 mist.

3.2. Clarion Congress Hotel Prague

" Mezinarodni Ctyrhvézdickovy Clarion Congress Hotel Prague**** je
modernim kongresovym centrem USI|UJICIm 0 co nejvétsi komfort
svych hostl a vysokou Uroveri pfi zajisfovani konferenci. Hotelovy
interiérovy design kopiruje nejvyssi standard znacky Clarion, jez je
soucasti mezinarodniho hotelového retézce CHOICE HOTELS
INTERNATIONAL. Hosté kongresového hotelu se mohou tésit na
Sirokou skalu sluzeb, jez pomohou pretvofrit pouhy hotelovy pobyt v
nezapomenutelny zazitek.

Hotel se nachazi pfimo na trase metra B, stanice ,VysocCanska"“. Je vzdalen pouhych 30 minut
autem z ruzynského letisté a 10 minut metrem od historického centra mésta.

Hotel nabizi 534 modernich pokoji a 25 luxusnich apartma, k
dispozici jsou jak kuracké tak i nekurfacké pokoje a bezbariérové
pokoje. VSechny pokoje jsou vybaveny klimatizaci, telefonem s
pfimou volbou, vysokorychlostnim internetem, televizorem se
satelitnimi programy a Pay TV, trezorem, minibarem, Zehlickou,
fenem hosté také mohou vyuzit donasku na pokoj.

. Stravovani zajistuji dvé

hotelové restaurace s celkovou
kapacitou vice nez 750 mist.
K dispozici jsou rozsahlé
konferencni prostory az pro 2
500 osob. Na vybé&r je 18 kongresovych salénkl a sall. Variabilita
sald umozfuje déleni na menséi prostory odpovidajici pozadavkim
delegétﬁ (az 23). Prostory jsou diky svému vybaveni, které
odpovidéd nejvy$$im technologickym standardim, a kvalitnimu
zadzemi, vhodné pro vSechny typy akci.




3.3. Clarion Congress Hotel Ostrava

Clarion Congress Hotel Ostrava **** je umistén v klidné zo6né
Ostravy s vybornou dostupnosti do 4 km vzdaleného centra, na
vSechna zZelezni¢ni i autobusova nadrazi, 20 km vzdaleného letisté
Ostrava-MosSnov i mezinarodni silnicni tahy spojujicich krajskou
metropoh s ostatn|m| mésty Ceské republiky a zahrani¢im.

Hotel nabizi ubytovani pro 300 osob ve 169
pokojich. Pokoje jsou moderné vybavené,
jejich soudasti jsou koupelny (sprchy), WC,
telefon s pfimou provolbou, moznost
pfipojeni faxu a modemu televize s
prijmem satelitnich programd, trezor, minibar, bezpe&nostni zadmkovy
kartovy systém. Na vSech pokojich je moznost pfipojeni na vysokorychlostni
internet zdarma.

Soucasti hotelu jsou 2 gastronomicka stfediska - Restaurace Harmonie a
Atrium ,Piazza D Oro"“. Nabizi speciality Ceské, moravské i mezinarodni
kuchyné.

« K dispozici jsou rozsahlé konferencni prostory (celkem 18 kongresovych
salonku a sall ) az pro 695 osob. Prostory ]SOU diky svému vybaveni, které odpovida nejvyssim
technologickym standardim a kvalitnimu zazemi, vhodné pro vSechny typy akci.

3.4. Clarion Hotel Prague Old Town

Clarion Hotel Prague Old Town**** nabizi veskeré pohodli a
jedine¢nou atmosféru moderné vybavenych pokojl a apartma
v samém srdci Prahy na Starém Mésté. Vysoky standard
vSech sluzeb garantuje Clenstvi v mezindrodnim hotelovém
fetézci Choice Hotels International.

Clarion Hotel Prague Old
Town**** poskytuje
ubytovani vysokého

— = standardu 90 komfortnich
pokojd, 3 velkoryse apartmany s velkou terasou a jedineCnym
vyhledem na Prazsky hrad a Vitavu. VSechny pokoje jsou
vybaveny klimatizaci, telefonem s pfimou provolbou, TV se
satelitem, minibarem, zehli¢em kalhot nebo Zehlicim prknem se
Zehlickou, trezorem, pfistupem k internetu zdarma, koupelnou s
vanou a vysou$edem vlasu.

K prl]emnemu posezeni ldké Café Riva s kapacitou 30 mist. Hosté si zde mohou doprat Salek kavy i
obc&erstveni v prib&hu celého dne.

V restauraci Fantasia si hosté rédno vychutnaji svoji snidani,
pres den slouzi jako konferencni sal s kapacitou az 105 mist.
Konferen¢ni salonek Bohemia s moznosti multimedidlnich
prezentaci mze vyuzit az 25 osob pfi obchodnich jednanich,
Skolenich ¢&i seminafich. Mezi dopliikové sluzby hotelu patfi
sménarenské (i sekretadifské sluzby a internetovy koutek. Ve
spolecnych prostorach hotelu je k dispozici Wi-Fi pFipojeni
zdarma.




3.5. Clarion Grandhotel Zlaty Lev

Clarion Grandhotel Zlaty Lev**** je situovan v parkové zdéné centra
mésta Liberec. Idealni poloha pro milovniky zimnich sportd - 2,5 km na
vychod stfedisko bé&zeckych sportl Kristidnov, 6 km na jihozépad areal
zimnich sportd na Upati Je$tédu. Vyhodna poloha v centru Liberce s
perfektnim spojenim na dalni¢ni tah Drazdany - Praha.

Hotel byl slavnostné otevien v roce 1906 pfi prileZitosti némecko-Ceské
vystavy a do provozu ho uved| rakousko-uhersky cisaf FrantiSek Josef I.
Od tohoto data je Grandhotel Zlaty Lev synonymem pro Spickovou kvalitu
poskytovanych sluzeb.

Pocatkem roku 2009 byla dokonéena rekonstrukce budovy sousedici s
hotelem. Naslednym propojenim se stavajicim hotelem doslo k rozsifeni
ubytovaci kapacity o dalsich 35 pokojl a luxusnich apartméa. Hotel je
idedlnim mistem nejen pro pobyt, ale i pro pofadani schiizek, konferenci a
spolecenskych akci. )

Hotel nabizi ubytovéni v 94 dvoulGzkovych pokojich, 13
jednolzkovych pokojich a 4 tiilGzkovych pokojich. K dispozici je 5
apartma a luxusni prezidentské apartma. Pokoje jsou vybaveny
telefonem s pfimou provolbou, minibarem, trezorem, televizorem
se satelitnimi programy, vysokorychlostnim pfipojenim k
internetu, koupelnou se sprchovym koutem nebo vanou a fénem.

Nejen hotelovym hostim
nabizi své sluzby stylova restaurace s kapacitou az 80 mist
Grandrestaurant Zlaty Lev. Idealnim mistem pro soukromé i
firemni oslavy je bar Kajetan Spicka.
K dispozici jsou konferencni prostory - sal Anton Worf s
kapacitou 200 osob - salonek Franz Josef s kapacitou 45 osob
- salonek Roald Amundsen s kapacitou 50 osob, vcetné
technického vybaveni - TV, DVD, PC, CD, Video, Tuner,
i ozvuceni, flipchart, dataprojektor.

; G 5. Soucasti hotelu je téz Relax centrum - sauna, vifivka, parni
kabiny, masazni sprchy, solarium, fithess, masaze.

3.6. Clarion Hotel Prague City (otevreni 1.4.2010)

Clarion Hotel Prague City**** je nové zrekonstruovany hotel moderniho typu a vysokého
standardu. Clarion Hotel Prague City je atraktivni nejen svymi g
sluzbami, ale i umisténim na vyznamné dopravni tepné, v
dochdzkové vzdalenosti od metra (stanice I.P.Pavlova),
tramvajovych linek i Vaclavského namésti, se snadnou dopravni
dostupnosti. Nabizi svym hostdim 64 komfortnich, piné
klimatizovanych pokojl, kazdy pokoj je vybaven koupelnou s
vanou, fénem, make-up zrcatkem, telefonem s pFimou
provolbou, TV se satelitem, minibarem, Zehlicem kalhot nebo
zehlicim prknem se zehli¢kou, trezorem, soupravou pro pfipravu
teplych napojd, pFistupem k internetu zdarma.

Privétivou atmosférou |aka restaurace Benada, kterd dycha
minulosti starého trhu, kde viné ¢&erstvého chleba plnila
vzduch a lidé se potkavali, aby prodali a nakoupili néco
dobrého. Sirokou nabidku cerstvé kavy nabizi pohodiné
zafizeny Lobby Bar. Ve spoleCnych prostorach hotelu je k
dispozici Wi-Fi pfipojeni zdarma.

Konferenc¢ni salonek Josef pro 8 osob umoziiuje konani

Ve . I Ve v ’ . 7 vO . . s
obchodnich jednani, skoleni, seminaru nebo multimedialnich
prezentaci.
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3.7. Hotel Fortuna City (do 31.12.2009 Quality Hotel Prague)

Hotel Fortuna City *** se nachazi v klidné Casti Prahy 10 pouze 15 minut
od historického a obchodniho centra mésta. Hotel disponuje 211
dvoulGzkovymi pokoji, 16 jednoldzkovymi a 17 t¥ilGzkovymi pokoji, které
jsou vybaveny vlastnim socidlnim zafizenim, televizorem se satelitnim
prfijmem, telefonem s pfimou
provolbou. V nékterych pokojich je
hostim navic k dispozici minibar a
fén. Hotel dale nabizi nekufacké
pokoje a dva pokoje pro télesné
postizené. Hostim je k dispozici
hotelova restaurace, lobby bar s
letni terasou, sménarna a obchod se
suvenyry. v neposledni fadé pak také internetova kavarna. Ve
spoleénych prostorach hotelu je k dispozici Wi-Fi pfipojeni
zdarma.

Konferencni mistnosti a salonky umozniuji porddani riznych spolecenskych akci, firemnich $koleni &
prezentaci az pro 150 osob. Parkovani zajistuji podzemni gardZe, autobusy mohou parkovat na
hotelovém parkovisti.

3.8. Hotel Fortuna West (do 31.12.2009 Comfort Hotel Prague)

Hotel Fortuna West*** je umistén v prijemném prostfedi Prahy 6 ve
vzdalenosti cca 25 minut od centra mésta. V dostupné vzdalenosti od
hotelu se nachazi letisté Ruzyné a dalnice Praha - Plzen - Rozvadov.
Hotel nabizi ubytovani ve 111 dvoullzkovych, 30 tfillzkovych a 2
jednollzkovych pokojich, které jsou vybaveny vlastni koupelnou s
vanou a WC, televizorem se satelitnim pfijmem, telefonem s pfimou
provolbou. K dispozici jsou nekuracké pokoje a dva pokoje pro télesné
postizené. Ve spoleénych prostorach hotelu je k dispozici Wi-Fi
pfipojeni zdarma.

Hotel disponuje restauraci s
kapacitou 120 mist. K
pfijemnému posezeni je k
dispozici atriovy lobby bar. Hosté mohou vyuzit i non-stop
automatu a obclerstveni s napoji.

Konferen¢ni sal a salonky az pro 100 osob umoZnuji
konani nejrizné&jsich spolecenskych akci, firemnich
prezentaci a Skoleni. Mezi dalsi sluzby hotelu patfi
sménarna a obchod se suvenyry. Osobni vozy mohou
parkovat v podzemnich gardZich a na hotelovém parkoviti, které je uzplsobeno rovnéZ pro
parkovani autobusd.

3.9. Hotel Fortuna Rhea

Hotel Fortuna Rhea*** se nachazi v klidné Casti Prahy 10 pouze 15 minut
od centra mésta. Hotel nabizi svym hostdm vynikajici pohodli a velkou
kapacitu za vice nez pfivétivé ceny.

Hotel nabizi ubytovani ve 128 vicelGzkovych pokojich burikového
charakteru (vzdy dva pokoje se spole¢nou koupelnou a WC) a dale 60
dvoullzkovych (loznice, obyvaci pokoj, balkon, koupelna a WC) K
vybaveni patfi televizor se satelitnim pFijmem, telefon s pfimou provolbou,
trezor a lednice. K dispozici je také jeden apartman pro télesné postizené
a nekuracké pokoje.
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Hostlm nabizi své sluzby hotelova restaurace se 156 misty,
stylovy snack bar Kajuta, sménarna, obchod se suvenyry,
internet café, kosmeticky a kadefnicky salon. Ve spoleCnych
prostorach hotelu je k dispozici Wi-Fi pfipojeni zdarma. Salonky
umoznuji poradani spolecenskych a firemnich akci az pro 60
osob, pfi vyuziti restaurace maximalné pro 150 osob. Pro osobni
vozy i autobusy je k dispozici parkovisté pfimo u hotelu.

3.10. Hotel Fortuna Luna

Hotel Fortuna Luna** nabizi skvély pomér mezi hodnotou a cenou vsem,
ktefi hledaji jednoduché ubytovani s vynikajici polohou v dosahu prazské
magistraly a dalnice Praha - Teplice - Drazdany a 5 minut chlze od
stanice Metra Strizkov, presto vSak stranou dopravniho ruchu. Poloha
hotelu je idedlni také vzhledem k Veletrznimu paléaci v HoleSovicich a
Vystavisti v Lethanech.

Hotel disponuje celkovou kapacitou
164 pokojl a apartmanl. Jedna se 25
dvoullzkovych pokojl s vlastnim
socialnim zarizenim a 139
dvoullzkovych a tFilGzkovych pokojl,
kdy vzdy dva pokoje maji spolecné pfrislusenstvi (koupelna se
sprchou, oddélené WC). Pokoje jsou vybaveny telefonem a
balkénem. Fén, Zehlicka a rychlovarna konvice k zapdjéeni na
recepci.

Hostlm je k dispozici hotelova restaurace se 128 misty, lobby bar se 32 misty s venkovni terasou,
herna s hracimi automaty a obchod se suvenyry. Ve spolecnych prostorach hotelu je k dispozici Wi-
Fi pfipojeni zdarma. Parkovani osobnich aut a autobus( zajistuje parkovisté vedle hotelu.

3.11. Fortuna Lazensky diim Praha

Fortuna Lazefisky ddm Praha*** nabizi jedine¢nou moznost
relaxace v okouzlujicim klidném prostiedi FrantiSkovych Lazni,
svétové uznavaného lazeriského mésta s vice nez dvousetletou
tradici. Fortuna Lazefisky dim Praha je situovan v historickém
centru FrantiSkovych Lazni naproti méstskému parku, 5 minut
od vlakového nadraZi a zastavky autobusu, jen par krokl od
kolonady. Okoli skytd idedlni podminky pro pési turistiku i
cykloturistiku.

K ubytovani slouzi 49 dvoullzkovych pokojt (17 s balkonem),
29 jednoldzkovych pokojl, 1 luxusni apartma, véechny pokoje
jsou nekuracké. Pokoje jsou vybaveny televizorem se
satelitnimi programy, telefonem s pfimou provolbou,
chladnickou, trezorem.

V nové zrekonstruované restauraci se 120 misty je klientdm
celodenné poskytovano stravovani s pfihlédnutim k jejich
dietologickym omezenim.

K dispozici je vlastni bazén s protiproudem, fitness,
kadernictvi, kosmetika, manikura, pedikdra. Samozrejmosti
je pak 24 hodinova zdravotni péce.

Ze Siroké Skaly lé¢ebnych procedur Fortuna Lazefisky dim
Praha nabizi pitnou kuru (z vlastniho vrtu minerdiniho
pramene), slatinné zabaly, parafinové zabaly, fango zabaly, klasické masaze, reflexni masaze,
elektroterapii, individualni |éCebny télocvik, skupinovy télocvik, suché CO2 koupele, kyslikovou
terapii, vasotrain, inhalace, vitaminové a plynové injekce, barfikovani, masaz lavovymi kameny,
lymfodrenazni masaze rucni i pristrojové, perlickovou koupel, bylinné a solné koupele.
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3.12.Hotel Sigma Olomouc

@1 g Hotel Sigma Olomouc***, svou vyhodnou polohou v blizkosti

Hotel nabizi 2 kongresové saly az pro 1 500 osob vhodné pro
poradani kongresl, konferenci,
koncertl a jinych kulturnich akci. Dale pak 4 konferenéni
mistnosti, kazdad az pro 60 osob. K dispozici je téz

konferenéni technika.

V hotelu se nachazi také vyhlasena Litovelska restaurace s
80 misty, s vybornou ceskou i mezinarodni kuchyni. K
dispozici jsou dale bar a Cinska restaurace.

seminarG, vystav, plesd &

vlakového nadraZi a centra mésta Olomouc nabizi svym hosttiim
nejen kvalitni ubytovani, vybornou kuchyni, ale i moznost
poradani velkych kongres( ¢&i kulturnich a spoleenskych akci,
které plné uspokoji tu nejsirsi klientelu.

Hotel poskytuje ubytovani v 80 dvoul(zkovych a 8 tFillizkovych
pokoji vybavenych telefonem a televizorem se satelitnimi
programy, koupelnou se sprchou/vanou a oddélené WC.

3.13.Hotel Cernigov

Hotel Cernigov *** v Hradci Kralové se nachdzi v
bezprostifedni blizkosti jak vlakového a autobusového nadrazi,
tak i nejddlezit&jsich prijezdovych tras do mésta. Od centra je
vzdalen cca 20 minut p&&i chlize nebo 10 minut autobusem. V
nabidce je vedle ubytovani i moznost vybéru konferencnich

prostor ze S|roke nabldky, ktera je koncipovana tak aby

.....

K dispozici je 223
jednoltzkovych a .
dvoulGzkovych pokoji s moZnosti pfistylky. Pro naroéné klienty
jsou pripraveny prostorné apartmany. Lze si vyZzadat i
nekufacky nebo invalidni pokoj. Do vybavy vdech pokojd patfi
telefon s pfimou provolbou, televizor se satelitnimi programy,
koupelna se sprchou a WC. Nékteré pokoje jsou navic vybaveny
minibarem a fénem.

Soucasti hotelu je restaurace s 220 mlsty a vyhlasenou

kuchyni, Iobby bar se Sirokou nabidkou alkoholickych i nealkoholickych napojd.

3.14.Hotel Gomel

Hotel Gomel **** v Ceskych Budé&jovicich se nachazi v
bezprostfedni blizkosti starého meésta a hlavniho namésti
Pfemysla Otakara II. Hotel je vzdalen pouhych 2,5 km od
vlakového a autobusového nadrazi a s vybornou dostupnosti
autem z hlavnich silniénich tahg.

K dispozici je 204 jednolGzkovych, dvoullzkovych a tfilGZkovych
pokojl. Pro naro&néjéi klienty jsou ptipraveny prostorné pokoje
kategorie Superior nebo apartma. Klienti mohou dale vyuzit
kuracké i nekuracké pokoje a pokoje pro handicapované hosty.
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Vsechny pokoje jsou vybaveny koupelnou s vanou ¢i sprchou a
WC, k dispozici jsou vysoude¢ vlasl, kosmetické zrcatko,
televize se satelitem, minibar, telefon s pfimou provolbou a
pfipojenim na internet. Pokoje kategorie Superior jsou
klimatizované, s pokojovym trezorem a Zehlicem kalhot.
Soucasti hotelu je restaurace Gomel s kapacitou 130 osob,
restaurace a kavarna Corso s kapacitou 40 mist a bar s
kapacitou 40 mist.

Diky své kapacité a rozsahlému konferenénimu zazemi az pro
550 osob je Hotel Gomel idealni volbou pro poradani
konferenci, obchodnich jednani, spoleCenskych akci nebo rodinnych setkani.

3.15. Hotel Fortuna Praha — Dlouhodobé ubytovani

Hotel Fortuna Praha - dlouhodobé ubytovani se nachazi v klidném
prostiedi Prahy 6. Jeho vyhoda spocivd ve snadné dostupnosti z
letisté Ruzyné i z centra mésta, které lezi ve vzdalenosti cca 7 km od
hotelu a snadno dostupnym MHD. Hotel slouzi k dlouhodobému
ubytovani az pro 210 osob. Parkovani je zajisténo v podzemnich
garazich nebo na hotelovém parkovisti.

3.16. Fortuna Areal Hloubétin — Dlouhodobé ubytovani

Fortuna Areal Hloubétin je rozsahly komplex pro dlouhodobé .
ubytovani V sou&asnosti disponuje celkem 1632 IGzky. Vyhodou je F
vynikajici dostupnost. Hotel je situovan pobliz stanice metra
Hloubétin, v blizkosti dopravniho spojeni na Hradec Kralové a
Mladou Boleslav.

4. OCEKAVANY VYVOJ, CILE A ZAMERY

Jednou z priorit CPI Hotels, a.s je vybudovani kvalitni sité€ business hotell s konferenénim zazemim
v krajskych méstech Ceské republiky a to pod jednotnou mezinarodni znackou Clarion. Svym
hostdm chce nabidnout jednotny standard, kvalitni sluzby a krajskym méstlm pak kvalitni
ubytovaci a konferencni kapacity, které by nabidku regionu zatraktivnily. Hotely Sigma Olomouc v
Olomouci, Cernigov v Hradci Kralové, Gomel v Ceskych Budé&jovicich stejné jako 2009 cerstvy
CLARION - Clarion Congress Ostrava (byvaly hotel Atom) by se mély v budoucnu stat soucasti
multifunkcénich center, které mimo hotel nabidnou i kancelare, obchody, sluzby a v neposledni radé
moderni kongresoveé prostory. V roce 2011 se predpokladd dokonceni dalsiho multifunkéniho centra
s kongresovym hotelem znacky CLARION v Usti nad Labem.

Tim spoleénost CPI Hotels,a.s. pokryje provozovanymi hotely 8 z celkem 14 krajd Ceské republiky.
V dubnu 2010 otevirad své dvefe novy 4*Clarion — Clarion Hotel Prague City**** na Tylové ndmésti
v Praze. Hotel se 64 pokoji by mél vyhovovat naroc¢néjsi turistické klientele a predevsim klientele
obchodni.

Portfolio hoteld co do kategorie ubytovani je v soucasnosti kompletni, zahrnuje 5%, 4%, 3% j 2*
kategorii.

V roce 2010 prichazi spole¢nost CPI Hotels, a.s. s novou strategii pro dlouhodoby rozvoj a

komunikaci celého portfolia. Zamérem je potladit CPI Hotels jako provozovatele ve prospéch
jednotlivych hotelovych brandd, které chceme z dlouhodobého hlediska déle rozvijet a samostatné
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propagovat. Zakladem je budovani a propagace jednotlivych hotelovych brand(, sjednoceni
o . g v 7 ’ Ja

standardu, unifikace rezervacniho systému a softwaru, tvorba zcela nové webové prezentace pro

. . z v v v ’ o z . v .

jednotlivé znacky a zména néekterych procesu v ramci spolecnosti.

Do budoucna budeme prezentovat Ctyfi zakladni skupiny:

v pétihvézdickovy designovy Buddha-Bar Hotel Prague

v Ctyrhvézdickové business hotely pod znackou Clarion

v'ubytovani stfedni, tfihvézdickové kategorie pod znackou Fortuna Hotels
v dlouhodobé ubytovani pod portadlem Ubytovny.cz

Soucasti nové strategie bude také zavedeni jednotného rezervacniho systému, webovych stranek
. . ’ o . o . . vaewvrs . . v v ~r oo ’ .z e 7
jednotlivych brandu i hotelu, intenzivnéjsi komunikace na internetu vCetné vyuzivani socialnich siti
a dalsi aktivity.

5. OBCHODNI POLITIKA A MARKETING

Ekonomicko-depresivni klima pocituje i hotelovy primysl, prdmérnd denni cena (dale jen ADR)
propadla v rémci Ceské republiky o 18,2%, obsazenost o 7,2%, RevPAR o0 27,2% vzhledem k roku
2008 (zdroj HIT Report MKG k 12/2009), vétsi propad pak zaznamenava Praha oproti regionim.
Pfedpokladame, ze tento trend bude v nadchazejicim obdobi pretrvavat.

CPI Hotels, a.s. méa oproti konkurenénim subjektim vyhodu v &ifi a rlznorodosti svého portfolia,
kdy diky synergickému efektu plynouciho z cross-sellingu a marketingové podpory mezi hotely, ma
moznost pripadné riziko rozloZit. Spole¢nost v roce 2009 dosahovala stejné primérné obsazenosti,
ADR i RevPARu v kumulaci jako v roce 2008. Celkové trzby se v kumulaci navysily o 11 %, a to
predevsim diky novym akvizicim v podobé Buddha-Bar Hotelu Prague, Clarion Congress Hotelu
Ostrava a také hlavné diky navysSeni trzeb na Clarion Congress Hotel Prague. V porovnani s
prazskym trhem CPI Hotels, a.s. nezaznamenava tak velké vykyvy ve sledovanych ukazatelich -
obsazenost, ADR a RevPAR.

I v roce 2009 pokracovala CPI Hotels, a.s. ve své expanzi jak v Praze, tak v regionech CR. Akvizici
Hotelu Atom a naslednym rebrandingem pod znacku CLARION - Clarion Congress Hotel Ostrava
pokryva svymi hotely 7 kraji Ceské republiky, otevienim hotelu Buddha-Bar Hotel Prague rozsifila
své portfolio o 5* segment, ktery do této doby chybél.

Z pohledu marketingu jsme se v lorfiském roce soustfedili na posilovani ,brand image" smérem k
mezinarodni znacce Clarion a vlastni znacce Fortuna, pod kterou aktudlné patfi 7 ubytovacich
zarizeni.

Cilem spolecnosti CPI Hotels, a.s. je v nadchazejicim obdobi naddle posilovat brand image znacky
Clarion i do krajskych mést. Novou akvizici hotelu Atom v Ostraveé, od 05/2009 Clarion Congress
Hotel Ostrava, otevienim Clarion Hotel Prague City a planovanou celkovou rekonstrukci a zaclenéni
Hotelu Sigma, Hotelu Cernigov a Hotelu Gomel pod znacku Clarion, zajistime nagim klientim
vysokou Uroven poskytovanych ubytovacich a konferencnich sluzeb s garanci kvality mezinarodni
sité. V oblasti PR aktivit se zaméfime na brand position Buddha-Bar Hotel Prague, ktery se na
hotelovy trh uved! v lednu roku 2009, a to jak na ¢eském, tak i zahrani¢nim.

Jako kazdoro¢né se spoleénost zUdastnila vyznamnych mezinarodnich veletrhd cestovniho ruchu a
hotelového priimyslu, odbornych workshopt a setkani. Za zminku stoji: WTM v Londyné&, EIBTM v
Barceloné, ITB v Berling, ILMT v Cannes, ATM v Dubaji, ALTM v Sanghaji, BITE v Pekingu, Fitur v
Madridu, workshopy ve Vidni, Bruselu, Pafizi, Milanu a Torontu.

CPI Hotels, a.s. sleduje vdechny nové trendy hotelového primyslu. V roce 2009 se spolecnost
rozhodla k vyznamné investici do novych webovych prezentaci jednotlivych hotell i webové
prezentace celé spolecnosti. Zdokonaleni, zjednoduseni a zautomatizovani on line rezervacnich
poptavek, které povazuje do budoucna za vyznamny a silici trend pfispéje k prfimému ziskani
zdkaznika bez podilu trfetich stran, tim vytvofeni lokdlnéjSiho vztahu dodavatel-klient a v
neposledni Fadé usetfeni zprostfedkovatelskych komisi tfetim stranam, rozsifeni portfolia zakaznik{
a tim i diverzifikace rizik v souvislosti s natlakem a nekalym chovanim nékterych agentd.

S boomem a popularitou komunikace na socialnich sitich (Facebook, Twitter, Flicker, You Tube, ...)
jde CPI Hotels ,a.s. s dobou a vytvarenim profilll a komunikace s potencidlnim zdkaznikem jejich
prostfednictvim obsahuje $irdi portfolio klientl a je tak vzdy o krok napted.

-15 -



Jako dlkaz kvality sluzeb, které prostfednictvim svych hotell spole¢nost poskytuje jsou vyznamna
. s e v Ve o v v s 7 O v v s r ’ ’ ’ e
mezinarodni ocenéeni a duvéra nasich zakazniku v podobé poradani vyznamnych akci:

Buddha-Bar Hotel Prague

,Europes 's Hottest New Hotels" dle Sunday Times

,Hot list Hotels 2009" dle The Condé Nast Traveller

~World ’s Bes Hotels" dle Luxury Travel Magazine

Jedna z nejuZasnéjsich libankovych destinaci roku 2009 ,,Honneymoon Hot List" dle The Holidays
For Couples Magazine

Zalistovani v exkluzivnim katalogu ,,X/O Private"

Clarion Congress Hotel Prague

Nejlepsi Clarion Hotel ve Stfedni Evropé v roce 2008

Nejlepsi Clarion Hotel v ramci celé Evropy pro rok 2009

Celonarodni kongres ODS

Poradani Miss Ceské republiky

Pravnik roku

Usporfadani 358 vyznamnych konferenénich akci za 2009 s pocdtem uéastniki nad 100 osob a
primérnou délkou 2 dny

Usporfddani 15 vyznamnych konferenénich akci za 2009 s poétem ucastnikd nad 1000 osob
(nejvétsi akce méla 2100 Glastnik(d)

Clarion Congress Hotel Ostrava

2. narodni kongres pediatrie

partner PGA Tour, oficidlni dodavatel cateringovych sluzeb

partner vyznamnych sportovnich akci (Zlaté Tretra, Davis Cup, Ostravskd latka, ARROWS - ME
Baseball, ....)

Hotel Gomel, Ceské Budé&jovice

Studijni dny Evropského parlamentu

Partner v ramci pfedsednictvi CR v fadé EU - ubytovani novina 0]
Kongresy Nemocnice CB

Konference ochrany ovzdusi

Konference asfaltové vozovky

Seminare velvyslanectvi

Clarion Grandhotel Zlaty Lev, Liberec

Oficialni ubytovaci zafizeni FIS MS v klasickém lyZovani Liberec 2009 - oficialni podékovani
kancléfe FIS

Partner sportovni akce Jizerska 50

Vanocni vecirky vyznamnych firem

Lékarské kongresy

Odborné seminare Technické univerzity Liberec

Hotel Sigma Olomouc, Olomouc

Hudebni festival télesné postizenych

Veletrh Festa Olomouc

Odborné konference 3

Koncerty ceské hudebni scény (Lucie Bila, Tublatanka, Pavel Sporcl, Hana Zagorova, Olympic, ...)
Rockovy ples

Hotel Cernigov, Hradec Kralové

Partnerské ubytovaci zafizeni zavod( Zlata pfilba
Zasedani notarské komory

Odborné konference
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6. UDAJE O SPOLECNOSTI

6.1. Zakladni udaje

Obchodni nazev:

Sidlo:
PSC:

Telefon:
Fax:
Email:
http:

CPI Hotels, a.s.

Becdvarova 2081/14, Praha 10
100 00

+420 274 772 062

+420 274 777 470
sekretariat@cpihotels.cz
www.cpihotels.cz
www.choicehotelseurope.cz

Informace o spoleCnosti jsou k dispozici k nahlédnuti v sidle spole¢nosti po predchozi dohodé
a v obvyklou pracovni dobu, dale jsou zverejiiovany na internetovych strankach spolec¢nosti a
v obchodnim rejstfiku prisluSného soudu. Hlavnim informacnim médiem spolecCnosti je podle
Stanov spolecnosti denik Mlada Fronta Dnes.

IC:V
DIC:

Rejstfikovy soud:
Pravni rad:

Pravni predpis:

Pravni forma:

Datum vzniku:

Predmét podnikani:

e . . .

471 16 757
CZ 47 1167 57

Méstsky soud v Praze, oddil B, vlozka 1914
Ceské republiky

Zakon ¢. 513/1991 Sb. obchodni zakonik, § 154 a nasledujici,
spoleCnost zalozena zakladatelskou listinou ze dne 8. 2. 1993 na
dobu neurcitou

akciova spolec¢nost
10. 3. 1993

dle § 4 platnych stanov

ubytovani

hostinska cinnost

prondjem parkovisté

sménarenska cinnost

prondjem nemovitosti (napf. prondjem prodejen suvenyrd,
kancelari)

ginnost ekonomickych a organizaénich poradcli (napf. poradenstvi
developertim v oblasti hotelnictvi)

silni¢ni motorova doprava osobni

silniéni motorova doprava nakladni (napfr. catering)

koupé zbozi za Ucelem jeho dalSiho prodeje a prodej (napf. prodej
drobného zbozi v recepci)

pronajem a pljéovani v&ci movitych

masérské, rekondi¢ni a regeneracni sluzby

Spole¢nost nema organizacni slozku v zahranidi.
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6.2. Hlavni akcionari

Jedinym akcionafem spolecnosti CPI Hotels, a.s. byla k 31. 12. 2009 spole¢nost MARC GILBERT
INTERNATIONAL LTD., se sidlem 2nd FLOOR, 145-157 ST. JOHN STREET, LONDON EC1V 4PV, dislo
5108009, ktera vlastnila akcie predstavujici 100 % na zakladnim kapitalu spole¢nosti CPI Hotels,

a.s.

6.3. Zakladni kapital - akcie

zakladni kapital je rozd&len do dvou typd akcii nasledovné:

Druh kmenova akcie kmenova akcie
Forma na majitele na majitele
Podoba listinna listinna

Pocet kusd 400 000 ks 5 180 ks
Pfipojené kupdny nejsou nejsou
Jmenovitd hodnota CP 1 000 K¢ 100 000 K¢
Celkovy objem emise 400 000 000 K¢ 518 000 000 K¢
Registrace o nekotovany nekotovany
Nazvy tlrhu, na kterych je emise neobchodovano neobchodovano
obchodovana

Veskeré akcie jsou plné splaceny.

Akcie spolecCnosti jsou prevoditelné bez jakéhokoliv omezeni.

omezena.

Majitel akcie nema zadné vymeénné Ci predkupni pravo.

Spolecnosti neni znama existence jakychkoliv smluv mezi akcionafri.
Spolecnost nevlastni Zadné vlastni akcie ani s nimi nijak neobchodovala.

6.4. Dluhopisy
Emitované dluhopisy k 31.12.2009

Hlasovaci prava nejsou

nijak

Druh dluhopis dluhopis

Forma na dorucitele na dorucitele
Podoba zaknihovany CP zaknihovany CP
Registrace CP kotovany nekétovany
Polet kust 35 000 kusd 25 000 kus
PFipojené kupoény neni neni

Ciselné oznaceni ISIN CZ0003501371 CZ0003501157
Celkovy objem emise 350 000 000 K¢ 250 000 000 K¢
Jmenovitd hodnota cenného papiru 10 000 K¢ 10 000 K¢
Ména, na kterou dluhopisy; znéji koruna Ceska koruna Ceska
Nazvy tu’zemskych trhu, kde je emise RM-Systém neobchodovano
obchodovana .

Nazvy za’hranlcnlch trhu, kde je emise neobchodovano neobchodovano
obchodovana

Splatnost emise 14.11.2013 31.1.2005

Stav objemu emise k 31.12.2009 34 980 kusu 2 10 kusuy !

Stav objemu emise po 31.12.2009 nezmeneén nezménén

Stav zavazkl z nevyplaceného kupénu 0 K¢& 0 K¢

1 Spoleénost vlastnila k datu splatnosti emise

zbyvajicich 10 ks si dosud nezazadali o vyplatu kuponu ani jistiny.

2 Spole¢nost odkoupila 20 ks dluhopist

6.5. Majetkové ucasti

31.1.2005 24 044 ks dluhopisti. 956 ks dluhopist
bylo v drzeni jinych subjektl, z toho byl v roce 2009 vyplacen kupon a jistina za 946 ks.Majitelé

V roce 2009 spole¢nost prodala veskeré své majetkové Ucasti a k 31.12.09 neméla Zzadné

majetkové ucasti v jinych spolecnostech.

Spolecnost neni nijak zavisla na vysSe uvedenych ani na zadnych jinych subjektech.
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7. ORGANY SPOLECNOSTI A VEDENI

7.1. Valna hromada
Valna hromada je nejvyssim organem spolecnosti.

Do vyluéné plsobnosti valné hromady ndlezi:

v

v
v

rozhodovani o doplfiovani a zmé&né stanov, nejde-li o zménu v dlsledku zvy$eni zakladniho
kapitalu predstavenstvem nebo o zménu, ke které doslo na zakladé jinych pravnich skutecnosti
rozhodovani o zvyseni zakladniho kapitalu nebo o povéreni tim predstavenstva podle Cl. 36,
rozhodnuti o snizeni zakladniho kapitélu a o vydani dluhopisd, podle § 160 zakona ¢&. 513/1991
Sb. v platném znéni (dale jen ,obchodni zakonik")

rozhodnuti o uzavreni smlouvy, jejimz predmétem je prevod podniku nebo jeho Casti a jeho
najem, nebo rozhodnuti o uzavreni takové smlouvy ovladanou osobou,

volba a odvoléni ¢lend dozoréi rady, s vyjimkou €lend dozoréi rady volenych zaméstnanci,
schvaleni fadné, mimoradné, konsolidované a mezitimni Gcetni zavérky, rozhodnuti o rozdéleni
zisku nebo o Uhradé ztraty a stanoveni tantiém,

rozhodovani o odménovani ¢lend predstavenstva a dozordi rady,

rozhodnuti o registraci Gc¢astnickych cennych papirl spoleénosti podle zvlastniho pravniho
predpisu a o zruseni jejich registrace,

schvaleni ovladaci smlouvy, smlouvy o pfevodu zisku a smlouvy o tichém spoleCenstvi a jejich
zmeén,

rozhodnuti o zruseni spolecnosti s likvidaci, jmenovanim a odvolani likvidatora i urceni vyse
jeho odmény, schvéleni navrhu na rozdéleni likvidaéniho zlstatku, rozhodnuti o fuzi, prevodu
jméni na jednoho akcionare a o zméné pravni formy spolec¢nosti,

rozhodovani o rozsifeni zakazu konkurence a o dalSich otazkach, které zakon Ci stanovy svéruji
do plsobnosti valné hromady.

Postupy rozhodovani valné hromady:

v

v

valnd hromada je zpUsobild usnaseni, jsou-li na ni pfitomni nebo zastoupeni prostfednictvim
zastupce na zakladé plné moci akcionafi, ktefi maji akcie s jmenovitou hodnotou presahujici 30
% zakladniho kapitalu spolecnosti

hlasovani na valné hromadé se provadi zvednutim hlasovaciho listku, tzv. aklamaci, nebo se
pouzije k hlasovani pocitacova technika, a hlasovani se provadi vloZzenim hlasovaciho listku do
Cteciho zafizeni

valnad hromada rozhoduje podle § 186 odst. 1 obchodniho zakoniku vét&inou hlasd pfitomnych
akcionard, pokud tento zakon nevyZzaduje vétsinu jinou

v zalezitostech dle § 186 odst. 2 obchodniho zakoniku vyzaduje zakon dvoutretinovou vétsinu
hlast pfitomnych akcionail. K rozhodnuti o zmé&né prav spojenych s uréitym druhem akcii
vyzaduje zakon dle § 186 odst. 4 obchodniho zdkoniku tfi ¢tvrtin hlasd pFitomnych akcionail
majicich takové akcie. Stejné tak tFi¢tvrtinovou vétsinu pritomnych akcionard zékon vyzaduije k
rozhodnuti otazek vyjmenovanych i v § 186 odst. 4 obchodniho zakoniku. O volbé a odvolani
¢lenl dozoréi rady rozhoduje valnd hromada dvoutietinovou vétsinou pFitomnych akcionard.
Souhlas vdech akcionafd, jejichz akcie se maji spojit, vyZaduje zédkon v § 186 odst. 5 k
platnému rozhodnuti valné hromady o spojeni akcii

o prib&hu valné hromady, kterd ma pfijimat rozhodnuti, o nichZ stanovi zakon povinnost
pofizeni notarského zapisu, se pofizuje téz notarsky zapis.

Pro zménu stanov neexistuji zadna zvlastni pravidla.

7.2. Dozorci rada spolecnosti

Dozorc¢i rada je kontrolnim organem spoleCnosti a pfislusi ji veskera prava v rozsahu obecné
zavaznych pravnich predpist, stanov a usneseni valné hromady spole¢nosti.

Dozoréi rada voli a odvolavé &leny predstavenstva spoleénosti, dohlizi na vykon plsobnosti
predstavenstva a uskutecriovani podnikatelské ¢innosti spole¢nosti. Zasedani dozorci rady se konaji
dle potfeby spolecnosti.

Dozor¢i rada ma tfi Cleny. Dva cleny dozorci rady voli valnd hromada spole¢nosti a jednoho clena
dozorci rady voli zaméstnanci spole¢nosti. Clenové dozorci rady jsou voleni na dobu péti let,
opétovna volba ¢lena dozorci rady je mozna.
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Zplsob rozhodovani dozoréi rady:

v Dozoréi rada je zplsobild se usnaset, je-li na zasedani pFitomna nadpolovi¢ni vétsina jejich
&lend.

v K pfijeti usneseni ve vSech zalezitostech projednavanych dozorci radou je zapotrebi, aby pro né
hlasovala nadpoloviéni vét$ina vsech, nikoliv jen pfitomnych, ¢lent dozor¢i rady.

V roce 2009 nedoslo k Zadnym zménam ve slozeni dozorci rady spolecnosti.

slozeni dozord¢i rady v roce 2009:
MUDr. Vit Urbanec ¢len dozordi rady

Mgr. Martina Kudrnovska clen dozordi rady a obchodni a marketingova reditelka

Irena Kofinkova ¢len dozordi rady

7.3. Predstavenstvo spolecnosti

Pfedstavenstvo je statutarnim organem spolecCnosti, Fidi jeji ¢innost a jedna jejim jménem.
PFedstavenstvo ma tfi Cleny, ktefi jsou voleni i odvolavani dozorci radou, bez jakychkoliv zvlastnich
pravidel. Clenové predstavenstva si voli predsedu predstavenstva. Zasedani predstavenstva
svolava predseda predstavenstva a konaji se dle potfeby spolecnosti. Pfedstavenstvo nema zadné
zvlastni pravomoce a to ani podle §161a a210 obchodniho zakoniku.

ZpUsob rozhodovani predstavenstva:

v Predstavenstvo je zpUsobilé se usnaset, je-li na jeho zasedani pfitomna nadpolovi¢ni vétsina
jeho ¢&lend.

v K prijeti rozhodnuti ve vSech zalezitostech projednavanych na zasedani predstavenstva je
zapotrebi, aby pro né& hlasovala nadpoloviéni vétsina ptitomnych ¢&lenl predstavenstva. PFi
rovnosti hlast rozhoduje hlas predsedy.

v Jestlize s tim souhlasi vSichni ¢lenové predstavenstva, mize predstavenstvo hlasovat pisemné
nebo pomoci prostiedkll sdélovaci techniky i mimo zasedani. Hlasujici se pak povazuji za
pfitomné. Nedojde-li vSak na nejblizSim zasedani predstavenstva k opétnému projednani a k
opétnému schvaleni dotycného rozhodnuti, ma se za to, Zze predstavenstvo své rozhodnuti na
tomto svém nejblizs§im zasedani zrusilo.

V roce 2009 nedoslo k Zadnym uménam ve slozeni predstavenstva spolec¢nosti.

sloZeni predstavenstva v roce 2009:

Ing. Jan Kratina predseda predstavenstva a generalni feditel
Ing. Marcela Tvarochova ¢lenka predstavenstva a financni feditelka
Ing. Vratislav Puchinger ¢len predstavenstva a operation manager

7.4. Vrcholové vedeni spolecnosti

Vrcholové vedeni spolecnosti je prezentovano pouze v jedné osobé&, a to generalniho Feditele
spolecnosti.

Ing. Jan Kratina predseda predstavenstva a generalni feditel
pracovni adresa vedeni spolec¢nosti:

Vaclavské nameésti 47
110 00 Praha 1

7.5. Principy odménovani ¢lenii organi a vedeni spolecnosti

Spole¢nost neméa stanoveny zadné principy odméfovani &lenl vedeni a ¢lenl dozoré&i rady. O
v v s 7 v o v v . z v .
odmeénovani Clenu predstavenstva a dozorci rady rozhoduje valna hromada spolecnosti.
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Clenové organd spolecnosti a ¢lenové vrcholového vedeni v roce 2009 pobiraly pouze mzdu za
¢innosti vykonavané v pracovné pravnim vztahu a nebyly jim pfiznany Zadné jiné vyhody, nez
které jsou spolenosti b&Zné poskytovany véem jejim zamé&stnanclm (napt. pFispé&vky na penzijni a
zivotni pojisténi). Vyse mezd vedeni spolecnosti schvaluje generalni feditel, mzdové naroky
genegélnl'ho ,Fe(élitele swchvaluje pradstayenstvg spolecnosti. 5 ) )
Clenum organu, kteri nejsou zaroven zameéstnanci spolecCnosti, nebyly ve vykazovaném obdobi
poskytnuty zadné penézité ani nepenézité prijmy.

Udaje o pfijmech &lend orgénd a vedeni spole¢nosti
V roce 2009 byli vsichni tfi ¢lenové predstavenstva zaroven zaméstnanci spolecnosti. Z triclenné
dozorci rady byl jeden ¢len soucasné v zaméstnaneckém pomeéru ke spolecnosti.

PFijmy vedoucich osob a ¢lend souhrnné za souhrnné za souhrnné za
dozorci rady poskytnuté za rok vsechny cleny vsechny ostatni vsechny cleny
2009 predstavenstva osoby s Fidici dozordi rady
pravomoci
Mzdav za cinnost v pracovnim 4174 . 597
pomeru
Penzijni program 108 -- 10

udaje v tis.K¢

zadny z ¢lenl organd a vrcholového vedeni spole¢nosti neobdrzel zadny jiny pfijem od spole¢nosti,
nez jak je vedeno v predchozi tabulce.

zadny z ¢lenl organt a vrcholového vedeni spolecnosti neobdrzel zadny pfijem od osob ovladanych
spolecnosti.

Ve vlastnictvi ¢lenl predstavenstva, ¢lenl dozoréi rady spoleénosti a osob s Fdici pravomoci,
véetné osob témto osobam blizkych nejsou zadné akcie vydané spolecnosti. Uvedené osoby nejsou
smluvnimi stranami opcnich a obdobnych smluv, jejichz podkladovym aktivem jsou Ucastnické
cenné papiry vydané spole¢nosti ani zadné takové smlouvy nebyly v jejich prospéch uzavieny.
Neexistuji programy, na jejich? zakladé je zaméstnancim a ¢&lenim predstavenstva umoznéno
nabyvat Gcastnické cenné papiry, opce na tyto cenné papiry ¢i jind prava k nim za zvyhodnénych
podminek.

Mezi spolecCnosti a cCleny predstavenstva nebo zaméstnanci nejsou uzavieny zadné smlouvy
zavazujici spolecnost k plnéni pro pripad skonceni jejich funkce nebo zaméstnani.

Prohlaseni
v o /e r v o v v o v . r w7 s v
U clenu vrcholoveho vedeni, Clenu predstavenstva a clenu dozorci rady neexistuji zadné strety
7. o
zajmu.

8. VYSLEDKY HOSPODARENI A INVESTICE

8.1. Vybrané ukazatele hospodareni

Vysledek hospodareni po zdanéni pfipadajici na kazdych 1 000 K¢ jmenovité hodnoty akcii

Rok 2009 2008 2007

Cisty zisk za obdobi (tis.K&) 69 714 -15 983 -4 818
Cisty zisk za obdobi na 1 akcii (K&) 75,94 -17,41 -5,25
Vybrané ukazatele

Rok (Udaje jsou uvedeny v tis. KE) (2009 2008 2007

Trzby za poskytované sluzby 943 897 761 571 444 889
EBITDA 64 480 24 329 36 012
Provozni zisk 42 678 2 321 11 087
Zisk pred zdanénim (EBT) 69 494 -16 238 -6 932
Zisk po zdanéni 69 714 -15 983 -4 818
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Trzby (obrat) v ¢lenéni dle hotelovych tFid

Hotelova trida obrat v tis. Ké % obratu
hotely tfidy ***** 27 696 2,95%
hotely tFidy **** 563 188 59,99%
hotely tfidy *** 187 102 19,93%
hotely tfidy ** 29 294 3,12%
lazeriska zafizeni 50211 5,35%
ubytovny 81 366 8,67%
Trzby (%) dle hotelovych tiid
3.129% 5,35%
_\ / 8,67% /‘ 2,95%
19.93% O hotely tiidy *****

B hotely tfidy ****
O hotely tfidy ***
O hotely tfidy **

B |azeriska zafizeni

O uby tov ny
59,99%
Trzby (obrat) v ¢lenéni dle druhu cinnosti
Druh ¢innosti obrat (tis. K¢) % obratu
Ubytovani 468 630 49,65%
Hostinska cinnost 305 633 32,38%
Lazenska péce 17 128 1,81%
Pronajem nemovitosti 27732 2,94%
Pronajem salu, salonku a pljcovani véci 60 598 6,42%
Pronajem parkovisté 10 806 1,14%
Prodej zboZi v recepci a automatech 5263 0,56%
Ostatni 48 107 5,10%
Trzby (%) dle druht ¢innosti
O Uby tov ani

0,56%

32,38%

O Lazeriska péce

v éci

O Ostatni

B Hostinska ¢innost

O Pronajem nemov itosti

B Pronajem sald, salonkl a pujéov ani

O Pronajem parkovisté

B Prodej zbozZi v recepci a automatech
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8.2. Hlavni investice

Finan¢ni investice

Spolecnost v roce 2009 koupila 100% podil na spolecnosti Hotel Atom Ostrava, s.r.0., 100% akcii
spoleCnosti Relax Centrum Ostrava a.s. , 100% akci spoleCnosti Kerina, a.s. a 50% akcii
spole¢nosti CHERRES a.s. Do konce roku 2009 pak veskeré své majetkové Ucasti prodala.

Ostatni investice

V Unoru 2009 spole¢nost koupila nemovitost Hotel ATOM Ostrava a s ni souvisejici pozemky.
Koncem roku tento majetek prodala. V roce 2009 spolecnost nerealizovala Zadné vyznamnéjsi
investice.

Budouci investice

Spolecnost neni v soucasnosti pevné zavazana k investicim do budoucna.

9. KODEX RIZENi A SPRAVY, VNITRNi KONTROLA A PRISTUP K RIZIKUM

Spolecnost CPI Hotels, a.s. nepfijala zavazné zadny kodex fizeni a spravy spolec¢nosti. Spole¢nost
dodrZuje véechna ustanoveni Obchodniho zakoniku tykajici se prav akciondrd - predevsim jejich
préva ovliviiovat spoleénost v urcitych zakladnich vécech, jako jsou volba ¢&lenl dozoré rady a
zmény stanov. Pfi plnéni svych zakonnych povinnosti pravidelné informuje o financni situaci,
vykonnosti, vlastnictvi a fizeni. Nad rdmec svych zakonnych povinnosti prib&zné informuje o viech
podstatnych zaleZitostech majicich dopad na jeji ¢innost. Dévodem, pro¢ spole¢nost nevytvorila ani
nepfijala zadny kodex, je predevsim skutecnost, Ze akcie emitované spolec¢nosti CPI Hotels, a.s.
nejsou verejné obchodovény a také fakt, ze v soucasné dobé jsou v drzeni jediného akcionare.
Spole¢nost nema ustanoveny zadné vybory pro audit ani samostatny utvar interniho auditu.
Kontrola internich procesi Jednotllvych oddéleni spada plné do kompetence a odpovédnosti
jednotlivych vedoucich pracovnik. Clenové vrcholového vedeni jsou v rdmci vnitini kontroly
odpovédni za:

- spolehlivost a sdileni informaci,

- dodrZovani obecné zavaznych pravnich norem a internich predpisd,

- ochranu majetku a spravné vyuzivani zdrojd,

- dosahovani stanovenych cild.

K 31. prosinci 2009 byla spole¢nost vystavena nasledujicim rizikm, kterd vyplyvaji z finanéniho
majetku a finanénich zévazku:

- kreditni riziko,

- riziko likvidity,

- trzni riziko.

Kreditni riziko je spojeno predevsim s pohledavkami z titulu poskytovanych sluzeb. Cilem Fizeni
tohoto rizika je minimalizace pohleddvek po Ih{té splatnosti. Proces fizeni pohledavek Ize rozdélit
na dvé oblasti. Jednak eliminovat toto riziko jiz pred vznikem pohledavky, tzn. u neprovérenych
partnerl pozadovat Ghradu pfedem, ptipadné poskytnuti garance kreditni kartou. Za druhé, jiz
v dobé existence pohledavky probih& pravidelné sledovani, tydné jsou pohledévky vyhodnocovény,
disledn& upominany, pfipadn& predavany k pravnimu vymahani. PFi poskytovani pujéek pak
spole¢nost hodnoti bonitu dluznika a pfipadné vyzaduje zajist&ni dané pGjcky.

Riziko likvidity je spojeno se zavazky z obchodnich vztahl a s pfijatymi bankovnimi Gvéry a
plj¢kami. Cilem Fizeni tohoto rizika je zajidténi financi pro zaplaceni véech zévazk( v dobé& jejich
splatnosti.

Trzni riziko je u spoleénosti spojeno zejména se zmé&nou ménovych kurzl (pfedevdim CZK/EUR),
protoze ceniky nabizenych sluzeb jsou sestavovany jak v méné CZK, tak i v méné EUR, a to vzdy
na rok dopredu. Riziko vznikajici z provoznich aktivit (kdy trzby ¢i naklady jsou denominovany v
jiné méné) viak neni zajistovano formou zajitovacich nastrojli, nebot takové riziko neovliviiuje ve
své podstaté penézni toky.

DalSi popis pfistupu spolecnosti k riziku a jeho fizeni je uveden v pfiloze k Gcetni zavérce.

Ve vztahu k procesu Ucetniho vykaznictvi vznikd riziko v disledku nevhodnosti nebo selhani
vnitfnich procesd, lidskych chyb ¢&i selhani systémd. Spole¢nost tato rizika pravidelné vyhodnocuje
a prijima opatreni, kterd se zaméruji na systematické odhalovani a minimalizaci téchto rizik.
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10.

Nezbytnou soucasti systému kontroly jsou vnitfni smérnice SpoleCnosti vztahujici se k ucetnictvi,
jejichZ podstatou je uréeni postupl, odpovédnych osob i terminl jednotlivych Ukond. Mezi interni
predpisy vyuzivané nasi Spolec¢nosti patfi predevsim podpisovy a odpovédnostni fad, obéh Ucetnich
dokladd, Gétovy rozvrh, vniténi predpis upravujici pravidla tykajici se dlouhodobého hmotného a
nehmotného majetku, pravidla tykajici se problematiky zdsob, pravidla pro Gc¢tovani nakladd a
vynosl, predpisy upravujici problematiku inventarizaci, pfedpisy upravujici pravidla pro uctovani o
opravnych polozkach, tvorbé a zuctovani rezerv, pravidla pro sestaveni Ucletni zavérky a dalsi
interni predpisy.

V rdmci Géetni jednotky jsou provadé&ny pribézné kontroly vazeb mezi jednotlivymi &ty v oblasti
dlouhodobého majetku, zasob, kratkodobého finanéniho majetku a v oblasti zGétovacich vztahd.
Proces kontroly je prib&Zné& vyhodnocovan a v ptipadné zjisténych nedostatkd, jsou u¢inény kroky
k rychlé napravé a k jejich dalSimu zamezeni. Vystupy z Ucetnictvi jsou mési¢né predkladany
vedeni spolecnosti.

Systém vnitfni kontroly spocivd jak na interni predpisové zakladné obsahujici kontrolni
mechanismy a aktivni ¢innosti dozorciho organu spolecnosti, tak i na externim auditu, ktery je
provadén dvakrat do roka (pfedbézny audit a audit za bézné Gcetni obdobi). Vysledky externich
auditl jsou predkladany predstavenstvu a dozordi radé spolecnosti, kterd k vyvozeni disledkl a
naslednych krok{ z toho nalezu povéfuje vedeni spoleénosti.

OSTATNI

10.1.Vyzkum, vyvoj

Spole¢nost se nezabyvd vyzkumem a vyvojem novych produktl nebo postupd.
10.2.Zivotni prostfedi a lidské zdroje

Spolecnost svymi aktivitami neohroZuje Zivotni prostiedi.

V pracovné pravnich vztazich spoleCnost postupuje v souladu s prfislusnymi zakony a predpisy.
v ’ v Vv oo v s s e ’ v o

Spolecnost se v posledni dobé zaméruje na zvysovani kvalifikace svych zaméstnancu, a to formou

rdznych $koleni a kurzl (napt. jazykové kurzy, poéitacové kurzy, kurzy zamérené na komunikaéni
. v ’ . . s o
dovednosti, skoleni vnitrofiremnich standardu, atd.)

10.3.0dmény auditoriim

V roce 2009 byly auditory uctovany odmény ve sloZeni:

Druh sluzby za CPI Hotels, a.s. za konsolidacni celek

auditorské sluzby 300 tis.K¢ 314 tis.K¢

ucetni poradenstvi -- -

danové poradenstvi -- --

10.4.Jiné

Spolecnost CPI Hotels, a.s. nema uzavieny zadné smlouvy, které nabudou Gc¢innosti, zméni se
. v v v I Ve Ve v . o z v r
nebo zaniknou v pripadé zmeény ovladani spolecnosti v dusledku nabidky prevzeti.

V roce 2009 nebyla udinéna zadna verejnd nabidka prevzeti akcii spolecnosti, Spole¢nost CPI
Hotels, a.s. neucinila zadnou vefejnou nabidku prevzeti akcii jinych spoleCnosti a ani nedoslo
k preruseni jejiho podnikani.

Spolecnost CPI Hotels, a.s. nevedla zadna soudni, spravni a rozhoddi fizeni, kterd by mohla mit
vyznamny vliv na jeji financni situaci.
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11.0S0OBY ODPOVEDNE ZA ZPRACOVANI VYROCNI ZPRAVY

Osoby, které zpracovaly nebo se podilely na zpracovani této Vyrocni zpravy prohlasuji,
Ze informace zverejnéné v této vyrocni zpravé zpracovaly podle svych nejlepsich znalosti o stavu
spolecnosti.

Osoby odpovédné za pfislusné kapitoly vyro¢ni zpravy:

Kapitola vyroéni zpravy Odpovédna osoba/funkce

Vyrocni zprava

kapitola 2, 6 - 11 Ing. Marcela Tvarochova / financni reditelka

kapitola 3 - 5 Mgr. Martina Kudrnovska / obchodni a marketingova reditelka

Prilohy k Vyroéni zpravé
Zpréava o vztazich Ing. Marcela Tvarochova
Individualni Ucetni zavérka Ing. Marcela Tvarochova

Cestné prohlaseni

Osoby odpovédné za vyrocni zpravu prohlasuji, Zze Udaje uvedené ve VyrocCni zpravé za rok 2009,
dle nejlepsiho védomi, ve vSech podstatnych ohledech odpovidaji skute¢nosti a zadné podstatné
okolnosti, které by mohly ovlivnit pfesné a spravné posouzeni emitenta a hospodareni spolecnosti
nebyly védomé zamlceny ani nijak zkresleny. Dle nejlepsiho védomi podava Vyrocni zprava vérny
a poctivy obraz o finan¢ni situaci, podnikatelské cinnosti a vysledcich hospodafeni spolecnosti za
uplynulé Ucetni obdobi a o vyhlidkach budouciho vyvoje financni situace, podnikatelské Cinnosti a

vysledk{ hospodareni.

V Praze dne 27.4.2010

Ja Kr ti MarCela Tvarochova
predsed pre venstva ¢len predstavenstva
CPI Hotels, a.s. CPI Hotels, a.s.
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ZPRAVA O VZTAZIiCH
k ovladajici osobé a osobam ovladanym podle § 66a odst. 9 obchodniho
zakoniku za ucetni obdobi roku 2009

predstavenstva spolec¢nosti

CPI Hotels, a.s., se sidlem Praha 10, Beé¢vaiova 2081/14, IC: 47116757

Postaveni spolecnosti v koncernu

Spole¢nost CPI Hotels, a.s., se sidlem Praha 10, Bedvaiova 2081/14, IC: 471 16 757, je osobou
ovlddanou (dale jen ovlddana spolecnost).

Ovladajici spolec¢nosti je MARC GILBERT INTERNATIONAL LTD., se sidlem 2nd FLOOR, 145-157 ST.
JOHN STREET, LONDON EC1V 4PV, cislo 5108009, ktera k 31.12.2009 vlastnila akcie predstavujici
100 % zakladniho kapitalu spole¢nosti CPI Hotels, a.s. (dale jen ovladajici spole¢nost).

Predstavenstvu ovladané spoleCnosti se ani s vynalozenim Usili pfiméreného péci Fadného
hospodare nepodafrilo zjistit, zda ovladajici spolecnost ovlada dalsi spolecnosti s nimiz by mohla byt
ovladana spolecnost v obchodnim nebo hospodaiském kontaktu.

Vztahy mezi propojenymi osobami

Mezi ovladanou spolecnosti CPI Hotels, a.s. a ovladajici spolecnosti nebyly v roce 2009 uzavieny
zadné smlouvy, nebyly ucinény zadné jiné pravni Ukony a nebyla pfijata ani uskutec¢néna zadna
opatfeni v zajmu ¢i na popud ovladajici osoby ani poskytnuta nebo pfijata jakakoliv pInéni.

V Praze dne 31.3.2010

Jan Kratina arcela Tvaro a
predseda predstavenstva ¢len predstavenstva
CPI Hotels, a.s. CPI Hotels, a.s.



INDIVIDUALNI UCETNI ZAVERKA

CrPI
HOTELS

ZPRACOVANA ZA ROK KONCIcCI 31. PROSINCEM 2009
V SOULADU S MEZINARODNIMI STANDARDY UCETNIHO
VYKAZNICTVI VE ZNENI PRIJATEM EVROPSKOU UNIi



AXCE

living for consulting

ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

akciondfi a pfedstavenstvu o ovéteni fadné Gcetni zavérky sestavené k 31.12.2009 spoleénosti
CPI Hotels, a.s., se sidlem Praha 10, Be&viiova 2081/14, IC 471 16 757.

Ovéiili jsme pfilozenou ucetni zavérku spole¢nosti CPI Hotels, a.s., tj. rozvahu k 31.12.2009,
vykaz zisku a ztrity, vykaz o ostatnim dplném vysledku, piehled o zménich vlastniho kapitalu,
piehled o penéznich tocich a pilohu za obdobi od 1.1.2009 do 31.12.2009, véetné popisu
pouzitjch vjznamnjch Géetnich metod. Udaje o spoleénosti CPI Hotels, a.s., jsou uvedeny

v piiloze této Gcetni zavérky.

Odpovédnost statutarniho organu ticetni jednotky za vietni zavérku

Za sestaveni a vérné zobrazeni ucetni zivérky v souladu s Mezinirodnimi standardy Géetniho
vykaznictvi IAS/IFRS odpovidd statutirni orgin spoleénosti CPI Hotels, as. Soucisti této
odpovédnosti je navrhnout, zavést a zajistit vnitini kontroly nad sestavovinim a vérnym
zobrazenim ucetni zivérky tak, aby neobsahovala vjznamné nesprivnosti zpiisobené podvodem
nebo chybou, zvolit a uplatiiovat vhodné tcetni metody a provadét dané situaci piiméfené tcetni
odhady.

Odpovédnost auditora

Nasi dlohou je vydat na zikladé provedeného auditu vyrok k této wicetni zivérce. Audit jsme
provedli vsouladu se zikonem o auditorech a Mezinirodnimi auditorskymi standardy a
souvisejicimi aplika¢nimi dolozkami Komory auditorii Ceské republiky. V souladu s témito
piedpisy jsme povinni dodrzovat etické normy a naplinovat a provést audit tak, abychom ziskali
pfiméfenou jistotu, ze Gcetni zivérka neobsahuje vyznamné nespravnosti.

Audit zahrnuje provedeni auditorskych postupd, jejichz cilem je ziskat dikazni informace o
c¢astkich a skutecnostech uvedenych v ucetni zivérce. Vybér auditorskych postupt zivisi na
usudku auditora, véetné posouzeni rizik, Ze Gcetni zivérka obsahuje vyznamné nesprivnosti
zptsobené podvodem nebo chybou. P#i posuzovini téchto rizik auditor pfihlédne k vnitinim
kontrolim, které jsou relevantni pro sestaveni a vérné zobrazeni uéetni zivérky. Cilem posouzeni
vnitinich kontrol je navrhnout vhodné auditorské postupy, nikoliv vyjidiit se k d¢innosti
vnitinich kontrol. Audit téZ zahrnuje posouzeni vhodnosti pouzitjch ucetnich metod,
pfiméfenosti ucetnich odhadt provedenjch vedenim i posouzeni celkové presentace tcetni
zaverky.

Domnivime se, ze ziskané dikazni informace tvoifi dostateény a vhodny ziklad pro vyjadieni
na$eho vyroku.

member of I( Kreston Intomational
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VYROK BEZ VYHRAD

Podle naseho nazoru i¢etni zavérka podava vérny a poctivy obraz aktiv, pasiv spole¢nosti
CPI Hotels, a.s. k 31.12.2009 a nakladi, vynosii a vysledku jejiho hospodafeni a penéZnich
tokui za rok 2009 v souladu s Mezindrodnimi standardy iéetniho vykaznictvi IAS/IFRS.

{‘I\—ll-ﬁ]‘ 1\,%\\
V Brné dne 29. dubna 2010 /:} e
v

s VD
ARCE )
/ Opravnéni KA CR & 007

A&CE Audit, s. t. 0.
Ptasinského 4, 602 00 Brno :

Oprivnéni KA CR & 007 Ing. Jan Vibsky

Ing. Martin Kozohorsky, jednatel spolec¢nosti auditor, opravnéni ¢. 0057

/

Piilohy: Rozvaha k 31.12.2009, Vykaz zisku a ztrity k 31.12.2009, Vykaz o ostatnim Gplném
vysledku, Pfehled o zménich vlastniho kapitilu, Piehled o penéznich tocich, Piloha

member of I{ Kreston Intemational




CPI Hotels, a.s.

ROZVAHA
k 31. prosinci 2009

AKTIVA
Dlouhodoba aktiva

Pozemky, budovy a zafizeni
Nehmotna aktiva

Dlouhodobé poskytnuté pajcky
Investice do dcefinych podnik(
Investice do pridruzenych podnik{
Obchodni a jiné pohledavky
Ostatni dlouhodobd aktiva

Dlouhodoba aktiva celkem

Kratkodoba aktiva

Zasoby
Obchodni a jiné pohledavky
obchodni pohledavky
ostatni kratkodobé pohledavky
Ostatni financni aktiva
Splatné dariové pohledavky
Ostatni kratkodoba aktiva
Penize a penézni ekvivalenty

Kratkodoba aktiva celkem
AKTIVA CELKEM

VLASTNi KAPITAL A ZAVAZKY
Vlastni kapital

Zakladni kapital
Fondy
Nerozdélené zisky

Vlastni kapital celkem

Dlouhodobé zavazky

Dlouhodobé uvéry a pujcky
emitované dluhopisy
zavazky z leasingu

OdloZeny danfovy zvazek

Dlouhodobé zévazky celkem

Kratkodobé zavazky
Kratkodobé Gvéry a pljcky
prijaté bankovni Uvéry
emitované dluhopisy
zavazky z leasingu
Obchodni a jiné zdvazky
obchodni zavazky
jiné zavazky
Splatné danové zavazky

Kratkodobé zavazky celkem

Zavazky celkem

VLASTNi KAPITAL A ZAVAZKY CELKEM

Poznamka

R1
R1
R2
R3
R3
R4

R5

R6
R7
R8

R9
R10

R11
R1

R11
R1

R12
R13

crl

HOTELS
31.12.2009 31.12.2008 1.1.2008
CZK'000 CZK'000 CZK'000
462 430 480 096 495 056
2439 3661 2158
434189 12334 552040
0 2 266 200 2 266 200
0 100 0
86243 80 000 20500
574 574 574
985 875 2842 965 3336528
9443 7764 3161
734079 154073 52283
156 282 66 845 27 832
577797 87228 24 451
3990 3900 0
2377 10216 6143
5233 6547 5 446
20 464 38108 34100
775 586 220 608 10133
1761461 3063573 3437 661
918 000 918 000 918 000
64435 64435 64435
23093 -46 621 -30638
1005528 935 814 951797
351570 351527 351229
349 800 349 800 350 000
1770 1727 1229
81 301 556
351651 351828 351785
4590 14825 500 905
0 0 485 757
3728 14039 14041
862 786 1107
386 293 1757 440 1630620
307917 172139 60 748
78376 1585301 1569872
13399 3666 2554
404 282 1775931 2134079
755 933 2127759 2485 864
1761461 3063573 3437 661



CPI Hotels, a.s.

VYKAZ ZISKU A ZTRATY
za rok koncici 31. prosincem 2009

Poznamka Rok konc¢ici Rok koncici
31.12.2009 31.12.2008
CZK'000 CZK'000
Pokracujici ¢innosti
Trzby z ubytovani a hostinské ¢innosti V1 943 897 761571
Ostatni vynosy V2 109 251 3422
1053 148 764 993
Spotteba materidlu a ndkup sluzeb V3 394 397 321985
Naklady na prodané zbozi 3480 3228
Néaklady na operativni leasing V4 341 667 203116
Mzdové a osobni naklady V5 242936 206 699
Odpisy R1 21802 22 008
Ztrata (zisk) z prodeje dlouhodobého majetku 802 -173
Ostatni provozni naklady (vynosy) V6 5386 5809
1010470 762 672
Finanéni vysledek V7 26 816 -18 559
26 816 -18 559
Zisk (ztrata) z pokracujicich ¢innosti pfed zdanénim 69 494 -16 238
Dan z pfijmu V8 -220 -255
Cisty zisk (ztrata) z pokracujicich ¢innosti 69714 -15 983
CISTY ZISK (ZTRATA) ZA OBDOBI 69 714 -15983
Zisk (ztrata) na akcii (EPS) V9
z pokracujicich ¢innosti
- zékladni 75,94 -17,41
- zfedény 75,94 -17,41




CPI Hotels, a.s.

VYKAZ O OSTATNiM UPLNEM VYSLEDKU
za rok koncici 31. prosincem 2009

UPLNY VYSLEDEK
CISTY ZISK (ZTRATA) ZA OBDOBI

OSTATNI UPLNY VYSLEDEK

UPLNY VYSLEDEK ZA OBDOBI

(o324 |
HE&RELS
Poznamka Rok kon¢ici Rok kon¢ici
31.12.2009 31.12.2008
CZK'000 CZK'000
69714 -15 983
0 0
69 714 -15 983



CPIl Hotels, a.s.

VYKAZ O ZMENACH VLASTNIHO KAPITALU
za rok kon¢ici 31. prosincem 2009

Stav k 1. lednu 2008
Tvorba rezervniho fondu

Cisty zisk (ztrata) za obdobi
Ostatni Uplny vysledek za obdobi

Uplny vysledek za obdobi

Stav k 31. prosinci 2008

Cisty zisk (ztrata) za obdobi
Ostatni Uplny vysledek za obdobi
Uplny vysledek za obdobi

Stav k 31. prosinci 2009

crPl
HOTELS
Kapitalové Nerozdélené

Zakladni kapital fondy Rezervni fondy zisky Celkem
CZK'000 CZK'000 CZK'000 CZK'000 CZK'000
918 000 48 658 15777 -30638 951797
0
-15983 -15983
0
0 0 0 -15983 -15983
918 000 48 658 15777 -46 621 935 814
69 714 69 714
0 0
0 0 0 69 714 69 714
918 000 48 658 15777 23093 1005 528




CPIl Hotels, a.s.

VYKAZ O PENEZNICH TOCIiCH
za rok konéici 31. prosincem 2009

CASH FLOW Z PROVOZNICH CINNOSTI
Zisk (ztrata) za obdobi pied zdanénim

Odpisy

Ztrata (zisk) z prodeje dlouhodobych aktiv
Urokové vynosy

Urokové naklady

Zisk (ztrata) za obdobi pfed zdanénim po upravé

SniZeni (zvyseni) stavu pohledavek
Snizeni (zvySeni) stavu zasob
SniZeni (zvyseni) stavu zavazka

Penéini prostiedky z provoznich ¢innosti
Placené dané z pfijmu

Cash flow z provoznich ¢innosti celkem

CASH FLOW Z INVESTIENICH CINNOSTI

Nakup financnich investic

Nakup dlouhodobych nehmotnych a hmotnych aktiv
Prodej dlouhodobych nehmotnych a hmotnych aktiv
Poskytnuté pajcky

Ptijaté aroky

Cash flow z investicnich ¢innosti celkem

CASH FLOW Z FINANCNICH CINNOSTI

Emise (nakup) vlastnich dluhopist

Dlouhodobé zavazky a pujcky, kratkodobé zavazky z finanéni ¢innosti

Placené uroky
Platby zavazka z leasingu

Cash flow z financnich ¢innosti celkem

Cisty prirGistek (ubytek) penéz a penéznich ekvivalentd

Stav penéz a penéznich ekvivalentl na pocatku roku

Stav penéz a penénZich ekvivalenti na konci roku

crPl
HOTELS

Poznamka Rok koncici Rok kon¢ici
31.12.2009 31.12.2008
CZK'000 CZK'000
69 494 -16 238
21802 22 008
-14 198 -173
-18 775 -31 006
29 527 44 872
87 850 19 463
-104 818 -194 516
-1679 -4 603
49592 168 871
30945 -10 785
1578 -2595
32523 -13 380

0 -20 540

-910 -7 208
948 700
-13180 532 668
4006 44 289
-9136 549 909
-9 460 -200

0 -485 757
-30378 -44 874
-1193 -1 690
-41 031 -532521
-17 644 4008
38108 34100
20 464 38 108
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1. STRUCNA CHARAKTERISTIKA SPOLECNOSTI

Spole¢nost CPI HOTELS, a.s. (dale také jen ,Spole¢nost) vznikla zapsanim do obchodniho rejstfiku Méstskym
soudem v Praze dne 10. bfezna 1993. Hlavnim pfedmétem Cinnosti spole€nosti je poskytovani ubytovani a hostinska
¢innost. V sou€asné dobé je CPI HOTELS, a.s. vyhradnim zastupcem znacky CHOICE HOTELS INTERNATIONAL a
rozviji fran$izingovy systém se znackami Comfort, Quality a Clarion.

Vlastnici spole¢nosti

Akcionafi spole¢nosti k 31. prosinci 2009 jsou:
MARC GILBERT INTERNATIONAL LTD.,
2nd floor, 145-157 St. John Street, London 100%

Sidlo spole¢nosti
CPI HOTELS, a.s.

Becévarova 2081/14
Praha 10

Identifikacni Cislo
471 16 757

Clenové predstavenstva a dozoréi rady k 31. prosinci 2009

Predstavenstvo Dozor¢i rada

Ing. Jan Kratina — pfedseda MUDr. Vit Urbanec — ¢len

Ing. Vratislav Puchinger — ¢len Irena Kofinkova — ¢len

Ing. Marcela Tvarochova — ¢len Mgr. Martina Kudrnovska — ¢len

V priibéhu roku 2009 nedoslo k Zadnym zménam ve sloZeni pfedstavenstva a dozor¢i rady spole¢nosti.

2. PROHLASENI O SHODE s IFRS

Pfilozena individualni ucetni zavérka byla zpracovana v souladu s Mezinarodnimi standardy ucetniho vykaznictvi
(,IFRS") ve znéni pfijatém Evropskou unii. Spole¢nost nepfijala Zadny ze standardi IFRS pfed datem vstoupeni
v platnost. Spole¢nost vykazuje finanéni Udaje v tisicich K& (tis. K&). Spole€nost z davodu vysSi vypovidaci
schopnosti a prehlednosti upravila format vykaz oproti minulému roku. Udaje za srovnatelné obdobi byly
reklasifikovany do pfislusnych fadka vykaz(. Z tohoto ddvodu jsou ve vykazu rozvahy Spole¢nosti uvedeny udaje
k 1. lednu 2008.

3. UGETNi oBDOBI

Ugetni zavérka spoleénosti je sestavena za Géetni obdobi poginajici 1. lednem 2009 a kongici 31. prosincem 20009.
Ugetni zavérka je sestavena na principu nepretrzitého trvani podniku.

4. ZMENY UCETNICH POLITIK A ZVEREJNOVANYCH INFORMACI

4.1. NOVE A UPRAVENE STANDARDY PRIJATE SPOLECNOSTI

- IFRS 7 , Finanéni instrumenty — zvefejnéni“ (doplnék standardu) — G¢inny od 1. ledna 2009. Dopinék
standardu pozaduje rozsifené zvefejnéni informaci o ocenéni realnou hodnotou a riziku likvidity. Zejména
pak dopinék pozZaduje ocenéni na realnou hodnotu po jednotlivych drovnich. Jelikoz tato zména ma vliv
pouze v uvefejnéni dodate€nych informaci, nema Zadny vliv na vysi zisku na akcii.

- IAS 1 (revidovany) ,Prezentace financnich vykazd“ — ucinny od 1. ledna 2009. Revidovany standard
upravuje prezentaci vynosu a naklad( (které nejsou transakcemi s akcionafi) ve vykazu zmén vlastniho
kapitalu. Transakce, které nejsou transakcemi s akcionafi, jsou prezentovany oddélené ve vykazu o
ostatnim Uplném vysledku. Srovnatelné informace byly pfeklasifikovany, takze jsou v souladu s revidovanym
standardem. JelikoZ tato zmé&na mé pouze aspekt v uvefejfiovanych informacich, je bez vlivu na zisk na
akcii.
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- IFRS 2 (doplnék standardu) ,Platba akciemi* — ucinny od 1. ledna 2009. Tento standard upfesnuje, co Ize a
co nelze povazovat za rozhodnou podminku. Za rozhodné podminky se povaZuji pouze takové podminky
smlouvy o Uhradé vazané na akcie, které se bud vazi k pfijatym sluzbam nebo vykonnosti (napf. sluzby
zaméstnancu nebo vykonnost zaméstnanct). Zanik smlouvy se vykazuje stejné bez ohledu na to, ktera ze
smluvnich stran €ini ukon sméfujici k zaniku smlouvy. Tento doplnék nema vyznamny dopad na finan¢ni
vykazy Spole¢nosti.

- 1AS 23 (revidovany) — ,Vypujcni naklady” — veSkeré vypujéni naklady pfimo pfifaditelné k akvizici, vystavbé
nebo vyrobé kvalifikovanych aktiv by mély byt kapitalizovany a jsou soucasti pofizovaci ceny aktiv. Ostatni
vypUjéni naklady jsou povazovany za naklady pfisluSného Ucetniho obdobi. Tento dopinék standardu nema
vyznamny vliv vyS8i zisku na akcii.

4.2. STANDARDY, DOPLNKY A INTERPRETACE EXISTUJICICH STANDARDU, KTERE DOSUD NEJSOU
UCINNE A SPOLECNOST JE NEPRIJALA PRED DATEM UCINNOSTI

Nasledujici standardy a dopliiky k existujicim standarddm byly publikovany a jsou povinné pro ucetni obdobi
zacCinajici 1. ledna 2010 nebo pozdéji a Spole¢nost je nepfijala pfed datem ucinnosti

- IFRIC 17 ,Rozdélovani nepenéznich aktiv akcionarim® — ucinny od 1. éervence 2009. Tato interpretace
uvadi navod k rozdélovani nepenéznich aktiv akcionaflim jak rezervnich fondd, tak formou dividend. Podle
IFRS 5 jsou tato aktiva klasifikovana jako uréena k distribuci pouze v pfipadé, Ze jsou rozdélitelna v jejich
souCasném stavu a jejich rozdéleni je vysoce pravdépodobné. Tento IFRIC bude Spole¢nost aplikovat od 1.
ledna 2010. Neocekava se, Ze by jeho pfijeti mélo vyznamny dopad na finan¢ni vykazy Spolec¢nosti.

- IAS 27 (revidovany) — ,Konsolidované a individualni finan¢ni vykazy“ — uc¢inny od 1. Cervence 2009.
Revidovany standard pozaduje, aby veSkeré transakce s nekontrolnimi podily byly zaznamenany ve
vlastnim kapitalu, pokud neprobéhla zadna zména v kontrole a z téchto transakci nebude nadale vyplyvat
zadny goodwill ani zisky a ztraty. Standard dale specifikuje uétovani, pokud je kontrola ztracena. Spole¢nost
bude aplikovat tento standard prospektivné na transakce s nekontrolnimi podily od 1. ledna 2010.

- IFRS 3 (revidovany) ,Podnikové kombinace® — G€inny od 1. Cervence 2009. Revidovany standard pokracuje
v aplikaci metody akvizice u podnikovych kombinaci, s nékolika vyznamnymi zménami. Napfiklad, veSkeré
platby za u€elem nakupu podniku by mély byt zauc¢tovany v realné hodnoté k datu akvizice, s podminénymi
platbami klasifikovanymi jako dluh nasledné pfecenéni pfes vykaz zisku a ztraty. Pfi postupné akvizici je
volba ocenéni nekontrolniho podilu u nabyvatele nebo jako nekontrolni podil na nabyvané hodnoté Cistych
aktiv. VeSkeré naklady spojené s akvizici by mély byt vykazany ve vykazu zisku a ztraty. Spole¢nost bude
aplikovat tento standard na podnikové kombinace od 1. ledna 2010.

- IAS 38 (revidovany) ,Nehmotna aktiva“ — Spole¢nost pfijme tento standard spolu s pfijetim IFRS 3. Tato
revize upfesfiuje navod v ocenéni nehmotnych aktiv redlnou hodnotou pofizenych v podnikovych
kombinacich a umozriuje seskupit nehmotna aktiva do jednoho, pokud tato maji podobnou dobu Zivotnosti.
PFijeti tohoto standardu nebude mit vyznamny vliv na finan¢ni vykazy Spole¢nosti.

- IFRS 5 (doplnék) ,Ocenéni dlouhodobych aktiv uréenych k prodeji“. Tento doplnék upfeshuje, ze IFRS 5
specifikuje zvefejhované informace pozadované k dlouhodobym aktivim uréenym k prodeji a ukonéenym
¢innostem. Dale upfesnuje obecné pozadavky IAS 1 (zejména paragraf 15 (vérny obraz) a paragraf 125
(zdroje nejistoty u odhadud). Spoleénost pfijme tento doplnék od 1. ledna 2010. Neocekava se, Ze jeho
pfijeti by mélo vyznamny vliv na finan¢ni vykazy Spolecnosti.

- IAS 1 (doplnék) ,Prezentace finanénich vykaz(“ — Doplnék upfesfiuje, Ze potencialni vyrovnani zavazku z
navydeni zakladniho kapitalu neni relevantni pro jeho klasifikaci do kratko &i dlouhodobych. Upravou
definice kratkodobych zavazk(, doplnék povoluje, aby zavazek byl klasifikovan jako dlouhodoby (za
predpokladu, ze spole¢nost ma nepodminéné pravo odlozit vyrovnani hotovosti nebo jinymi aktivy
pfinegjmensim 12 mésicl po skonceni uUcetniho obdobi) i prfes fakt, Ze bude spole¢nost pozadana
protistranou to kdykoli vyrovnat akciemi. Spole¢nost pfijme tento dopinék od 1. ledna 2010. Nepredpoklada
se, ze by jeho pfijeti mélo vyznamny dopad na finan¢ni vykazy Spole¢nosti.

- IFRS 2 (doplriky) — ,Hotovostni transakce a platby akciemi“. Dodatkem k implementaci k IFRIC 8, ,rozsah
IFRS 2 a IFRIC 11, ,IFRS 2 — ,Skupina a transakce s akciemi®, doplfky rozSifuji navod pro IFRIC 11 se
zamérenim na klasifikaci skupinového uspofadani, ktera nebyla pokryta interpretaci. U nového navodu se
nepredpoklada, ze byl mél vyznamny dopad na finanéni vykazy Spole¢nosti.

5. PREHLED VYZNAMNYCH UCETNICH POLITIK SPOLECNOSTI

5.1. ODHADY

V fadé situaci pouziva spole¢nost kvalifikovanych Géetnich odhadd. Ackoliv tyto odhady jsou stanovovany na zakladé
nejlepSich dostupnych informaci a s nalezitou péci, skute¢nost se mize nakonec od Uc¢etnich odhadu odliSovat. Tyto
odlisnosti nejsou podle IAS 8 chapany jako chyby v U€etnictvi a nejsou do vykazu promitany retrospektivné.
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5.2.  FUNKCNi MENA
Spolecnost pusobi pfedevsim na Ceském trhu a vétSinu transakci provadi v Ceskych korunach. FunkEni ménou
spolecnosti je Ceska koruna (CZK). Ucetni vykazy spole¢nosti jsou sestaveny a prezentovany v ¢eskych korunach.

5.3.  Cizi MENY
Transakce realizované v cizich ménach jsou prevedeny kurzem platnym k datu realizace téchto transakci. Penézni
polozKky jsou k datu zavérky pfevadény na funkéni ménu kurzem vyhlaSenym Ceskou néarodni bankou. VeSkeré
vzniklé rozdily jsou vykazany ve vysledovce.

5.4. NEHMOTNA AKTIVA
Nehmotna aktiva jsou evidovana v pofizovaci cené snizené o opravky a ztraty ze snizeni hodnoty. Odpisy jsou
stanoveny linearné na zakladé posouzeni doby zZivotnosti pfislusného aktiva. Odpisovani aktiva zagina mésicem
nasledujicim po mésici zafazeni do provozu.

5.5. VYZKUM A VYVOJ — NEHMOTNA AKTIVA VYTVORENA VLASTNi CINNOSTI
Spole€nost neprovadi zadny vyzkum ani vyvoj ve smyslu |IAS 38.

5.6. POzZEMKY, BUDOVY A ZARIZENI

Majetek ve vlastnictvi spole€nosti

Budovy a zafizeni se ocenuji pofizovaci cenou snizenou o opravky a ztraty ze snizeni hodnoty. Odpisy jsou
stanoveny linearné na zakladé posouzeni doby Zivotnosti pfislusného aktiva. Odpisovani aktiva zagina mésicem
nasledujicim po mésici zafazeni do provozu.

Pozemky se ocenuji pofizovaci cenou snizenou o ztraty ze snizeni hodnoty.
V nasledujici tabulce jsou uvedeny metody a doby odpisovani podle skupin majetku:

Majetek Metoda odpisovani Doba odpisovani
Hotely linearni 35 let
Automobily linearni 4 az5let
Servery a sité, osobni po€itace, kancelarska technika linearni 2 az 4 roky
Gastrozarizeni linearni 6 let

ZvySeni hodnoty aktiva pfi technickém zhodnoceni je zauctovano pouze v pfipadé, Ze jsou splnény pfisludné
podminky podle IAS 16 — Pozemky, budovy a zafizeni; tj. je zfejmé, Ze toto zhodnoceni pfinese spole¢nosti
v budoucnosti zvy$eny ekonomicky prospéch oproti plvodnimu stavu.

Bézna udrzba a opravy jsou uc¢tovany jako naklad bézného obdobi.

Spole¢nost pravidelné provadi test na snizeni hodnoty aktiv. Pfipadné snizeni hodnoty aktiva je vykazano ve
vysledovce jako ztrata ze snizeni hodnoty.

Majetek pofizeny formou finanéniho leasingu

Kazda leasingova smlouva je pfedmétem posouzeni, jedna-li se o financni Ci operativni leasing. Pokud podstatna
rizika a uzitky z aktiva pfechazeji na najemce, je smlouva klasifikovana jako finanéni leasing. V opaéném pfipadé je
povazovana za operativni leasing.

Aktivum, které je pfedmétem financniho leasingu, je vykazano v rozvaze proti zavazku z leasingu a ocenéno bud
souCasnou hodnotou budoucich leasingovych splatek, nebo realnou hodnotou tohoto aktiva (podle toho, ktera
z téchto dvou hodnot je niz8i), snizenou o opravky a ztraty ze snizeni hodnoty. K vypoctu urokovych nakladi se
pouziva metoda efektivni urokové miry.

Naklady souvisejici s finan€nim leasingem, jako napf. pojisténi, jsou vykazovany jako provozni naklady bézného
obdobi.

Aktiva, ktera jsou pfedmétem operativniho leasingu, nejsou vykazana v rozvaze, a naklady na tento leasing jsou
vykazany jako provozni naklady bézného obdobi.

5.7. INVESTICE DO DCERINYCH A PRIDRUZENYCH SPOLECNOSTI

Majetkové ucCasti jsou ocenény v pofizovaci cené snizené o ztraty ze snizeni hodnoty. Pfipadné snizeni hodnoty
aktiva je vykazano ve vysledovce jako ztrata ze snizeni hodnoty aktiva.

9

5.8. DLOUHODOBE POHLEDAVKY

Dlouhodobé pohledavky predstavuji pohledavky, které jsou splatné déle nez jeden rok od rozvahového dne. Tyto
pohledavky jsou vykazany v soucasné hodnoteé.



Pfiloha individualni Gcetni zavérky CPIHOTELS, a.s.
zarok 2009 (v tis. K¢)

5.9. ZAsoBY
Zasoby se ocefuji pofizovaci cenou, ktera zahrnuje cenu pofizeni a pfimé naklady souvisejici s pofizenim
(pfepravné, clo, nevratné dané, manipulacni a podobné naklady). Pfipadné obchodni slevy a rabaty snizuji cenu
pofizeni.
O zasobach se UCtuje v primérnych pevnych skladovych cenach, které jsou nékolikrat mésicné aktualizovany,
odchylky skute¢né pofizovaci ceny od ceny primérné jsou rozpoustény na pomérné bazi. Zasoby se ocenuji na
zakladé principu LCM (Lower of Cost or Market).

5.10. KRATKODOBE POHLEDAVKY

Kratkodobé pohledavky predstavuji pfedevS§im pohledavky z obchodnich vztahll. Tyto pohledavky jsou vykazany
v nominalni hodnoté.

V pfipadé, kdy existuje indikace na snizeni hodnoty pohledavky, spole€nost snizi hodnotu pohledavky na jeji zpétné
ziskatelnou hodnotu (tj. vy$Si ¢astku z hodnoty ziskatelné prodejem pohledavky a odhadované vytéznosti). Vytéznost
pohledavek po dobé splatnosti spole€nost na zakladé minulych zkuSenosti odhaduje nasledovné:

Pohledavky 6 a vice mésicl po datu splatnosti 50%
Pohledavky 12 a vice mésicli po datu splatnosti 0%
Pohledavky za dluzniky v konkurzu nebo likvidaci 0%
Pohledavky, které jsou pfedmétem soudnich sporu 0%

Tato metoda je uplatiovana pokud nejsou jiné informace o hodnoté pohledavky. Nejisté pohledavky, které jsou
prfedmétem soudnich sporu, nejsou vykazany v rozvaze, jsou pouze zvefejnény jako podminéna aktiva.

5.11. KRATKODOBE FINANCNI INVESTICE A PENEZNi EKVIVALENTY

Penézni ekvivalenty pfedstavuji kratkodobé investice, které jsou rychle pfeménitelné v penize a nejsou zatizeny
vyznamnym rizikem sniZzeni hodnoty. Jsou vykazovany v trzni hodnoté a pfeceriovany vysledkové.

5.12. UROKY z PUJEEK A DLUHOPISU

Veskeré vypUjéni naklady pfimo pfifaditelné k akvizici, vystavbé nebo vyrobé kvalifikovanych aktiv jsou
kapitalizovany a jsou soucasti pofizovaci ceny aktiv. Ostatni vypuUjéni naklady jsou povazovany za naklady
pfislusného ucetniho obdobi.

5.13. TEST NA SNiZENi HODNOTY AKTIV
U nefinancnich aktiv

Spolecnost posuzuje vzdy k rozvahovému dni, zda existuje jakykoli naznak, ze doSlo ke snizeni hodnoty urcitého
aktiva. Ztrata ze snizeni hodnoty se vykazuje ve vySi, o niz u€etni hodnota daného aktiva pfevysi svoji zpétné
ziskatelnou hodnotu. Zpétné ziskatelna hodnota je vy3si €astka z realné hodnoty daného aktiva sniZzené o naklady
spojené s jeho prodejem a jeho uzitné hodnoty. Uzitna hodnota je stanovena na zakladé kvalifikované projekce
budoucich penéznich tokll ucinéné vedenim Spole¢nosti, které bude aktivum generovat a diskontuje jej na
souc€asnou hodnotu. Pro ucely posouzeni snizeni hodnoty jsou aktiva rozdélena do skupin na nejnizsi uroven, na niz
Ize identifikovat samostatné penézni toky (penézotvorné jednotky). Aktiva, u nichz doSlo ke snizeni hodnoty, se
testuji z hlediska pfipadného zruSeni snizeni hodnoty ke kazdému rozvahovému dni. Ztrata ze snizeni hodnoty se
zUctuje do vykazu zisku a ztraty pouze v takovém rozsahu, aby ucetni hodnota daného aktiva neprekrocila ucetni
hodnotu aktiva, ktera by byla stanovena po odec¢tu odpist, pokud by nebyla vykdzana zadna ztrata ze snizeni
hodnoty.

U financnich aktiv

Spole¢nost posuzuje ke kazdému rozvahovému dni, zda existuje objektivni dikaz, Ze doslo ke snizeni hodnoty
néjakého finanéniho aktiva nebo skupiny finan¢nich aktiv. Ke snizeni hodnoty urcitého finanéniho aktiva nebo
skupiny finanénich aktiv a v dusledku toho ke ztraté ze snizeni hodnoty dojde pouze v pFipadé, existuje-li objektivni
dikaz, ze se snizila hodnota v dusledku jedné nebo vice udalosti, k nimz do$lo po prvotnim zauétovani daného
aktiva (,udalost vedouci ke ztraté“) a ze udalost (nebo udalosti) vedouci ke ztraté ma dopad na odhadované budouci
penézni toky z daného finan€niho aktiva nebo skupiny finan¢nich aktiv, které Ize spolehlivé odhadnout. Hlavnimi
ukazateli snizeni hodnoty jsou vyznamné finan¢ni obtize daného dluznika, pravdépodobnost, Zze dluznik ohlasi
Upadek, neplni zavazky nebo zanedbava povinnosti tykajici se plateb nebo porusi podminky dané smlouvy. U
pohledavek se opravné polozky tvofi ve vysi vychazejici z historické zkuSenosti SpoleCnosti v oblasti jejich inkasa, {j.
50% u pohledavek po splatnosti nad 6 mésicli, 100% u pohledavek po splatnosti nad 12 mésica, za dluzniky v
konkurzu, likvidaci a téch, které jsou pfedmétem soudnich sporu.

5.14. REZERVY

Rezerva se vykazuje v rozvaze v okamziku, kdy ma spole¢nost smluvni ¢i mimosmluvni zavazek, ktery vznikl jako
disledek udalosti v minulosti a jehoz vypofadani bude pravdépodobné znamenat odliv zdroju pfinasejicich prospéch
spolecnosti a tento zavazek je spolehlivé urcitelny. Pokud je dopad ¢asové hodnoty penéz vyznamny, odhadované
budouci penézni toky se diskontuji sazbou, ktera odrazi souCasné trzni posouzeni Casové hodnoty penéz a
specificka rizika daného zavazku.
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5.15. PODMINENA AKTIVA A PODMINENE ZAVAZKY
Podminéna aktiva/zavazky predstavuji mozna aktiva/zavazky, které vyplyvaji z minulych udalosti, ale pravdépodobné
nebudou znamenat zvySeni/snizeni ekonomického prospéchu pro spole€nost. Proto nejsou vykazany rozvaze, jsou
pouze zvefejnény v ramci pfilohy k Ucetni zavérce.

5.16. DALSIi FINANCNi OPERACE
Zadné dal$i finanéni transakce, které jsou predmétem Gpravy IAS 32 — Finanéni instrumenty: zvefejnéni a vykazani a
IAS 39 - Financ¢ni instrumenty: rozpoznani a ocenéni (derivatové obchody, hedging, apod.), spolecnost
nerealizovala.

5.17. TRZBY Z BEZNE OBCHODNI CINNOSTI

Trzby z prodanych sluzeb jsou vykazany v okamziku, kdy je sluzba provedena a dodana.

5.18. FINANCNI VYSLEDEK
Finan¢ni naklady predstavuji urokové naklady ze zavazkl z finan¢niho leasingu a emitovanych dluhopist a kurzové
ztraty. Finanéni vynosy predstavuji Uroky z poskytnutych pljcek a kurzové zisky. O Urokovych nakladech a vynosech
se UCtuje metodou efektivni Urokové miry.

5.19. NAKLADY NA REKLAMU

Veskeré naklady na reklamu jsou vykazany jako naklady béZného obdobi.

5.20. DANE z PRiJMU
Dan z pfijm0 za dané obdobi se sklada ze splatné dané a ze zmény stavu v odloZzené dani.

Splatna dan zahrnuje odhad dané vypocteny z dafového zakladu s pouzitim darfiové sazby platné v bézném roce a
veSkeré domérky a vratky za minula obdobi.

Odlozena dan vychazi z doasnych rozdild mezi U¢etni a danovou hodnotou aktiv a pasiv s pouzitim dariové sazby,
u které se ocekava, ze bude platna v dobé, kdy maji byt tyto rozdily uplatnény. Odlozena dan se uCtuje do
vysledovky nebo proti viastnimu kapitalu podle toho, ovliviiuje-li transakce, ktera ma za disledek vznik/zanik
pfechodného rozdilu, vysledovku nebo vlastni kapital.

O odlozené dariové pohledavce se Uctuje pouze tehdy, je-li pravdépodobné, Ze bude v nasledujicich ucetnich
obdobich uplatnéna.

Odlozena dan neni vykazana v pfipadé, je-li vznik pfechodného rozdilu disledkem prvotniho vykazani polozky ve
smyslu IAS 12.22(c).

5.21. VYKAZOVANIi PODLE SEGMENTU
ProtoZe spoleénost plsobi pfedevsim na Seském trhu, jedinym geografickym segmentem je Ceska republika.
Vzhledem k homogennimu charakteru podnikani neni spole€nost &lenéna na oborové segmenty, protoze nema
Zadny produkt nebo sluzbu, ktera by byla pfedmétem odliSnych rizik.

5.22. ZISK NA AKCII
Zakladni zisk na akcii je kalkulovan jako podil Cistého zisku za obdobi a primérného poctu kmenovych akcii v obéhu.
Spole¢nost nema zadné prioritni akcie ani potencialni kmenové akcie. Zakladni zisk na akcii je tedy roven
zfedénému zisku na akcii.

5.23. UKONCENE OPERACE, AKTIVA URCENA K PRODEJI
Ukoncéené operace a aktiva ur€ena k prodeji vykazuje spole€nost v souladu s IFRS 5. Ztrata (zisk) z ukonéenych
operaci je vykazan na samostatném fadku ve vysledovce.

5.24. INFLACNi MENY

Spole¢nost nevykazuje zadné transakce ve vysoce inflatnich ménach, proto nebyl aplikovan IAS 29 — Vykazovani
v hyperinflacnich ekonomikach.

5.25. PODNIKOVE PENZE
Neni aplikovan IAS 26 — Penzijni plany, protoze ve spolecnosti se tento institut nevyskytuje.

5.26. VLADNi PODPORA
O vladnich grantech a dotacich Gc&tuje spole¢nost v souladu s IAS 20.
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6. DOPLNUJICI INFORMACE K ROZVAZE

R1 — Nehmotna aktiva, Pozemky, budovy a zafizeni

Nehmotna aktiva

CPIHOTELS, a.s.

Software Nedokonéeny dl. Celkem
nehmotny majetek
Porizovaci cena
Zustatek k 1.1.2009 5391 733 6 124
Prirastky 969 236 1205
Ubytky - -969 -969
Zustatek k 31.12.2009 6 360 - 6 360
Opravky
Zustatek k 1.1.2009 2463 - 2 463
Odpisy 1458 - 1458
Snizeni/zruSeni snizeni hodnoty aktiva - - -
Opravky k ubytkiim - - -
Zustatek k 31.12.2009 3921 -- 3921
Zustatkova hodnota 1.1.2009 2928 733 3661
Zustatkova hodnota 31.12.2009 2439 -- 2439
Pozemky, budovy a zarizeni
Pozemky - Budovy - Zarizeni, Nedokonceny Zafrizeni, Celkem
vlastni vlastni automobily - dl. hmotny automobily -
vlastni majetek financni
leasing
Pofizovaci cena
Zustatek k 1.1.2009 39 200 495 109 50 229 147 14 331 599 016
Prirdstky - - 1537 58 302 1813 61 652
Ubytky - - -236 -58 383 -2 689 -61 308
Zustatek k 31.12.2009 39 200 495 109 51 530 66 13 455 599 360
Opravky
Zustatek k 1.1.2009 - 66 532 42 838 - 9550 118 920
Odpisy - 13557 4438 - 2 349 20344
Snizeni/zru$eni snizeni hodnoty
aktiva - - - - - -
Opravky k ubytkim - - -144 - -2 190 -2334
Zustatek k 31.12.2009 -- 80 089 47 132 -- 9 709 136 930
Zustatkova hodnota 1.1.2009 39 200 428 577 7 391 147 4781 480 096
Zustatkova hodnota 31.12.2009 39 200 415 020 4 398 66 3746 462 430

Nejvyznamnéjsi pohyb vramci dlouhodobého majetku pFedstavoval v roce 2009 nakup a nasledny prodej
nemovitosti a movitého majetku hotelu Atom Ostrava. NejvétSi pfiristek pak souvisel s pofizenim automobilll na
finan¢ni leasing v celkové pofizovaci cené 1 813 tis. KC.

Spolegnost méla k 31. prosinci 2009 zatizeny zastavnim pravem nemovitosti v k.0. Repy jako zaji§téni pohledavky

zastavniho véritele PoStova banka, a.s.

Aktiva pronajata formou finanéniho leasingu zahrnuji k 31. prosinci 2009 automobily. V nasledujici tabulce jsou
uvedeny souhrnné informace o zavazcich z finanéniho leasingu:

Splatky do 1 roku

Splatky od 1 do 5
let v nasledujicich

Splatky

letech

Splatky - zafizeni
Urok - zafizeni

1025

1908

Splatky - automobily -
Urok - automobily -163 -138 -
Cista souéasna hodnota budoucich leasingovych splatek 862 1770 --
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R2 — Dlouhodobé poskytnuté pujcky

Jistina Snizeni  Neuhrazené Jistina Snizeni  Neuhrazené

k 31.12.2009 hodnoty uroky Kk 31.12.2008 hodnoty uroky

k 31.12.2009 k 31.12.2009 k 31.12.2008 k 31.12.2008

Balvinder, a.s. 28 409 -- 1002 - - -
Balvinder, a.s. * 12121 -- 925 12 334 - 181
Balvinder, a.s. * 28 326 -- 1000 -- -- --
Conradian, a.s. 120 177 -- 4241 -- -- --
Vigano, a.s. 167 969 -- 17 065 - -- --
Kerina, a.s. 61 287 -- 212 -- -- --
TP Development Trust Limited 10 000 - 328 - - -
CPI Services, a.s. 5900 -- 228 -- -- --
Celkem 434 189 25001 12 334 181

* pujcka denominovana v EUR

Neuhrazené Uroky jsou vykazany v ramci ostatnich kratkodobych pohledavek kromé Uroku ve vysi 6 243 tis. K¢, které
jsou splatné k 31.12.2014 a jsou vykdzany v ramci polozky rozvahy Dlouhodobé obchodni a jiné pohledavky.

Poskytnuté pljcky jsou splatné v letech 2012 az 2025 a jsou poskytnuty za Grokovou sazbu od 5 do 7 % p.a.

R3 - Investice do dcefinych a pridruzenych spole¢nosti

Spolecnost nema k 31. prosinci 2009 Zzadnou investici do dcefinych a pfidruzenych spole¢nosti, pficemz
k 31. prosinci 2008 méla jednu majetkovou UCast v dcefiné spolecnosti a jednu majetkovou ucast v pfidruzené
spole¢nosti. Hlavnim pfedmétem ¢&innosti dcefiné spole€nosti byla investi¢ni ¢innost v oblasti nemovitosti, hlavnim
pfedmétem ¢innosti pfidruzené spole¢nosti byla hostinska €innost.

Prehled majetkovych ucasti k 31. prosinci 2008

Porizovaci Snizeni Ugetni Podil v Vlastni  Podil na vliastnim
cena hodnoty hodnota %  kapital spol. kapitalu
aktiva
CPI — Land Development, a.s. 2 266 200 - 2 266 200 99,74 2217711 2211945
Jakub management s.r.o. 100 - 100 50,00 4587 -
Celkem 2 266 300 - 2 266 300

Spolecnost k 1. prosinci 2009 prodala svou majetkovou ucast v dcefiné spole¢nosti CPl Land Development, a.s.
Vroce 2009 byla prodana i majetkova ucast v pfidruzené spoleCnosti. K 31. prosinci 2009 Spole¢nost tedy
nezverejfiuje konsolidovanou uc€etni zavérku. Dopad vysledku hospodafeni do data prodeje a prodej dcefiné a
pfidruzené spolecnosti na konsolidovany vysledek hospodareni k 31. prosinci 2009 by byl nasledujici:

Individualni vysledek  Konsolidovany vysledek

Cisty zisk z pokragujicich ginnosti 69 714 38 741
Cisty zisk z ukon&enych &innosti -- 55 403
Cisty zisk za obdobi 69 714 94 144

R4 - Dlouhodobé obchodni a jiné pohledavky

31.12.2009 31.12.2008
Poskytnuté zalohy na najem 80 000 80 000
Pohledavky z titulu urokd splatnych nad 1 rok 6 243 --
Celkem 86 243 80 000
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CPIHOTELS, a.s.

R5 — Zasoby
Pofrizovaci Snizeni Ucetni Pofrizovaci Snizeni Ucetni
cena hodnoty zasob hodnota k cena hodnoty zasob hodnota k
k 31.12.2009 k 31.12.2009 31.12.2009 k 31.12.2008 k 31.12.2008 31.12.2008
Nakupované zasoby 9 443 -- 9 443 7 764 -- 7764
Celkem zasoby 9443 -- 9443 7764 -- 7764

Ve sledovaném obdobi nedoslo k Zzadnému snizeni (zru$eni snizeni) hodnoty zasob.

R6 — Kratkodobé obchodni pohledavky

Nominalni hodnota

Snizeni hodnoty

Ucetni hodnota k

Ucetni hodnota k

k 31.12.2009 k 31.12.2009 31.12.2009 31.12. 2008
Pohledavky z ubytovaci €innosti 156 704 -422 156 282 66 845
Celkem 156 704 -422 156 282 66 845

R7 - Ostatni kratkodobé pohledavky

Nominalni hodnota

Snizeni hodnoty

Ucetni hodnota k

Ucetni hodnota k

k 31.12.2009 k 31.12.2009 31.12.2009 31.12. 2008
Poskytnuté zalohy 5883 -- 5883 7289
Uroky z poskytnutych pujéek 19 445 -- 19 445 181
Jiné kratkodobé pohledavky 552 469 -- 552 469 79 758
Celkem 577 797 -- 577 797 87 228

R8 — Ostatni finan¢ni aktiva

Ostatni finanéni aktiva ve vysi 3 990 tis. K& predstavuji predev§im kratkodobé poskytnuté pljcky splatné do jednoho

roku (k 31. prosinci 2008 — 3 900 tis. K¢).

R9 — Ostatni kratkodoba aktiva

31.12.2009 31.12.2008
Naklady pFistich obdobi 5 234 6 547
Celkem 5234 6 547

R10 — Penize a penézni ekvivalenty

31.12.2009 31.12.2008
Penize 3701 2146
Bankovni gty 16 763 35 962
Celkem 20 464 38108

R11 — Dlouhodobé a kratkodobé zavazky z emitovanych dluhopist
V roce 2000 emitovala spole¢nost 25 000 dluhopist (ISIN: CZ0003501157) se jmenovitou hodnotou 10 tis. K&, které

s sebou nesly pevny ro¢ni kupon ve vysi 9% nomindlni hodnoty. Emise byla splatna 31. ledna 2005.

V listopadu 2003 spoleénost emitovala 28 000 dluhopist (ISIN: CZ0003501371) a v unoru 2004 dalSich
7 000 dluhopisli se jmenovitou hodnotou 10 tis. K&, které s sebou nesou pevny roéni kupén ve vysi 5,25% nominalni

hodnoty. Emise je splatna v roce 2013.
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K rozvahovému dni vykazuje spole¢nost kratkodobé zavazky z emitovanych dluhopist ve vysi 3 728 tis. K¢ (k 31.
prosinci 2008 — 14 039 tis. KE). Tento zavazek tvofi ¢ast prvni emise dluhopisti z roku 2000, a to ve vysi jistiny 100
tis. K& a pomérné ¢asti kupdnl v celkové vysi 1 281 tis. KE a pomérna ¢ast kuponl z druhé emise ve vysi 2 346 tis.

K&, které jsou splatné k 14. listopadu 2010.

31.12.2009 31.12.2008
Emitované dluhopisy — dlouhodobé zavazky 350 000 350 000
Emitované dluhopisy - odkoupené -200 -200
Emitované dluhopisy — splatné do 1 roku 100 9 560
Emitované dluhopisy — kr. zavazky — neuhrazené kupony 3628 4 479
Celkem zavazky z emitovanych dluhopist 353 528 363 839

R12 — Kratkodobé zavazky z obchodniho styku

Kratkodobé obchodni zavazky zahrnuji bézné zavazky vic¢i dodavatelim za pofizeni dlouhodobého majetku a
dodavky sluzeb. K 31. prosinci 2009 vykazuje spole€nost kratkodobé obchodni zavazky ve vySi 307 917 tis. K&

(k 31. prosinci 2008 — 172 139 tis. K¢).

R13 - Jiné zavazky

31.12.2009 31.12.2008
Prijaté zalohy 19 603 22 306
Zavazky vuci zaméstnancim 12 198 12 937
Zavazky ze soc. a zdrav. pojisténi 6410 6 920
Jiné zavazky 40 165 1543138
Celkem 78 376 1585 301
7. DOPLNUJICI INFORMACE K VYSLEDOVCE
V1 - Trzby z ubytovani a hostinské ¢innosti
2009 2008
obrat % obratu obrat % obratu
Kategorie ** 29 294 3,10% 38 646 5,07%
Kategorie *** 237 313 25,14% 270 114 35,47%
Kategorie **** 563 188 59,67% 359 586 47,22%
Kategorie ***** 27 696 2,93% - 0,00%
Dlouhodobé ubytovani 81 366 8,62% 92 551 12,15%
GR - pfijmy z manaZerskych smluv 5040 0,53% 674 0,09%
Celkem 943 897 100,00% 761571 100,00%

V2 — Ostatni vynosy

Ostatni vynosy zahrnuji vynosy z podnajmu (8 500 tis. K¢&), vynosy ze storen, vynosy z titulu nahrad Skod
zpUsobenych hosty a pfijaté nahrady Skod od pojisStovny a smluvnich partnert (29 000 tis. K&). Za sledované obdobi
realizovala spole€nost ostatni vynosy ve vysi 109 251 tis. K& (2008 — 3 422 tis. K&). Tato ¢astka také zahrnuje vynos
(vracenou zastavni jistinu) ve vySi 56 000 tis. KE od SKP spole¢nosti SG Industry, a.s., ktera byla v minulosti
vykazovana jako podminéné aktivum a nebyla tedy vykazovana v rozvaze.

V3 — Spotieba materialu a nakup sluzeb

2009 2008
Sluzby 199 181 171 229
Spotfeba materialu a energie 195 216 150 756
Celkem 394 397 321985
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V4 — Naklady na operativni leasing

Pfedmétem operativniho leasingu jsou hotely v nasledujici tabulce:

CPIHOTELS, a.s.

2009 2008
Clarion Hotel Prague Old Town 23918 30 000
Hotely Fortuna Rhea a Luna 27 906 35 000
Fortuna Lazersky dim Praha 15 000 15 000
Hotel Sigma Olomouc 7176 9 000
Fortuna Aredl Hloubétin 40 000 40 000
Grandhotel Zlaty Lev 20 000 9833
Clarion Congress Hotel Prague 120 000 21790
Hotel Gomel 45 000 18 750
Hotel Cernigov 30 000 22 500
Buddha Bar Hotel Prague 8 500 1243
Clarion Congress Hotel Ostrava 4167 --
Celkem 341 667 203 116

V nasledujici tabulce je uveden prehled splatek operativniho leasingu:

Splatno do 1 roku Splatno od 1do 5 Splatno

let v nasledujicich

letech

Clarion Hotel Prague Old Town 30 000 120 000 248 333
Hotely Fortuna Rhea a Luna 35 000 140 000 525 000
Fortuna Lazerisky dim Praha 15 000 60 000 124 600
Hotel Sigma Olomouc 9 000 36 000 136 500
Fortuna Areal Hloubétin 40 000 160 000 326 668
Grandhotel Zlaty Lev 20 200 80 800 362 770
Clarion Congress Hotel Prague 120 000 480 000 2180 000
Hotel Gomel 45 450 181 800 617 363
Hotel Cernigov 30 300 121 200 552 975
Buddha Bar Hotel Prague 38 500 154 000 345 257
Clarion Congress Hotel Ostrava 20 000 80 000 345 833
Clarion Hotel Prague CITY* -- -- --
Celkem 403 450 1613 800 5 765 298

*Z duvodu posunuti rekonstrukce objektu nebude najemné fakturovano pronajimatelem az do doby predani nemovitosti. Ode dne
predéani nemovitosti ¢ini ndjemné 17 000 tis. K¢ roéné. Najemni smlouva je uzaviena na dobu urcitou — do 31. prosince 2030.

V5 — Osobni naklady

2009 2008
Mzdové naklady 180 006 151 645
Socialni a zdravotni pojisténi 57 122 51 385
Ostatni socialni naklady 5 808 3 669
Celkem 242 936 206 699

Spole¢nost méla ve sledovaném obdobi 990 zaméstnancu, z toho jsou 4 osoby ve vedeni spole¢nosti. Podrobné
udaje o plnénich poskytnutych vedoucim osobam je uvedeno v kapitole Transakce mezi spfiznénymi stranami.

V6 — Ostatni provozni naklady a vynosy

V ramci této polozky jsou zahrnuty danové naklady a poplatky (napf. silni¢ni dan, dan z nemovitosti, spravni a mistni
poplatky. V roce 2009 &inily tyto naklady 5 386 tis. KE (2008 naklady 5 809 tis. K&).

10
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V7 — Finanéni vysledek

CPIHOTELS, a.s.

2009 2008
ZruSeni snizeni hodnoty cennych papirt - -
Zisk (ztrata) z prodeje podild v dcefinych spolec¢nostech 15 000 -
Uroky z emitovanych dluhopisti -18 375 -18 374
Kursové zisky (ztraty) 17 662 134
Uroky ze zavazku finanéniho leasingu -191 -210
Uroky z poskytnutych pujéek 14 600 30 661
Uroky z piijatych bankovnich Gvért a pujéek -10 972 -26 288
Ostatni finan¢ni zisky a ztraty 9092 - 4482
Celkem 26 816 -18 559
V8 — Dané z pfijmu
2009 2008
Splatna darn z pfijmu - -
Odlozena dan z pfijmu -220 -255
Celkem -220 -255
Splatna dan z pfijmu
V nasleduijici tabulce je provedeno odsouhlaseni efektivni dafiové sazby za rok 2009:
2009 2008
Zisk (ztrata) pred zdanénim 69 494 -16 238
Dan z pfijmu vypoétena pomoci sazby dané z pfijmu prav. osob (20%, rok 2008 21%) 13 899 -3410
Vliv danové neucinnych nakladd 855 1074
Vliv danové neucinnych vynosu -15 327 -1767
Upfesnéni dané vztahujici se k minulym obdobim - -
danova ztrata vynasobena sazbou dané 573 4103

Ostatni

Celkem splatna dan

Odlozena dan

Pro kalkulaci odlozené dané byla pouzita v souladu s u¢etnimi postupy popsanymi v Pfehledu vyznamnych ucetnich
politik spole¢nosti dafiova sazba 19%. Spole¢nost vykazuje k 31. prosinci 2009 odlozeny dafovy zavazek ve vysi 81
tis. K& (k 31. prosinci 2008 — 301 tis. K&). Zména odlozené dané ve vysi -220 tis. KE byla vykazana ve vysledovce

jako vynos bézného obdobi.

Ucetni Darnova Pfechodny Pfechodny Odlozeny
hodnota hodnota rozdil rozdil, ze danovy
kterého zavazek
nevznika (pohledavka)
odlozena dan
Aktiva
Pozemky, budovy, zafizeni - vlastni 458 684 392 763 65 921 65577 65
Pozemky, budovy, zafizeni — jaté
formou f?/n Ieasinygiu arizent— pronajate 3746 - 3746 - 2
Ostatni kratkodoba aktiva 5233 6 264 -1031 - -196
Zavazky
Dlouhodobé zavazky z fin. leasingu -1770 - -1770 -- - 336
Kratkodobé zavazky z fin. leasingu - 862 - - 862 -- - 164
Celkem 465 031 399 027 66 004 65 577 81

Pfechodny rozdil ve vysi 65 577 tis. K¢, u kterého nevznika odlozena dan z divodu prvotniho uznani aktiva podle
IAS 12.22 (c) pfedstavuje rozdil vznikly z titulu vkladu Hotelového komplexu Repy a Quality Hotel Prague v minulych

letech.

11
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Srovnani odlozené dané na pocatku a na konci U¢etniho obdobi

2009
PFfechodné rozdily, ze kterych vznika odlozena dari k 1.1.2009 1586
nasobeno darfiovou sazbou 19% 301
zména stavu pfechodnych rozdilG, ze kterych se pocita odlozena dari -1159
PFfechodné rozdily, ze kterych vznika odloZzena dan k 31.12.2009 427
nasobeno danovou sazbou 19% 81
efekt zmény oéekavané sazby dané -
nasobeno dafiovou sazbou 19% 81

V nasledujici tabulce je provedeno porovnani vy$e danového nakladu vypocteného z U€etniho zisku se skuteCnym a
odloZzenym darfiovym nakladem:

2009
Zisk / Ztrata pred zdanénim 69 494
Dan z pfijmu vypoétena pomoci sazby dané z pfijmu prav. osob (20 %) 13 899
Efekt ze zmény sazby dané 12
Efekt dariové neucinnych nakladu 855
Efekt rozdilu odpisti majetku, kde nevznika odlozena darn -1 310
Efekt vynosu osvobozenych od dané -14 249
danova ztrata vynasobena sazbou dané 573
Celkova dan z pfijmu 2009 (+naklad, -vynos) -220

V9 - Zisk na akcii

Zakladni kapital spole€nosti je k 31. prosinci 2009 tvofen kmenovymi akciemi v nasledujici struktufe:
(A) 400 000 ks listinnych akcii na majitele ve jmenovité hodnoté 1 tis. K&,
(B) 5 180 ks listinnych akcii na majitele ve jmenovité hodnoté 100 tis. K&.
Jedna akcie typu (B) s sebou nese stejna akcionarska prava jako 100 ks akcii typu (A).
Zisk na akcii zvefejnény ve vysledovce byl kalkulovan na akcie typu (A). Pro UcCely kalkulace a zvefejnéni zisku na
akcii ve vysledovce byl pouzit primérny pocet akcii v obéhu za uéetni obdobi, pficemz kazda akcie typu (B) byla do
vypoctu zahrnuta jako 100 akcii typu (A).
Zakladni zisk (BEPS) pfipadajici na akcii typu (A) byl kalkulovan podle vzorce
BEPS = 69 714 000/ (400 000 + 5 180 x 100) = 75,94 K¢
Zakladni zisk na akcii typu (B) je 100 x 75,94 = 7 594 K&.

Spole¢nost nevykazuje Zadné potencialni kmenové akcie. Zfedény zisk na akcii je tudiz rovny zakladnimu zisku na
akcii.

8. DOPLNUJICI INFORMACE K VYKAZU O VLASTNIM KAPITALU

Zakladni kapital

Pocet ks 31.12.2009 Pocet ks 31.12.2008

Listinné kmenové akcie na majitele ve jmenovité hodnoté 100 000 K& 5180 5180
Listinné kmenové akcie na majitele ve jmenovité hodnoté 1 000 K& 400 000 400 000
Celkova hodnota upsaného a splaceného zakladniho kapitalu 918 000 918 000

Akcionarska prava pfipadajici na jednu akcii ve jmenovité hodnoté 100 tis. K& jsou ekvivalentni akcionafskym praviim
pfipadajici na 100 kus( akcii v nominalni hodnoté 1 tis. K&.

Spole¢nost nema zadné prioritni akcie ani potencialni kmenové akcie.
Akcionarska struktura k 31. prosinci 2009 je uvedena v kapitole Stru¢na charakteristika spole¢nosti.
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Kapitalové a rezervni fondy

31.12.2009 31.12.2008
Emisni azio 48 658 48 658
Rezervni fond 15777 15777
Celkem kapitalové a rezervni fondy 64 435 64 435

Emisni &Zio vzniklo v minulych letech vkladem Hotelového komplexu Repy.

Rezervni fond je tvofen v souladu se Zakonem ¢&. 513/1991 Sb., obchodni zékonik. Tento fond slouzi pouze ke kryti
ztrat spole¢nosti.

Nerozdélené zisky/ztraty
Nerozdélené zisky/ztraty zahrnuji nerozdélené zisky/ztraty vzniklé v minulych letech a zisk/ztratu bézného obdobi.
V roce 2009 realizovala spolecnost zisk ve vySi 69 714 tis. K&.

Dividendy nebyly vyplaceny ani pfiznany, spole¢nost nevydala Zadné akcie ani opce na akcie.

9. PODMINENA AKTIVA A PODMINENE ZAVAZKY

9.1. PODMINENA AKTIVA
K 31.12.2009 nema spolecnost Zadna podminéna aktiva viz pozn.V2.

9.2. PODMINENE ZAVAZKY

Vugi spoleénosti CPI HOTELS, a.s. neni veden zadny soudni spor, jehoz vysledek by mohl vyznamné ovlivnit idaje
ucetni zavérky a spole¢nosti neni znamo, Ze by takovyto spor mohl byt vii¢i ni zahdjen. Spole¢nost neposkytla zadné
zaruky tfetim stranam.

Dne 3. Fijna 2007 pfistoupila CPI Hotels k zavazku spole€nosti CPI - Land Development z titulu avéru v celkové vysi
182 400 tis. K¢ pfijatého od spole¢nosti NLB Factoring.

10. SPRIZNENE STRANY, MANAZERSKE ODMENY

Za spfiznéné strany se povazuji dcefiné a pfidruzené spole¢nosti, akcionafi, ¢lenové statutarnich a dozorcich organt
a vykonny management. SpoleCnost neméla k 31. prosinci 2009 zadné ucasti v dcefinych a pfidruzenych
spole¢nostech.

Pfijaté a poskytnuté zaruky

Spolecnost ve sledovaném obdobi neposkytla ani nepfijala zadné zaruky od spfiznénych stran.

Odmény poskytnuté ¢lenim predstavenstva, ¢leniim dozorci rady a vedeni spolecnosti

V nasledujici tabulce je uveden prehled pInéni poskytnutych ¢lenlim predstavenstva, ¢lenim dozorci rady a ostatnim
¢lenum vedeni spole¢nosti.

2009 2008

Pfedstavenstvo spole¢nosti 4282 4412
- kratkodobé pozitky 4174 4 303
- ostatni pozitky 108 109
Dozor¢i rada spole¢nosti 607 498
- kratkodobé pozitky 597 493
- ostatni pozitky 10 5
Ostatni ¢lenové vedeni spole¢nosti - -
- kratkodobé pozZitky - -
- ostatni pozitky - -
Celkem 4889 4910

Tabulka zahrnuje plnéni poskytnuté clenim pfedstavenstva a dozorCi rady, ktefi jsou zaroven zaméstnanci
spolecnosti. Clenim organu, ktefi nejsou zaroven zaméstnanci spole¢nosti, nebyly ve vykazovaném obdobi
poskytnuty zadné kratkodobé ani ostatni pozitky.

Kratkodobé pozitky pfedstavuji mzdy, zdravotni pojisténi a pojistné na socialni zabezpeceni.
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Ostatni pozitky pfedstavuji pfispévek spoleCnosti na penzijni a Zivotni pojisténi zaméstnanci — €lend statutarniho
nebo dozor¢iho organu. Zadné jiné pozitky (tj. pozitky po skonéeni pracovniho poméru, pozitky souvisejici
s ukonéenim pracovniho poméru, ostatni dlouhodobé pozitky a platby akciemi) nebyly vedeni spole€nosti poskytnuty.
Clenové predstavenstev, dozorgich rad, vedeni spoleénosti a jim osoby blizké nevlastni zadné akcie spoleénosti ani
s nimi nebyly uzavieny zadné opcni a podobné smlouvy, jejichZz podkladovym aktivem jsou ucastnické cenné papiry.

Principy odménovani vedoucich osob, ¢lenl pfedstavenstva a ¢lenl dozor¢i rady:

Spole¢nost nema stanoveny zadné principy odmériovani vedoucich osob, ¢lenl pfedstavenstev a ¢lenti dozor€ich
rad. O odménovani ¢lena pfedstavenstev a ¢lenl dozor€ich rad rozhoduje na zakladé §187 odst. 1 pism. g) zakona
€. 513/1991 Sb., obchodni zakonik, ve znéni pozdéjSich pfedpist valna hromada spole¢nosti.

11. RizENi RIZIKA

Spole¢nost pfi svych aktivitach eli pfedevsim nasledujicim faktoriim rizika:

Obchodni pohledavky vznikaji pfevazné ze smluv s cestovnimi kancelaremi, €astecné i z poskytnutych sluzeb ostatni
klientele. Tyto pohledavky jsou pfedmétem uvérového rizika. Pohledavky maji kratkodoby charakter (splatnost 21 az
30 dnll). Vzhledem k tomu, Ze Gvérové riziko bylo shledano nevyznamnym, nevidi spole€nost nutnost uzavfit Gvérové
pojisténi obchodnich pohledavek, protoze odhadované pojistné by pfevysSilo mozné ztraty. Zakaznici spole€nosti jsou
vétSinou vyznamné tuzemské a zahrani¢ni cestovni kancelare s velmi dobrou tuvérovou historii.

Spolecnost Celi riziku neocekavanych zmén ve sménném kurzu EUR. Vzhledem k charakteru €innosti spole¢nosti a
k pomérné stabilnimu kurzu EUR je toto riziko z velké ¢asti eliminovano dislednym operativnim fizenim obchodni
politiky spole€nosti. Zbylé riziko je pfedmétem pravidelného sledovani.

Spolegnost nepfijala zadné avéry. Urokové riziko vyplyva pouze z emitovanych dluhopist. Uro&eni dluhopistl je
sjednano pevnou Urokovou sazbou.

Spolecnost take Celi riziku zmén v trznich cenach materialu, energii a nakupovanych sluzeb obvyklych v hotelovych
provozech. Vedeni spole¢nosti v§ak nepovazuje toto riziko za vyznamné, vzhledem k nizké mife inflace v Ceské
republice.

Finanéni rizika
Ménoveé riziko
Ménové riziko predstavuje riziko snizeni hodnoty pohledavek denominovanych v cizich ménach v dusledku

znehodnoceni sménnych kurzl cizich mén nebo zvySeni hodnoty zavazkll v cizich ménach v dusledku zhodnoceni
sménnych kurz( cizich mén.

Pohledavky a zavazky z obchodniho styku vykdzané v rozvaze jsou kratkodobé povahy, zavazky v cizich ménéach
jsou evidovany v nevyznamné vySi. Mozné ménové riziko je eliminovano dislednym fizenim obchodni politiky
spole€nosti.

Uvérové riziko

Uvérové riziko reprezentuje riziko neschopnosti dluznika dostat svym zavazkam.

Spolec¢nost vytvari 100% opravné poloZzky ke vSem pohledavkam, které jsou vice nez 360 dni po terminu splatnosti,
a 50% opravné polozky ke vSem pohledavkam, které jsou po splatnosti 181 az 360 dni. V oblasti pohledavek
z obchodnich vztaht vSak ve spole€nosti obtizné vymahatelné pohledavky vznikaji v minimalni mife. V8echny
pohledavky spole¢nosti jsou pravidelné provéfovany, v pfipadé naznak( ohrozZeni jejich Uhrady jsou disledné
vymahany az po pfipadné ukonceni smluvni spoluprace.

Urokové riziko

Spolecnost k rozvahovému dni vykazuje emitované dluhopisy v celkovém objemu 350 000 tis. KE&. Dluhopisy jsou
uro¢eny pevnou Urokovou sazbou. Spole¢nost nepfedpoklada zadné vyrazné zmény v oblasti provoznich vynosl a
tudiz ani problémy v hotovostnich tocich. Pfipadné odchylky od planovanych hotovostnich tokd jsou feSeny
operativnim Ffizenim na urovni vedeni spole¢nosti.
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Kvalitativni popis rizik
Analyza citlivosti

CPIHOTELS, a.s.

Pro kvantifikaci trznich rizik, kterym byla Spole¢nost k 31. prosinci 2009 vystavena, byla pouZita analyza citlivosti.
Z&kladni formou analyzy citlivosti je jednofaktorova analyza, kdy se zjiStuji dopady izolovanych zmén jednotlivych
rizikovych faktord na zisk/ztratu, tj. kdy vSechny ostatni faktory zlistavaji na svych ptvodnich hodnotach.

CZK / EUR
-10,00% 10,00%
Ugetni Ostatni Ostatni
hodnota Zisk pohyby ve Zisk pohyby ve
vlastnim vilastnim
kapitalu kapitalu
AKTIVA
Penize a penézni ekvivalenty 9598 -960 - 960 -
Pohledavky 57 234 -5723 - 5723 -
Dopad na finanéni aktiva pfed zdanénim -6 683 - 6 683 -
Dan 20% -1337 - 1337 -
Dopad na finanéni aktiva po zdanéni -5347 - 5347 --
PASIVA
Zavazky 532 53 -- -53 --
Dopad na finanéni zavazky pfed zdanénim 53 -- -53 -
Dan 20% 11 - -11 -
Dopad na finanéni zavazky po zdanéni 43 -- -43 --
CELKOVY NARUST (POKLES) -5 304 -- 5 304 --

Predchozi tabulka shrnuje vysledky analyzy citlivosti za Spole¢nost vici riziku ménového kurzu CZK/EUR. Analyza
citlivosti, ktera byla pouzita pro kvantifikaci tohoto rizika, vychazi z hodnot platnych k 31. prosinci 2009 a nejsou tedy
uvazovany mozné zmény v nasledujicich letech. Vysledky je mozné interpretovat nasledujicim zplsobem: K 31.
prosinci 2009, pokud by ¢eska koruna posilila o 10% proti EUR a ostatni proménné by zustali konstantni, pak by
roéni zisk po zdanéni byl o 5 304 tis. K& vys$Si, a to predev§im z dlvodu kurzovych ziski z prevodu zavazki
denominovanych v EUR. Naopak, pfi 10% depreciaci eské koruny vi¢i EUR a nezménénych ostatnich promé&nnych,

by ro€ni zisk po zdanéni byl o 5 304 tis. K& niZsi.

12.NAKLADY NA ODMENY AUDITOROVI

Prehled nakladll na auditorské sluzby za sledované obdobi je uveden v textové ¢asti Vyro¢ni zpravy — odst. 10.3.

13.VYZNAMNE NASLEDNE UDALOSTI

Od 1. dubna 2010 spolecnost provozuje novy hotel - Clarion Hotel Prague City.

V Praze, 23.4.2010

e

d?dﬁ]’n ratina
prfedéeda picdstavenstva

CPI Hotels, a.s.
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